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Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

FOMACION Y CAP. EN DISTINTOS

LIC.CS.EDUCACION 020/99 5 2
AMBITOS LABORALES ¢
Il - Equipo Docente
Docente Funcién Cargo Dedicacién
MASTACHE, ANAHI Prof. Responsable VISITANTE Hs
LEYBA, ALICIA BEATRIZ Prof. Colaborador JTPEXC 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs 7Hs 8 Hs Hs 15Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
01/09/2005 18/11/2005 4 90

IV - Fundamentacion

Esta asignatura se propone introducir a los futuros graduados en Ciencias de la Educacion en la pedagogia de la formacion y
de la capacitacion desde una perspectiva tedrica que incluye los enfoques grupales e institucionales. El desarrollo del
programa busca ofrecer, por un lado, una sélida formacién tedrico conceptual y, por otro lado, herramientas bésicas para el
disefio de proyectos de formacion y capacitacion y su implementacion. Para ello esimprescindible el recurso alos saberes
provistos por otras asignaturas de la Carrera, de entre las que cabe sefidar: Andlisis Institucional, Planeamiento educacional,
Psicologia Social, Educacion no formal, Educacion de adultos.

Se abordaran tanto los gjes tematicos que se enuncian luego, como €l andlisis de la situacion de formacion en su conjunto.
Para el logro de estos propésitos se trabajaré con un encuadre de situacion de formacion, en tanto |los destinatarios son futuros
docentes, animadores o capacitadores, pero también posibles formadores de docentes, capacitadores y animadores. En este
sentido, el trabajo se encuentra estrechamente relacionado con la disponibilidad de los participantes para el andlisis personal,
el estudio individual, €l trabajo en grupos, la participacion en laboratorios de sensibilizacion y entrenamiento, y €l andlisis de
la situacion de formacion que constituye esta materia.
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V - Objetivos

En consecuencia, se propone como propdsito bésico de esta asignatura el comienzo de un proceso de desarrollo de las
capacidades basi cas necesarias para

« El andlisis de situaciones de formacion y de capacitacion desde un marco tedrico que procura dar cuenta de los significados
manifiestos, latentes e ideol 6gicamente velados.

* Recurrir aun encuadre de formacion que requiere la figura de un tercero mediador.

» Elaborar, gestionar y evaluar proyectos de formacion y de capacitacion que permitan aprendizajes conceptualesy
procedimentales, junto al desarrollo de los aspectos personales.

* Encarar € andlisis de las situaciones de formacién y capacitacion en su dimensién externay en su dimension subjetiva.

* Ocupar €l rol de formador desde una posicién de terceridad y con un claro encuadre ético.

VI - Contenidos

L os distintostemas no se desarr ollar an secuencialmente, sino de manera simultanea haciendo hincapié en uno o mas
de ellos en cada encuentro. El orden de lectura de la bibliogr afia sera indicada oportunamente.

Unidad I:
. Formacion: concepto, rasgos distintivos, ambitos de aplicacién, diferencias con otros conceptos (instruccion, educacion,
capacitacion, etc.)

Unidad I1:
. El contexto/texto de la formacioén: aspectos sociales, institucionales y grupales.

Unidad I11

. Larelacién formativa en sus dimensione subjetivas e intersubjetivas. Representaciones y fantasmaticas de laformacién. El
lugar del saber y su incidencia en la situacion formativa. Relacion con el saber y transferencia didéctica. Relaciones
identificatorias. Pensamiento y autonomia. El saber sobre uno mismo: la superacion de las pruebas formativas, €l andisis de
laimplicacion, escuchay comunicacion, reconocimiento del estilo personal, €l reconocimiento del otro como legitimo otro.

Unidad I V:

. Aspectos instrumentales: elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos de formacion; encuadre y contrato; planificacion
estratégica; facilitacion del aprendizaje; evaluacion de la ensefianza, del aprendizajey del proceso grupal; coordinacion de
grupos de formacion y capacitacion.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Se trabagjara en 4 (cuatro) encuentros presencial es intensivos.

Con anterioridad y posterioridad alos mismos, |os estudiantes deberan trabajaran con una Guia que los orientara en cuanto a
* lalecturabibliogréfica

* larealizacion de actividades facilitadoras de la comprension tedricay del andlisis de situaciones.

» laelaboracion de un proyecto de formacion o capacitacidn, en articulacion con el érea de la praxis.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Evaluacion y acreditacion

La acreditacion de la materia requiere:

-70% de asistencia alos encuentros presenciales.

-Cumplimiento satisfactorio de los trabajos y actividades requeridas.

- Laaprobacion de un trabgjo grupal, consistente en un Proyecto de formacion en el dmbito elegido (preferentemente en
coordinacion con latareareaizadaen el areade la praxis)

- Laaprobacion de unaMemoriaindividual.

-Para promocionar la materia se requiere una calificacion promedio minimade 7 puntos. Quienes no acancen dicho
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promedio deberan rendir examen final en condicion de regular en las fechas establecidas por la Facultad.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad I:

[2] . Belllerot, Jacky (1996) Laformacion de formadores. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas- Facultad de
Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccion Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 1. Cap. I: El formador y la
formacion

[3] ¢ Souto, Marta (2001) Instituciones, organizacionesy grupos de formacién. Conferencia. Postitulo en Andlisisy
Animacion Socio-Institucional. Universidad Nacional de Salta— Programa de Formacién Docente (Ministerio de Educacion
de la Nacion)

[4] * Ferry, Gilles. (1997) Pedagogia de la formacién. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas- Facultad de Filosofia
y Letras (U.B.A.) Coleccion Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 6. Cap. La formacién: dindmica del
desarrollo personal.

[5] * Souto, Marta (1995) La formacién de formadores. Un punto de partida. En Revistadel 1ICE, Ao IV, N° 7. pag. 26 a 32
[6] ¢ Ferry, Giles (1990). El trayecto de laformacién. México, Paidds. (de ampliacion).

[7] Unidad I1:

[8] ¢ Beillerot, Jacky (1996) op. cit. Apartado 111.4. Cambios actuales para el docente.

[9] « Menddl, Gerard (1996) Sociopsicoanalisisy educacion. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas- Facultad de
Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccion Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 2. Cap: “L o organizacional
predetermina en gran parte la comunicacién y la apropiacion y, por lo tanto, laformacién”, pag. 85/111.

[10] « Riquelme, Gracielay otros (1998). Politicas y sistemas de formacion. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas-
Facultad de Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccion Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 8. Especialmente los
trabajos de Graciela Riquelme (capacitacion laboral), Silvia Brusilovsky (educacion no formal) y Cristina Davini y Algjandra
Birgin (formacién docente)

[11] ¢ Fernandez, Ana Maria. (1989) El campo grupal. Notas para una geneal ogia. Buenos Aires, Nueva Visién. Cap. VII El
nudo grupal .

[12] « Souto, Marta. (2000) Las formaciones grupales en la escuela. Buenos Aires, Paidds. Cap. 1V Descripcion de las
formaciones grupales. Cap. VIII Analisis comparativo de las formaciones grupales.

[13] « Bleger, José. Temas de psicologia. Capitulo: Grupos operativos en la ensefianza.

[14] - Souto, Marta (1993) Hacia una didactica de lo grupal. Buenos Aires, Mifio y Dévila. (ampliacion)

[15] UNidad I11:

[16] « Filloux, Jean Claude (1996) Intersubjetividad y formacion. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas- Facultad
de Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccidn Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 3.

[17] » Guariglia, Osvaldo y otros. (2000) Reflexion ética en educacién y formacion. Buenos Aires, Ediciones Novedades
Educativas- Facultad de Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccidn Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 11.
Souto, Marta. Prélogo y Fillox, Jean Claude. ¢Hacia una eduacion ética? (pag. 9a 19y 45 a 56)

[18] « Belllerot, Jacky (1996) op.cit. IV Naturalezay concepcion de los saberes, pag. 79/117.

[19] « Mastache, Anahi (1992) Representacionesy préctica pedagdgica. En Revistadel IICE, Afio I, n° 1. Buenos Aires.

[20] « Mastache, Anahi (1993) La fantasmatica de laformacién. Andlisis de su incidencia en una clase escolar. En Souto,
Marta. Hacia una didéctica de lo grupal. Buenos Aires, Mifio y Davila.

[21] « Grinberg, Ledn, Sor, Dario y Tabak de Bianchedi, Elizabeth (1986) Introduccion alasideas de Bion. Buenos Aires,
Nueva Vision. Cap. 111 Pensamiento (pég. 55-68) y Cap. VI Conocimiento.

[22] « Blanchard Laville, Claudine. (1996) Saber y relacion pedagdgica. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas-
Facultad de Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccion Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 5.

[23] « Winnicott, Donald Woods. Influir y ser influido. Extraido de “L’enfant et le monde exterieur.” PB Payot N° 205.

[24] « Barbier, René. (1977) Lainvestigacion-accion en lainstitucion educativa. Paris, Villars Collection, Hommes et
Organizations. Segunda Parte. Cap. |. El concepto de implicacion en lainvestigacidn en ciencias humanas. Traduccidn en
version resumida: Anahi Mastache.

[25] Unidad IV:

[26] « Acevedo, Maria José. La observacion como recurso metodol égico en el campo institucional. Buenos Aires, Version
mimeografiada.

[27] « Acevedo, Maria José. La entrevistainstitucional a servicio de una perspectiva comprensiva. Buenos Aires, Version
mimeografiada.
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[28] « Ferry, Gilles. (1997) Pedagogia de la formacion. Buenos Aires, Ediciones Novedades Educativas- Facultad de Filosofia
y Letras (U.B.A.) Coleccion Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 6. Cap. Casosy probleméticas de la
educacion de adultos.

[29] - Beillerot, Jacky (1996) op. cit. Apartado I11.5 Nuevas competencias del formador. Y V.1. El lugar de lainvestigacion
en laformacion de docentes y formadores., pag. 119/125.

[30] « Davini, Maria Cristina. Laformacion docente en cuestién: politicay pedagogia. Buenos Aires, Piados. Cap. 5 "notas
paralaelaboracion d euna pedagogia de la formacién docente”, pag. 121 a 150.

[31] « Mastache, Anahi (2002) Planificacion estratégica. Buenos Aires, Version mimeografiada.

[32] « Barbier, Jean Marie (1999) Préacticas de formacién. Evaluacion y andlisis. Buenos Aires, Ediciones Novedades
Educativas- Facultad de Filosofiay Letras (U.B.A.) Coleccidn Formacion de Formadores, Serie Los Documentos N° 9.

[33] « Zarzar Charur, Carlos. (1988) Grupos de aprendizaje. México, Editorial Nueva Imagen.

[34] « Fernandez, Lidia Supuestos de latarea docente. Buenos Aires, versién mimeografiada.

[35] « Santoyo S., Rafael (1981) Algunas reflexiones sobre la coordinacion en los grupos de aprendizaje. Universidad
Nacional Auténoma de México. Centro de Investigaciones y Servicios Educativos, enero-febrero-marzo 1981.

[36] ¢ Souto, Marta. La coordinacion en los grupos de aprendizaje. Buenos Aires, version mimeografiada.

[37] « Moran Oviedo. Propuesta de evaluacion y acreditacion en el proceso de ensefianza-arpendizaje desde una perspectiva
grupal.

[38] ¢ Antons, Klaus. (1990) Préctica de ladinamica de grupos. Ejercicios y técnicas. Barcelona, Herder.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Como los enfoques institucionales se desarrollan en la materia respectiva, estateméticaseincluirden € tratamiento dela
problemética, pero no se desarrollara. La bibliografia sugerida para dar cuenta de este aspecto del contexto de la formacion se
trabajara vinculada alo que se trabaje en la materia correspondiente. De manera tentativa, se sugiere la siguiente bibliografia:
[2]  Fernandez, Lidia (1994) Instituciones educativas. Dinamicas institucional es en situaciones criticas. Buenos Aries,
Paidds. Cap. 2 Componentes constitutivos de las instituciones educativas (pag. 45-52) y Cap. 4 Algunas condiciones
estructurantes del funcionamiento institucional (pag. 83 a 124)

[3] » Ferndndez, Ana Maria. Ladimensién institucional de los grupos. En Batista, V. L. Y otros Lo grupa 7. Buenos Aires,
Ediciones Busgueda.

[4] » Lapassade, George (1979) El andlizador y e analista. Barcelona, Gedisa. Introduccion, pag. 11 a 30.

[5] * Bleger, José (1989) El grupo como instituciony el grupo en lasinstituciones. En Kaés, Renéy otros. Lainstituciony las
instituciones. Estudios psicoanaliticos. Buenos Aires, Paidés.

Xl - Resumen de Objetivos

Se propone como propésito basico de esta asignatura el comienzo de un proceso de desarrollo de | as capacidades bésicas
necesarias para:

« El andlisis de situaciones de formacién y de capacitacion desde un marco tedrico que procura dar cuenta de los significados
manifiestos, latentes e ideol 6gicamente velados.

* Recurrir aun encuadre de formacion que requiere lafigura de un tercero mediador.

« Elaborar, gestionar y evaluar proyectos de formacion y de capacitacién que permitan aprendizajes conceptualesy
procedimentales, junto al desarrollo de los aspectos personales.

* Encarar € andlisis de las situaciones de formacion y capacitacion en su dimensién externay en su dimensién subjetiva.

* Ocupar €l rol de formador desde una posicién de terceridad y con un claro encuadre ético.

X1l - Resumen del Programa

Esta asignatura se propone introducir alos futuros graduados en Ciencias de la Educacion en la pedagogia de la formacion y
de la capacitacion desde una perspectiva tedrica que incluye los enfoques grupales e institucionales. El desarrollo del
programa busca ofrecer, por un lado, una sélida formacién tedrico conceptual y, por otro lado, herramientas bésicas para el
disefio de proyectos de formacion y capacitacion y su implementacion. Paraello esimprescindible el recurso alos saberes
provistos por otras asignaturas de la Carrera, de entre las que cabe sefidar: Andlisis Institucional, Planeamiento educacional,
Psicologia Social, Educacion no formal, Educacion de adultos.
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X1 - Imprevistos

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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