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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2005)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Curriculum y Didactica

| - Oferta Académica

i,

Materia Carrera Plan ARo Periodo

CURRICULUM Y DIDACTICA ESPECIAL

. PROF. DE BIOLOGIA 10/00 2 2
DE LAS CIENCIAS BIOLOGICA ¢
Il - Equipo Docente
Docente Funcién Cargo Dedicacién
CLAVIJO, PATRICIA MONICA Prof. Responsable P.ADJEXC 40 Hs
POLANCO, MIRYAM NELLY Responsable de Préctico A.1RA SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

8Hs Hs Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/09/2005 02/12/2005 12 120

IV - Fundamentacion

A 10 afios de laa sancion de la Ley Federal de Educacion y a poco menos de laimplementaci én de la Reforma Educativa que
se derivé de ella, 1a Formacion docente argentina, sigue siendo un tema en discusion. En este sentido se mantienen las
preguntas que veniamos haciéndonos:

¢Qué de o que uno ha estado trabajando durante afios sigue siendo valido ahora para la formacién de nuevos profesores?
¢Qué eslo que habria que modificar? ¢Cué es son |os saberes que hoy debe tener un docente como profesiona dela
Educacion?

¢Qué demanda se hace é mismo? ¢Cual es el estado actual de desarrollo de las investigacionesy las teorias sobre el tema?
Estas no son cuestiones menores sin duday creemos que es correcto que se vean reflgjadas en |a propuesta de programacion
con que se trabajara con los alumnos.

Desde | os gjes de continuidad mantendremos nuestra linea de trabajo arededor de un nicleo central, que es la de “buscar
constante relacion entre lo tedrico y las précticas reales’ que se observan en las escuélas, procurando con ello promover
proce-sos de reflexion que les permitan instrumentarse para poder analizar criticamente sus futuras practicas. Asi
pretendemos generar un marco global de referencia desde donde puedan ir interpretando el hecho educativo e incluirse aellos
mismos como objeto-sujetos de andlisis.

El desarrollo de los contenidos propuestos busca justamente analizar y descubrir las contradiccionesy obstaculos que
apare-cen en los alumnos durante su propio proceso de aprendizaje.

En este sentido identificamos para |a presente propuesta pedagdgica-didéactica, laincorporacién de un nuevo enfoque, €l dela
Ensefianza parala Comprension intentando con ello abordar la problematica de la comprension profunda (en oposicion ala
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superficialidad que predomina) como fundamento del trabajo escolar..

Desde lo instrumental, pretendemos aportar a futuro profe-sor un conjunto de elementos que lo capaciten para comenzar a
desenvolverse de manera profesional y creativa pero que lo abran a nuevas propuestas .

Dealli nuestro interés en tratar de transformar por gjemplo la planificacion en una herramienta significativa para el docen-te,
sacandola de su lugar cristalizado desde el cua s6lo se hace “para cumplir”, pero no responde a ninguna necesidad del
Docente. Y de ali también, laincorporacion de un nuevo eje de trabajo que centraliza y atraviesatodo €l programay que
denominamos “El Taller delaClase” para cuyarealizacion se dedica un dia semanal del crédito horario de la asignatura.
Este Tdler a interior de la materia, permite alos alumnos un tipo de préctica asisitida en un espacio diferenciado y
contenedor donde puede poner en juego |as habilidades implicadas en €l «dar clase» (la ensefianza), desde tres ideas bésicas:
planificar, poner en marchalapropuesta y evaluar las propias préacticas de ensefianzay |as de |os compafieros
(autoevaluacion y coevaluacion).

Finalmente creemos que un elemento importante que debe acompafiar todo el proceso de formacion del Profesorado -y lo
hacemos nuestro para esta materia- esladeir ayudando a alumno a configurar un ETHOS desde donde cada uno puedair
asumiendo su futura préctica profesional desde un compromiso concreto con sus alum-nos, con lainstitucion en laquele
toque trabajar y con un senti-miento de valorizacion haciala tarea educativa. Percibiéndose a si mismo como un elemento
que pueda ser -en lamedida de sus posibilidades- un factor que ayude a cambio en la Institucion (sobre todo en vista del
Proceso de Reforma que vendra) y no como un elemento que se asimila pasivamente alo instituido.

En este sentido pretendemos generar una actitud de adhesi6n constructiva pero también criticaa proceso de Reforma
derivado de la Ley Federal de Educacion, que el Gobierno Nacional y también provincial han venido llevando adelante hasta
el momento. Actitud que debieraincluir ahora, unavisién evaluativa en vistaa tiempo transcurrido desde el comienzo de su
aplicacion.

V - Objetivos

El presente curso contindia con la formacion Pedagdgico-Didéctica de la Asignatura Psicologia del Aprendizajey
Adolescenciay tiene como propositos

- Trabajar sobre el aspecto préctico-ideoldgico de lalabor docente a los efectos de favorecer en los alumnos un “asumir € rol
Docente”, desde una perspectivareflexivay critica, reconociéndose como parte integrante de nuestro proceso
histérico-social.

- Posibilitar la blisqueda de la construccién de la propia “ Profesion Docente”, a partir de reconocer las posibilidadesy
limitaciones personales e integrarlo con el model o de docente deseado.

- Crear un espacio parael didogo, lareflexion y la autoevaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

- Aportar elementos para la resignificacion de la planificacion didactica, ubicandola como un instrumento al servicio del tipo
de préctica docente por la que se opte.

-Plantear situaciones de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de habilidades docentes, que le faciliten lainteraccion
docente-alumno-conocimiento.

- Aportar lainformacion necesaria que ayude a consolidar una concepcion fundamentada del hecho educativo que oriente su
guehacer Docente.

- Trabajar sobre la calidad del vinculo afectivo entre Docente y Alumno, desde la posibilidad de ayudar a futuro profesor a
asumir el trabajo de educador como unatarea comprometida.

VI - Contenidos

PARTE |: ¢EN QUE REALIDAD SE INSERTA EL DOCENTE?

Unidad 1: SOCIEDAD, EDUCACION Y DIDACTICA

1. Contexto Social, Educacién y Sujeto. Andlisis de algunas de la caracteristicas del contexto actual (globalizacion y
neoliberalismo) y susimplicancias paralos Sujetos, parala Educacion y la Didactica.

2. Relaciones entre Proyecto Politico de un paisy Proyecto educativo, entre concepcidn de Sociedad y Educacién y entre
concepcion de Sujeto y Educacion.
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3. El disefio curricular en la Planificacién de una Politica educativa.

4. Niveles en el Planeamiento Curricular: aulico, institucional, provincia o regional y nacional. Formas del curriculum:
oficial, el escrito, e aplicado, €l oculto, e nulo, etc.

5. El Sistema Educativo Argentino (Nacional y Provincial) propuesto por laLey Federal de Educacion paralos diferentes
niveles. Sus estructuras, organizacion y problemas no resueltos. Andlisisdelaley .

6. Aportes de la Pedagogia y |a Didactica para una fundamentacién de la Préctica Docente. La problemética de la Ensefianza
através de la Didéactica como disciplina de convergencia entre aspectos macroeducativos y |os sujetos concretos, durante el
devenir de la clase.

PARTE Il: ;.COMO LOGRAR UNA PLANIFICACION SIGNIFICATIVA PARA EL DOCENTE Y EL ALUMNO?
A.ASPECTOS ESTRUCTURALES-FORMALES

Unidad 2: LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA CLASE.
1. La Fundamentacion tedrica de la Propuesta de Ensefianza. Concepciones de Sociedad, Educacion, Sujeto, Aprendizajey
Conocimiento sobre las que se sustenta. Lacomprension profunda como fundamento de la Didéctica.
2. Aproximaciones a un diagndstico institucional -aulico como aporte ineludible parala programacién didéactica.
3. El planteo de las metas - objetivos propdsitos - expectativas de logro. Metas de comprension.
4. Laproblemética del contenido
-Los contenidos propuestos. concep-tos, procedimientos y actitudes. Tépicos generativos.
-Andlisis de los contenidos basicos de la actual Reforma Educativa paralos diferentes niveles.
-Criterios parala seleccion y organizacién de los contenidos.
5. La propuesta metodol égica:
-En laIngtitucion, una estrategia necesaria: €l desarrollo de Proyectos educativos institucionales.
-En & aula: delaclase expositivaal ta-ller. ¢Un camino con idasy vueltas?
6. Las propuestas de actividades para la ensefianza-aprendizaje: iniciaes, de desarrollo de marco tedrico, de afianzamiento,
deintegracion y de extension.
-¢Creatividad y participacion o repeticion y pasividad?
7. Evaluacion y acreditacion de los aprendizarjes. -¢Qué se evallia? -¢Quién evallia? -;Como  se evalla? -¢Para qué se
evalla? -¢Por qué se evallia?
La evaluacion formativa como proceso de regulacidn de la ensefianzay autorregulacion de los aprendizajes.
Heteroevaluacion, autoevaluaciony coevalaucion (o evaluacion grupal).
L os desempefios de comprension. La Evaluacion diagndstica continua.

B. ASPECTOSESTRUCTURALES-DINAMICOS

Unidad 3: LO GRUPAL COMO FUNDAMENTO PARA LA COMPRENSION DE LA CLASE
1.El concepto de grupo. La clase como grupo de aprendizgje.

2.Génesis de las matrices vinculares. matrices competitivas y solidarias.

3.Bienestar y malestar dentro del grupo.

4.Elementos para el andlisis del Proceso Grupal desde un enfoque operativo.

C.ASPECTOSPROCESUALES-PRACTICOS

Unidad 4: LASTRANSFORMACIONES DEL CONOCIMIENTO

1. Transposicion didactica.

2. Los saberes resultantes en la ensefianza.

3. Existenciasocial y material del contenido: ¢El conocimiento se construye en lainteraccion con el otro? ¢Laformaes
también contenido?

Unidad 5: LA COORDINACION DEL GRUPO DE APRENDIZAJE
1. El contrato didéctico.
2. El docente como facilitador u obstaculizador del proceso grupal de aprendizaje.

Unidad 6: LA PRACTICA DE LA ENSENANZA
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1. El lugar de lareflexion en la practica docente, como instrumento de transformacion del ensefiar y aprender.

2. El docente como persona: loideal, lo real, lo fantaseado.

3. El docente como constructor de la didactica en la préctica.

4. Posibilidades y limites en la apropiacion de un marco de referencia que fundamente y oriente la futura practica docente.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

TRABAJO PRACTICO N°1

¢En qué realidad seinserta el docente?

"Algunas probleméticas en el campo educativo actual”

Este trabajo tiene como objetivo abordar algunas problemaéticas actuales del campo educativo a partir de un trabajo en
terreno, que permita una vinculacion directa con nuestra realidad educativa.

L as problemdticas posibles son las siguientes:

1 - Objetivosy finalidades del nivel EGB 3 (Tercer Ciclo de la Educacion General
Bésica) y Polimodal

2 - El problemadel Disefio Curricular o del contenido a ensefiar

3 - ldentidad institucional

4 - Relacion educacion-trabajo

5 - Las condiciones del trabajo docente

6 - Otro temaaeleccion

Consigna:

En grupos de tres o cuatro alumnos eligen un e parainvestigar.

Esta investigacion consistird en una aproximacion ala problemética sel eccionada sobre la base de:

a) Lecturas bibliograficas y/o informes de investigacion, articulos de diarios, revistas, etc.

b) Indagacion en terreno a partir de larealizacion de entrevista a diferentes referentes de la comunidad educativa.
¢) Andlisis de lainformacion.

d) Elaboracién de informe

€) Exposicidn agrupo total

Bibliografiabasica

- Freire, P. (1979): “Educacion'y cambio”. Ediciones Busqueda/ Bs. As. Argentina

-Bentolila, S. (2000): “ Aportes parala comprension del contexto de la educacion argentina en tiempo de crisisy cambios’.
Documento de Cétedra. U.N.S.L.

-LEY FEDERAL DE EDUCACION 1994

- PANSZA GONZALEZ, Margaritay Otros (1987): “Fundamentacion de la Didactica’, volumen I. Ed. Gernika, Mégjico.
Bibliografia particular para cada problematica

TRABAJO PRACTICO N° 2

Diagndstico Institucional y aulico

Esimportante que el trabajo anivel institucional searealizado de manera colaborativa con el grupo total de compafieros que
estén en lainstitucion; el aulico de acuerdo con |os grupos pequefios organi zados.

Diagnostico anivel Institucional

Realizar un diagnostico que permita conocer lainstitucion en la que se va a participar. Inicialmente esimportante “situar” la
institucion conociendo su origen, su historia, cua fue el proyecto inicial, hitos 0 acontecimientos importantes. Para describir
el presenteinstitucional pueden tener en cuenta las dimensiones establecidas por Margarita Poggi y Graciela Frigerio :

a) Dimension organizativa

b) Dimensién administrativa

¢) Dimension comunitaria

d) Dimensién pedagdgica- didactica

También podriaincluir la Dimensién ideol gico-politica que tiene que ver con las caracteristicas del momento actual en lo
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socio-palitico-cultural, relacionadas con lainstitucion (demandas de la comunidad, lineamientos politicos, etc.)
Parallevar a cabo esta tarea es necesario definir distintas estrategias que permitan recoger informacion, sistematizarlay
elaborar un informe.

Estatarea se enriquece si es posible realizar unatriangulacién de fuentes, de actores, temporal, espacial, metodol 6gica.

Primer momento:

1. Definan qué se indagara en relacién con cada dimension y de qué manera se obtendra lainformacion.
2. Elaboren los instrumentos de recol eccién de informacion (entrevistas, cuestionarios, otros)

3. Distribuyan las actividades a realizar entre los integrantes del grupo total.

Segundo momento:

4. Unavez recolectada lainformacion es necesario sistematizarlay analizarla.

5. Finamente elaboren un informe.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:
- Laindicada para diagndstico institucional en laUnidad I1.
- También puede consultar Las instituciones educativas. Caray ceca. Elementos para su gestion de G. Frigerio y otros.

Diagnostico anivel Aulico

A. Dimensién Psico-social

- Caracteristicas del alumno (aspecto fisico; afectividad; aspecto socio-cultural; €l grupo)
- Caracteristicas del Aprendizaje. Concepcion de aprendizaje.

B. Dimension Epistemol 6gica

- Fundamentacién epistemol 6gica de la disciplina que ensefia.

1- Lugar de lamateriaen la carrera. Relacion con otras materias.

2- Estructura conceptual de la materia.

3- Seleccién y organizacion del contenido.

4- Transposicién didactica.

C. Dimensién Pedag6gico-Didactica

- Teoria de la ensefianza (M odel o pedagdgi co-didactico)

Dinamica de trabajo; metodologia; evaluacion; contrato didactico; vinculo docente-alumno.
Bibliografia

Larelativaa diagndstico aulico y toda aquella bibliografia que se aborda desde lo tedrico en clase.

TRABAJO PRACTICO N°3
LA DINAMICA DE LOS GRUPOSY SU COORDINACION

1. Marco Tedrico

Realizacién en formagrupal de las actividades sugeridas en € material de PROEDI S elaborado por Thelma Barreiro de
editorial Kapeluz. Propuesta ésta, que permita reflexionar sobre la propia historia en gruposy oriente lamirada al trabajo
aulico en el cual cada uno es observador, al mismo tiempo contribuya a la obtencién de material informativo en vistas a
diagndstico aulico que se solicita en €l trabajo préactico nro. 2.

2.Aplicacion de Test Sociométrico

Elaboracion de la consigna de indagacion, organizacién de las respuestas obtenidas, representacion gréfica e interpretacion de
lainformacién obtenidaen el curso en el que se es observador y para el cual se esta trabajando.

3. Integracién de lainformacion lograda en el diagnéstico aulico.

TRABAJO PRACTICO N°4

¢Cémo lograr una Planificacion Significativa?

Objetivo

Integrar los conocimientos abordados en las materias de Psicologia del Aprendizajey en la presente asignaturaen la
elaboracion de una planificacion que le sirva como herramienta de trabajo didactico para orientar, fundamentar y dar sentido
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a su practica docente concreta.

Esta propuesta debe contemplar tres niveles de planificacién

1-Ingtitucional de ciclo o nivel

2-Aulico de Curso o Afio

3-Proyecto didactico (Unidad de Aprendizaje/ Taller) correspondiente ala propuesta anual
NIVEL 1: Elabore lineamientos paralainsercion de su disciplina, en un ciclo o nivel educativo.

1) Analice &l Disefio Curricular correspondiente a nivel o ciclo.

2) Establezca las finalidades, objetivos o propésitos que considere relevantes plantearse para el ciclo o nivel elegido, enla
escuela asignada, respecto de la disciplina a ensefiar. Esto debe incluir unatomade posicion en relacién a:

¢qué es la disciplina a ensefiar?

¢para qué ensefiar esa disciplina?

¢paraquién? ¢qué tipo de persona se quiere formar?

¢qué ensefiar?

¢como ensefiar?

NIVEL 2: Redlice la planificacion total de un curso

El trabajo debe contar con

1- Diagnéstico en dos niveles:

- Institucional

- aulico

2- Fundamentacion de la propuesta

Esto implica que Ud. debe justificar las decisiones tomadas para elaborar su planificacion. La misma esta relacionada con lo
realizado en € Nivel 1y con el diagndstico realizado; debe incluir las concepciones de ensefianzay aprendizaje que se
asumen como también la concepcidn disciplinar que se haya adoptado.

3- Objetivos
Deben considerar al sujeto como totalidad y no solamente estar referidos a logros cognoscitivos.

4- Contenidos
Seleccione los contenidos que considere pertinentes, atendiendo alos siguientes criterios: disciplinares, psicol 6gicos,
didécticos, significacion socia

En dicha seleccién considere contenidos de tres tipos:

1- conceptuales 2- actitudinales 3- procedimentales

Parala secuenciacion de los contenidos puede tener en cuenta los criterios establecidos en la bibliografia trabajada (pag. 82 a
86 en Antlinez y Otros)

Para estructurar la propuesta del contenido tenga en cuenta:

1) Eje Historico (implica considerar €l proceso histérico de construccion del conocimiento atrabajar)

2) Eje delaDisciplina (hace referencia a contenido disciplinar especifico elegido)

3) Eje Metodol égico (las estrategias que el docente prevee poner en juego para promover el proceso de construccion del
conocimiento en los alumnos. Tener en cuenta las formas que el conocimiento puede tomar durante €l proceso de transmision
y apropiacion (atomizado - como tdpico, sistémica - como operacion; procesual - situacional), segiin lo definen Verdnica
Edwardsy Alicia Entel).

4) Eje delos sujetos (Eje de los sujetos: implica contemplar 10s sujetos involucrados en la ensefianza, que son |os alumnos
como también el propio docente. Respecto de los primeros es importante tener en cuentaal grupo, sus caracteriticas, sus
intereses, sus conflictosy sus obstaculos para aprender. Y en relacion alos segundos -los docentes- es importante que éste
pueda pensarse a si mismo en el momento de la planificacion como en € de la ensefianza, que pueda reflexionar en relacion
al tipo de vinculo que é establece con el alumno como con el conocimiento que ensefia. Para esto Ultimo se apelaauna
actitud de aertaanivel epistemoldgico que le permita ver no solo € tipo de transposicion didactica que realice, sino también
su capacidad parainterrogarse el conocmiento y cuestionarse o obvio).

5) Eje de Conexién con la Realidad (Eje de conexion con larealidad: posibilidad de respetar larealidad en la que los alumnos
y la escuela estan inser-ta, atendiendo a las probleméticas sociales del momento como también alos intereses particulares de
los alumnos).

6) Eje de la practica Eje de lapréctica: considerar la propia préctica en actividades de ensefianzay los andlisisy reflexiones
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realizados en la discusion de grupo en clase a partir de lo desarrollado en las escuelas.
- Represente la relacion entre | os distintos conceptos a traba-jar en una estructura o red conceptual, que muestre lajerarquiay
el modo en que éstos se vinculan entre si de acuerdo a su propuesta didéctica.

5- Metodologia
En lo metodol 4gico esboce |as caracteristicas y enfoques con que piensa abordar metodol égicamente el contenido.
- Tenga en cuentalos principios de la propuestade taller :

6- Evaluacion

-Determine la concepcién acerca de evaluacion que se adoptaray las instancias de que se preveen paratodo €l curso.
-¢Quévaaevauar?

-Recuerde que debe incluir tanto evaluacion de | os resultados como de los procesos de aprendizaje.

-Establezca qué lugar ocuparia la autoevaluacién (del docente, del alumno, del grupo)

7- Cronograma
-Esboce una posible secuencialidad temporal de lo planificado, que contemple la posibilidad de recuperacion, revisionesy
trabaj os de campo, de grupo o en proyectos, cuando Sea hecesario.

NIVEL 3: Realice un Proyecto aulico referido a una unidad, tema, problema

1. Redlice una presentacion del tema.

2. Propdngase objetivos, expectativas de logro, metas de comprensién (tomar decisiones a respecto).

3. Determine los contenidos a trabajar, su organizacion y su secuenciacion. Plantee su propuesta desde tOpicos generativos.
4. Elabore una estructura, red conceptual o semantica.

5. Realice una propuesta acerca de cémo trabgjarla. Puede realizarla utilizando la modalidad de Taller.

6. Detalle las actividades especificas que propondra para cada clase. Considere para esto 10s siguientes aspectos:

Ejes de trabajo especificados en €l nivel anterior,
- histérico

- contenido disciplinar

- delos sujetos

- metodol 4gico

- delaconexién con lareaidad

Momentos diferenciados

- pre-tarea,

- tareay

- proyecto

Tipos de actividades

- deiniciacion,

- de desarrollo de marco tedrico,
- de afianzamiento,

- deintegracion,

&#61607; de extension

7. Determine lamodalidad de evaluacién que le permita captar de maneralo més integral posible todos los objetivos y/o

metas de comprensién que se propuso. Plantee los desempefios de comprensién vinculados con la metas propuestas 'y los
criterios considerados para la evaluacion (tenga en cuenta diversas formas y/o actividades pararealizar la evaluacion, de

acuerdo alo propuesto en € nivel 2).

8. Realice un cronograma de los tiempos que necesitara.

9. Determine los recursos materiales y o medios a utilizar.

BIBLIOGRAFIA
L a sugerida para cada unidad.
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VI1II - Regimen de Aprobacion

NORMAS PARA LA REGULARIZACION

Para mantener la condicion de REGULAR, los alumnos deberan cumplimentar |os siguentes requisitos:
- Aprobar latotalidad de los Trabajos Précticos

- Asistir a 80 % de las Actividades Dirigidas Programadas.

ALUMNOS LIBRES
Seran considerados LIBRES, aquellos que no cumplimenten con las hormas de regularizacién.

L os alumnos comprendidos en esta categoria, deberan acordar con € equipo de cétedray durante el dictado de lamisma, la
realizacion de los trabajos practicos nro. 2 y 4, que por sus caracteristicas (trabaj os realizados en instituciones educativas) no
pueden incluirse en € examen de trabajos practicos.

El examen de T.P. incluird|a presentacién oportunay aprobacion de | os trabajos restantes debiendo el alumno aprobar
ademas, un coloquio sobre los fundamentos y técnicas de realizacién de aguell os que se estima conveniente. El examen sera
tomado por el equipo de catedray se efectuara dentro de los nueve (9) dias anteriores ala fecha de examen final. Podra
requerir varias reuniones.

El alumno que no apruebe el examen de T.P., solo tendra validez parael examen fina del turno en el cua & alumno se
hubiera inscripto.

Examen final de alumnos libres: Serarendido ante un tribunal examinador en las mismas condiciones especificadas
anteriormente para alumnos regulares.

I X - Bibliografia Basica

[1] BIBLIOGRAFIA GENERAL POR UNIDAD

[2] PARTE I: ¢EN QUE REALIDAD SE INSERTA EL DOCENTE?

[3] Unidad 1: SOCIEDAD, EDUCACION Y DIDACTICA

[4] 1. PANSZA GONZALEZ, Margaritay Otros (1987): “Fundamentacién de laDidéactica’, volumen |. Gernika, Mé§jico.
[5] 2. FREIRE, Paulo (1979): “Educacion y cambio”. Ediciones Busqueda. Bs. As. Argentina - Cap. 1.

[6] 3. BENTOLILA, Saada (1997): “Aportes parala comprension del contexto de lareforma educativa en Argentina.
Trabajo inédito.

[7] 4. ALBA, Aliciade (1995): “Entorno alaNocion de Curriculum” en Curriculum Crisis, Mito y perspectivas. Mifio y
Dévila Editores. Argentina.

[8] 5. ALVAREZ, Marisa (1994): “Algunas Reflexiones sobre Curriculum Oculto”

[9] 6. LEY FEDERAL DE EDUCACION.

[10] PARTE II: ¢COMO LOGRAR UNA PLANIFICACION SIGNIFICATIVA PARA EL DOCENTE Y EL ALUMNO?
[11] A.ASPECTOS ESTRUCTURALES-FORMALES

[12] Unidad 2: LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA CLASE.

[13] Diagndstico Institucional y Proyecto Educativo Institucional y aulico

[14] 11- FRIGERIO, G. y POGGI, M. (1992) “Las ingtituciones educativas. Caray ceca. Elementos para su gestion”.
Troquel. Serie Flacso Accidn. Bs. As.

[15] 12- Andlisisinstituciona

[16] 13- PIERANTONELLI, R.y VITALE, N. (1998) “Puesta en marchadel Proyecto Educativo Instituciona”. Dinamica
educativa. Mza. Pags. 1a19.

[17] 14- MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION. Proyecto Educativo Institucional . Mimeo.
[18] 15- ANTUNEZ, S.y otros. (1996) “Del Proyecto Educativo ala Programacion de aula’. GRAO. Barcelona. Terceray
cuarta parte.

[19] 16- MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION. Diagnéstico. Mimeo.

[20] El planteo de las metas- objetivos

[21] 17- PANSZA GONZALEZ, Margaritay Otros. “Fundamentacion de la Didactica’, volumen |. Ed. Gernika, Méjico,
1987.
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[22] 18- FREIRE, Paulo. (1979) “Educacion y cambio“. Cap. 1.

[23] 19- FREIRE, Paulo. Video: “Encuentro con Paulo Freire”. San Luis. 1998

[24] Laproblematica del contenido

[25] 20- MORAN OVIEDO, Porfirio (1981): “Instrumentacion Didéctica’, del libro “ Fundamentacion de la Didactica” de
Margarita Pansza Gonzédlez y otros, volumen |. México.

[26] 21- BLYTHE, Tina. (1999) “La Ensefianza parala comprensién”. Guia para el docente. Cap. 4, 5y 6. Edit. Paidés. Bs.
As.

[27] 22- STONE WISKE, Martha (compiladora) (1999) “La Ensefianza parala Comprension. Vinculacién entre la
investigacion y la préctica’. Paidds. Argentina.

[28] 23- MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION Contenidos Bésicos Comunes.. Disefios nacionalesy provinciales.
[29] 24- MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION. Aplicacion de laLey Federal de Educacion.
Criterios parala seleccién y organizacion de los contenidos. Mimeo.

[30] 25- ANTUNEZ, S. y otros. (1996) idem anterior.

[31] La propuesta Metodol 6gica

[32] 26- PASSEL, Susana. “Aula- Taler” Edit. AIQUE. Argentina.

[33] 27- ANDER-EGG, Ezequiel. (1989). “Taller - Aula- Taler. Un Puente entre laEscuelay laVida'. Kapelusz. Bs. As.
Argentina.

[34] Evauacion

[35] 30- JORBA, Jaumey NEUS, Sanmarti. (1997). Cap. VI: “Laevaluacion como instrumento para mejorar el proceso de
aprendizgje delas ciencias’ del libro de DEL CARMEN, L.y otros. “La Ensefianzay e Aprendizgje de Las Cienciasde La
Naturaleza En La Educacion Secundaria’ . Barcelona.

[36] 31- MORAN OVIEDO, Porfidio. (1987)“ Propuesta de Evaluaciony Acreditacién del Proceso e Enseflanza-Aprendizaje
en la Perspectiva de la Didéctica Critica’, del libro “ Operatividad de la Didéctica’ de Margarita Pansza Gonzalez y otros,
volumen 1. Edit. Gerniknika. Méjico.

[37] B. ASPECTOS ESTRUCTURALES - DINAMICOS

[38] Unidad 3: EN QUE REALIDAD AULICA SE INSERTA EL DOCENTE

[39] 37-Test sociométrico.

[40] 38-BARREIRO, Thelma. (1978) “La Dinamicade los Gruposy su Coordinacion”, Seccion 3y 4 (PROEDI S-kapeluz,
Bs. As)

[41] C. ASPECTOS PROCESUALES-PRACTICOS

[42] Unidad 4: LAS TRANSFORMACIONES DEL CONOCIMIENTO

[43] 39-CHEVALLARD, I. (1980) “La Transposicion Didactica: de las mateméticas eruditas a las mateméticas ensefiadas”.
[44] 40-EDWARS, Verénica. “El Conocimiento Escolar como Ldgica de Apropiacion y Alienacion”. Mimeografiado.

[45] Unidad 5: LA COORDINACION DEL GRUPO DE APRENDIZAJE

[46] 42- BARREIRO, Thelma. (1978) “La Dinamica de los Gruposy su Coordinacion”, Seccion 3y 4  (PROEDI S-kapeluz,
Bs. As)

[47] 43- MARTA MANIGOT “El Coordinador ante la pre-tarea’. Escuela de Psicologia Social de Castelar. Ediciones cinco.
[48] 44- CUNHA GAYOTO, MariaLeonor y otros. (1) “Grupo”, (2) “Grupo interno”, (3) Grupo Operativo, (4)
“Liderazgo”. Cartillas ilustradas, traduccion del portugués por Adriana Gimenez.

[49] 45- BROUSSEAU, Gay. “Algunas Conductas Determinantes en Didactica de las Matematicas’. Documento Nro. 62 de
Prov. Rio Negro.

[50] 46- BENTOLILA, Saada (1995) “Contrato Didéctico”. Documento inédito.

[51] Unidad 6: UNA MIRADA A NUESTRAS PRACTICAS

[52] 47- MORTIMORE, Peter (1986) “ Autoevaluacion Escolar”. Cap. 14 en Cambiar la escuela, cambiar € curriculum de
Maurice Galton y Bob Moon. Edit. Martinez Roca. Barcelona, Espafia.

[53] 48-ELLIOT, John. “ Autoevaluacion, desarrollo profesional y responsabilidad”. Cap. 15 en idem anterior.

X - Bibliografia Complementaria

[1] 1. PAVIGLIANITI, Norma (1991): “Neoconservadurismo y Educacion”. Un debate Silenciado en la Argentina del 90.
Libros del Quirquincho. Argentina.

[2] 2. DIETRICH, H. Y CHOMSKY, N. (1996): “ Lasociedad Global. Educacién, mercado y democracia’. Edit.
Contrapuntos. Bs. As. Argentina.

[3] 3. CIRIGLIANO, Gustavo. “ Cada Proyecto de pais, una universidad diferente”’. Revista Propuesta Educativa Nro. 2
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FLACSO.

[4] 4- GIORDANO, BENTOLILA y otros. “Ensefiar y Aprender Ciencias Naturales’ Capitulo5y 6 (Hay ejemplos de redes
y estructuras conceptual es).

[5] 5- COLL, César y otros (1992): “L os Contenidos de la Reforma. Ensefianzay aprendizaje de conceptos, procedimientos
y actitudes’.Edit. Santillana. Espafia.

[6] 6-GALAGOVSKY KURMAN, L. (1996). “ Redes conceptuales. aprendizaje, comunicacién y memoria‘. Lugar editorial.
Bs. As.

[7] 7- DIAZ BARRIGA Arceo, F. y ROJAS, G. (2001): “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo”. Mc. Graw
Hill. México.

[8] 8-AGUILAR, M., SACRONA, M.y PRIETO. (1998). ¢Qué es planificar? En "Materiales parael cambio. Una
herramienta paratrabajar los C.B.C. en € aula. (pag. 9 a65).

[9] 9- ENTEL, Alicia. “Escuelay Conocimiento”. Cuaderno de la FLACSO. Bs. As. Argentina.

X1 - Resumen de Objetivos

El presente curso contintia con la formacién Pedagdgi co-Didéactica de la Asignatura Psicologia del Aprendizajey
Adolescenciay tiene como propdésitos

- Trabajar sobre el aspecto préctico-ideoldgico de lalabor docente a los efectos de favorecer en los alumnos un “asumir € rol
Docente”, desde una perspectivareflexivay critica, reconociéndose como parte integrante de nuestro proceso
historico-social.

- Posibilitar la busgueda de la construccion de la propia “ Profesion Docente”, a partir de reconocer las posibilidades y
limitaciones personales e integrarlo con e model o de docente deseado.

- Crear un espacio parad didlogo, lareflexion y la autoevaluacion del proceso de Ensefianza-A prendizaje.

- Aportar elementos para la resignificacion de la planificacion didactica, ubicandola como un instrumento a servicio del tipo
de préactica docente por la que se opte.

-Plantear situaciones de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de habilidades docentes, que le faciliten lainteraccién
docente-al umno-conoci miento.

- Aportar lainformacion necesaria que ayude a consolidar una concepcion fundamentada del hecho educativo que oriente su
guehacer Docente.

- Trabajar sobre lacalidad del vinculo afectivo entre Docente y Alumno, desde la posibilidad de ayudar a futuro profesor a
asumir el trabajo de educador como unatarea comprometida.

XII - Resumen del Programa

El presente programa apunta a proveer alos alumnos de profesorado una formacion bésica en la problematica de la
Ensefianza. Dicha formacion se prevee como un proceso de construccién personal y social, teniendo como gje de andlisisla
préctica. Esta es trabajada desde | as observaciones de clases en escuelas, | as précticas de ensefianza que forman parte de su
historia de alumnosy la propia experiencia como ensefiante. Para ello se propone trabajar €l conocimiento de la realidad
socioeducativa en que seinsertaa € docente partiendo de un analisis del contexto social mundial (neoliberalismo,
globalizacion, etc) parallegar al contexto argentino y provincial, integrando para ello los conceptos de Curriculum 'y
Didéctica.

En segundo lugar se busca proveer herramientas formativas de la tarea de ensefiar. En este sentido se propone trabajar con la
clase, tanto desde la planificacion como desde la accion y lareflexion critica. Dicha tarea incluye aspectos estructurales
formales, tal como es el planteamiento de objetivos, la seleccion y organizacion de contenidos, la propuesta metodol égica, las
actividades de los alumnosy los procesos de evaluacién, entendida desde |a concepcidn de evaluacion formativay como
reguladora de | os procesos de ensefianzay aprendizaje. Involucra de este modo tres perspectivas: heteroeval uacion,
coevaluacion y autoeval uacion continua. Por otro lado incluye los aspectos estructurales dindmicos y los procesasual es
précticos, los cuales hacen referencia ala ensefianza puestaa en accion. Ello implicala problematica de la transposicion
didécticay de las transformaciones del conocimiento, asi como también la problematica de la dinamica de los grupos de
aprendizaje.

Finalmente se busca recuperar la didéctica como disciplina de convergencia que incluye |os aspectos emergentes de la propia
préctica.
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X1 - Imprevistos
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