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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
Derecho Laboral Cont.Publico Nac 1/90 4 2c
Derecho laboral y Previsional Lic.Administracion 7/99 3 2c

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
MARIANI, ALBERTO ORLANDO Prof. Responsable P.ADJ SEM 20 Hs
DIAZ, CARLOS DESIDERIO Aucxiliar de Préactico A.1RA SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2005 25/12/2005 16 64

IV - Fundamentacion

El desarrollo del programa tiene como principal objetivo ofrecer un panorama general y en algunos topicos en forma
particular, €l estado actual de lalegislacion laboral y previsional.

Siendo una de | as principal es caracteristicas de la materia que nos ocupa, su estado dinamico en contraposicién al clasico
Derecho Civil, eminentemente estético, el desarrollo de los temas tiende a poner de relevancialatremendaincidencia de esta
ramadel derecho en la sociedad actual. Sociedad de cambios permanentes y época de constantes reivindicaciones sociales,
gue encuentran através de la evolucion del derecho laboral, dentro del sistema democrético, la mejor via de canalizacion de
tales aspiraciones.

El programa se ha preparado teniendo en cuenta a quienes esta dirigido, evitando incursionar en discusiones doctrinarias
propias de una escuela de derecho y no de Economiay Administracion.

En este sentido se priorizalaactuaciéon del administrador en la sociedad y en la empresa.-

Laeconomiay en particular e fendbmeno de la globalizacion en todas | as &reas socioecondmicas y culturales tienen una gran
influencia en las relaciones laborales.

Donde €l equilibrio entre €l régimen laboral rigidoy los métodos econémicos ultra flexibles requieren de una habilidad
especial en laadministracion y conduccion de las empresas para no afectar €l derecho de los trabajadores.-

Lalicenciatura en administracion debe procurar, en la asignatura que nos preocupa, lograr hombres formados en los
principios dejusticiay equidad, conocedores del marco normativo vigentey las tendencias y manifestaciones de las
aspiraciones de los operadores laborales y de la economia.

L os avances tecnol 6gicos, creadores de la sociedad de lainformacion o del conocimiento, han influido sobre el derecho
laboral y delaseguridad social creando situaciones fécticas y juridicas que no pueden ser soslayadas en una pretension
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omnicomprensivadel Derechoy del Trabajoy dela Seguridad Social .-

Asimismo el derecho de la Seguridad Social, tan caramente unido a Derecho del Trabajo, se perfila como unarama
autonoma del Derecho, hoy précticamente indiscutida por la doctrina.

El contenido del programa, permitiraal Licenciado en Administracion, tener un conocimiento general del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, otorgéndole herramientas de conocimiento e informacion para resolver situaciones de
conflicto laboral en su futura actividad.-.

Sin embargo, se considera que los conocimientos impartidos conforme el contenido del programa desarrollado, permitiraen
forma general y rdpida resolver tales situaciones, como asi también ocurrir ante oficinas y organismos administrativosy
judiciales correspondientes, con la suficiente solvencia en cada caso.

Se ha procurado introducir a educando en el conocimiento de las multiples reglamentaci ones administrativas que regulan €l
trabajo en relacion de dependencia. Transmitir unainformacion que contemple la dignificacién del trabajo, la humanizacién
del capital, aun frente alas tendencias econémicas y tecnol dgicas globalizadoras actuales.

Comprender |os derechos y deberes de empleadores y trabajadores y acercar sus diferencias a través de |os mecanismos
propios de la conciliacion, lamediaciony € arbitraje, en especia paralos Licenciados en Administracion de empresas, alos
cuales se les agregan dos unidades especiales desarrolladas fundamentalmente en el ambito de lanegociacion colectivae
interna de laempresa.-.

Conocer laorganizacién judicial y latrascendencia del trabajo formal y los regimenes provisionales, para contribuir ala
pacificacion y lajusticia distributiva en el tejido social.

La asignatura exige eminentemente clases tedricas de explicacion y desarrollo de los diversos puntos que integran el
programa. No se descuida por €llo la participacién activa de los estudiantes, a quienes se somete periddicamente a
recapitulaciones y examen de concretos extraidos de la experiencia profesional o hipotéticos o bien cosechados de la propia
experiencia personal de los alumnos o de las empresas a las que muchos de ellos se encuentran vinculados, ya sea en relacion
de dependencia o desde la Optica empresarial o bien sindical.

V - Objetivos

- Adquirir aspectos juridicos basicos referidos a derecho laboral para orientar laintervencién profesional.
- Reconocer larelacion existente entre el Derecho y el ambito administrativo- contable

V1 - Contenidos

UNIDAD 1:

I- EL TRABAJO HUMANO: 1- Concepto primario. 2- Diferentes tipos de trabajo: &) El trabajo personal o auténomo; b) El
trabajo benévolo; c) El trabajo forzoso; d) el trabajo dirigido o dependiente. 3- La caracterizacion del trabajo en relacion de
dependencia: a) personal infalible e intransferible; b) voluntario y libre; ¢) por cuenta gjena; d) dependiente o subordinado; €)
remunerado. 4- Concepto legal del trabajo dependiente: a) la actividad productivay creadora del hombre; b) la actividad
licita; c) el trabgjo prestado al empleador; d) actividad remunerada. 5- El trabajo desde otros puntos de andlisis. a) juridico; b)
sociolégico; ¢) psicolégico; d) econdmico; €) de la organizacion empresarial. 6- El trabajo seglin los diversos enfoques: @)
doctrina social delaiglesia; b) corrientes socialistas; ¢) derecho constitucional; d) derecho internacional publico; €) el
derecho comercial .-

II- EL TRABAJO EN LA HISTORIA: 1- En laantigliedad; 2- En laedad media; 3- Larevolucién industrial; 4- La etapa
contemporanea; 5- € constitucionalismo social; 6- Larevolucién tecnol 6gica.

I1l- EL TRABAJOY SU EVOLUCION EN LA ARGENTINA: 1- € trabajo en laetapa colonial; 2- La Constitucién de 1853
y lasegunda mitad del siglo X1X; 3- Laaparicién del derecho del trabajo a principios del siglo XX.

IV- EL TRABAJO DEL SIGLO XXI: 1- El proceso de globalizacion; 2- Lamodernizacion y laflexibilidad laboral; 3- El
desempleo, el subempleo y la precarizacion del empleo; 4- Las nuevas formas de trabajo: el teletrabajo, el |lamado trabajo
virtual y la electrénica.

V- LA POLITICA SOCIAL: Concepto alcancesy principios.

UNIDAD 2:

|- EL DERECHO DEL TRABAJO: Concepto y division del derecho del trabgjo.

I1- CONTENIDO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

I11- CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO: a) Persona y por cuenta agjena; b) subordinacion; c) autorregulacién
de los convenios colectivos; d) marco protectorio a trabajador; €) derecho transacciona; f) derecho de huelga.

IV- AUTONOMIA.

Péagina 2




V- CRISIS DEL DERECHO DEL TRABAJO: @) en conflicto entre los model os regulados y la desregulacion; b) El
cuestionamiento del sistema de proteccion al trabajador; c) Las necesidades de la economia de bajar los costos laborales; d)
El cuestionamiento de los denominados “impuestos al trabajo”; €) La existencia de figuras o modelos rigidos frente alos
nuevos model os flexibles; f) La sustitucion de las normas de fondo por las nuevas formas de negociacion colectiva; g) Los
sistemas autocréticos versus | os nuevos model os participativos; h) La crisis de las asociaciones profesionales de trabajadores
y los conflictos de intereses.

VI- NUEVOS CONTENIDOS DEL DERECHO DEL TRABAJO: EL EMPLEO Y LOS PROCESOS DE
FLEXIBILIZACION Y DE MODERNIZACION: a) flexibilizacion laboral; b) polivalencia funcional; ¢)
multiprofesionalidad; d) horaflex; €) jornadaintensiva; ) trabajo auto supervisado; g) descansos flexibles; h) vacaciones
fraccionadas; i) periodo de pruebg; j) reconvencion de mano de obra; k) contratos de promocion de empleos; |) contratos no
laborales parala obtencién del primer trabajo.

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES: @) ultraflexibilidad; b)
idoneidad y capacidad para aumentar la productividad; c) nuevas tecnologias; d) costos y competencialoca e internacional .-

VII-FUENTESDEL DERECHO DEL TRABAJO: 1- Concepto e importancia, fuentes materiales o realesy fuentes
normales; 2- Enumeracién y jerarquia; 3- La constitucion y lostratadosinternacionales; 4- LCT, lasleyesy los
estatutos especiales; 5- L os convenios colectivosy los laudos con fuer za de tales; 6- La voluntad delas partes; 7- Los
reglamentos de empresa o detaller; 8- Losusos y costumbres; 9- L os principios gener ales del derecho del trabajo; 10-
Otrasfuentes.

VIII-LA APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN CASO DE CONFLICTO DE NORMASEN EL TIEMPOY
EN EL ESPACIO: 1- Los érganos de aplicacién judiciales y administrativos, 2- Ambito personal y geografico; 3- Aplicacién
de las normas en el tiempo; 4- Conflicto de normas. @) acumulacion; b) conglobamiento; ¢) método orgénico; 5- Las lagunas
delaley; 6- Derogacion de un convenio colectivo anterior por otro posterior; 7- Derogacion de un convenio colectivo por una
ley posterior; 8- Efecto de |os convenios sobre los contratos individual es.9-L a derogacion de convenios a partir de laley
25877

UNIDAD 4:

I- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO - LOS MEDIOS TECNICO-LEGALES: 1-
Concepto; 2- Fines: a) integracion juridica, interpretacién; b) unidad sistematica; c) lagunas del derecho.

[1- ENUMERACION Y CLASIFICACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES: 1- Protectorio: &) indubio pro operari, b)
normas mas favorables, ¢) condicién mas beneficiosa; 2- Irrenuncionabilidad: a) renunciaa empleo, b) Conciliacion, c)
Prescripcién, d) caducidad; 3- Continuidad; 4- Primacia de larealidad; 5- buenafe; 6- Justicia socia; 7- Equidad; 8-
no-discriminacion: Tiposy clasificacién de discriminacidn: a) por sexo, b) por estado civil, ) Por ideologia politicao
creenciareligiosa, d) por raza, origen étnico o nacionalidad, €) por aspecto fisico, f) Casos especiaes: H.I.V.,
homosexualidad, drogadiccion, acoholismo, g) acoso sexual.

[11- MEDIOS TECNICO-LEGALES: 1- concepto y acances; 2- Clasificacion; 3- Restricciones ala autonomia de la voluntad
(orden publico laboral); 4- Clausulas nulas, nulidad en caso de fraude; 5- Autonomia de la voluntad colectivay poder de
negociacion privilegiado; 6- Control del estado.

UNIDAD 5:

|- SUJETOS EN EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO: 1- El trabajador: a) Concepto, b) Caracterizacion: persona
fisica, intuitu personae, ¢) auxiliares del trabajador, d) €l socio empleado; 2- El empleador: @) concepto, b) caracterizacion, ¢)
Interposicion y mediacion, d) Empresas de servicios eventuales; €) Empresas relacionadas, controladas o controlantes: formas
y manifestaciones, f) Los contratistas y subcontratistas, g) la tercerizacion de servicios.-.

II- LASTRATATIVAS PRECONTRACTUALES.

[11- LOS CONTRATOS NO LABORALES PREVIOS AL CONTRATO DEL TRABAJO: a) pronapas, b) proyecto joven, ¢)
becas, d) pasantias.

IV- EL CONTRATO DEL TRABAJO: a) concepto, b) caracteres (consensual, bilateral, personal, oneroso, dependiente,
conmutativo, de g ecucion continuada o de tracto sucesivo, autonomo, tipico y no formal), c) diferenciacion con otras figuras.
V- RELACION DE TRABAJO: a) concepto, b) gjecucidn de |as prestaciones, ¢) caracteres, d) subordinacién y concepto de
clases.

VI- CONTRATO SIN RELACION DE TRABAJO Y RELACION SIN CONTRATO DE TRABAJO: Concepto — efectos.

UNIDAD 6:
|- OBJETO, FORMA Y PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO: 1- Objeto: a) con relacion ala personadel trabajador,
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b) Licitoy prohibido: concepto y diversas situaciones, efectos; 2- Forma; 3- Prueba del contrato de trabajo: a) Principio
general, b) prueba en casos especiales, c) libro especial art. 52 delaLCT y recibos de sueldo, d) facultades de los jueces
frente e registraciones deficientes, €) El empleo informal o no registrado.

II- DERECHOSY DEBERES DE LAS PARTES: @) Facultades comunes, b) Facultades o derechos del empleador, (ius
Variandi) c) Deberes del empleador, d) Facultades o derechos del trabajador, €) Deberes del trabajador.

UNIDAD 7:

|- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Nocion.

II- CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO: a) concepto y alcances, b) periodo de prueba, plazo de vigencia,
utilizacion, requisitos formales, derechos durante el periodo de prueba.

I11- FORMAS ESPECIALES DE CONTRATACION: a) Modalidades de la LCT: plazo fijo, trabajo eventual, de temporada,
de equipo, b) De tiempo parcial, Contrato de tiempo parcial: ¢) De aprendizaje.- d)Las empresas de servicios eventual es-
Régimen Legal

IV- .MODALIDADES PROMOVIDAS: Su derogacion.

V- OTRAS FORMAS DE CONTRATACION NO LABORALES: a) Becasy practicas rentadas, b) Pronapas, ¢) Pasantias, d)
Laley 24013y € proyecto de reforma perspectivay proyectiva. D) La Politicasocia y los subsidios a desempleo.- El
ambito de la Provinciade San Luis- Plan de Inclusion Social

UNIDAD 8:

I- LA RENUMERACION: a) Concepto: Efectos: laborales, en la seguridad social, impositivos, b) Principiosy caracteres de
laremuneracion, c) clasificacion de laremuneracion, d) Tipos.

II- EL PAGO Y LOS MEDIOS DE PAGO: a) Periodos, plazos, lugar.

I11- PROTECCION DE LA RENUMERACION: 1- Frente a trabajador: insensibilidad, prohibiciones especificas; 2- Frentea
los acreedores del trabajador: Embargabilidad, limites, alimentos; 3- Frente al empleador: a) salario minimo, vital y movil, b)
Bésico de los convenios colectivos de trabajo, ¢) Del contrato individual de trabajo, d) controles, €) remuneraciones
accesorias, f) adelantos, g) Retenciones, deduccionesy compensaciones, h) recibosy comprobantes, i) Determinacion por los
jueces, j) renuncia de derechos patrimoniales; 4- Frente alos acreedores del empleador: Efectos del concurso y de la quiebra
sobre el contrato del trabajo.

IV- LA PRESCRIPCION.

V- LAS PRESTACIONES NO RENUMERADAS: Efectos con relacion ala seguridad social y alos fines laborales.
Diferenciacién y clasificacion. Los beneficios sociales.

UNIDAD 9:

|- JORNADA DE TRABAJO: 1- Concepto: Limitacion. Lapsos que no integran lajornada. Diagramacién de los horarios.
Resefia histérica. 2- Marco legal: a) La Constitucion Nacional, b) Lalegisiacion de fondo, ¢) Los convenios colectivos de
trabgjo. 3- Clasificacion: a) diurna, b) nocturna, c) insalubre, d) mixta e) Promedio clases. Duracion de dichas jornadas. 4-
Excepciones legal es permanentes y temporarias: a) Empleos de direccion vigilancia, b) trabajos por equipos, ¢) accidente
ocurrido o inminente, d) trabajo suplementario, reglamentacién. 5- Trabajos por equipos. 6- Jornada promedio. 7- Nuevas
formas de jornada: @) intensiva, b) Virtual, ) extensiva, d) ultraflexible, ) ultravariable.

UNIDAD 10:

|- DESCANSOS: Concepto. 1- Clasificacion, 2- Diversas clases de descansos, 3- Condicionesy épocas de otorgamiento.
II- FERIADOS Y DIAS NO LABORALES: Otorgamiento y compensacién.

[11- LICENCIAS ESPECIALES: a) nacimiento de hijo, b) matrimonio, ¢) fallecimiento de cényuge, concubino/a, hijosy
padres, d) examen, €) cargos electivos.

IV- OTRAS FORMAS DE DESCANSO: a) Dias conmemorativos, b) Maternidad, lactanciay excedencia.

UNIDAD 11:

I- EL TRABAJO DE MUJERES: a) Proteccion especial, fundamento, b) Igualdad entre el hombre y lamujer.

I1- PROTECCION ESPECIAL POR MATERNIDAD: a) Notificacién del estado de embarazo, b) Licencia por nacimiento,
diversas situaciones, ¢) Asistenciamedicay cobertura de salud, d) Remuneracién, €) Despido, ) El retorno a trabajo, g)
Rescision del contrato de trabagjo: diversos supuestos, h) El estado de excedencia.

[11- PROTECCION ESPECIAL POR MATRIMONIO: Despido delamujer y del varén.

V- PROTECCION ESPECIAL FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES:

V- EL TRABAJO DE LOS MENORES: a) Proteccién especial, fundamentos, b) Edad, ¢) Jornada de trabajo, d) Ahorro, €)
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Vacaciones y descansos, f) Educacion técnica, g) Proteccion frente alos riesgos laborales.

UNIDAD 12:

|- SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DE TRABAJO: clasificacidn de las suspensiones — Requisitos formales parala
procedencia de la suspension.-

II- ENFERMEDADESY ACCIDENTES INCULPABLES — Régimen Legal, - periodo de guarda reincorporacion del
trabajador .- comparacion con el régimen de Riesgos de Trabajo

[11- SUSPENSION POR FALTA O DIMINUCION DE TRABAJO —Régimen legal - requisitos para la suspension

V- SUSPENSIION POR FUERZA MAYOR - Régimen legdl .-

V- SUSPENSION CONCERTADA- Suspension individual. Suspension Colectiva. Periodo de Crisis. Régimen legal.. La
Ley 25.877.-

VI- SUSEPNSION DISCIPLINARIA — Suspension preventiva-  Limites.-

VII- LICENCIAS ESPECIALES: Cargos electivos— Servicio Militar otros supuestos.-

VIII- LICNCIA GREMIAL : Régimenlegal, proteccion gremial- reincorporacion.-

UNIDAD 13-

1-Proteccion frente a despido enlaC. Nacional, en1aLCT, en laley 25.877 y otras normas.

2-CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE EXTINCION.

3-EL PREAVISOEN LA LCT Y EN LASLEYES 25.013Y 25877: a) Plazos y notificaciones, b) Indemnizacion sustitutiva,
c) Derechos'y deberes de las partes, d) extincion anticipada, €) Trabajador con goce y sin goce de salarios. Diversos
supuestos.

4-EL DESPIDO CON Y SIN JUSTA CAUSA EN LA LCTY EN LASLEYES 25013 Y 25.877: @) Con justa causa:
comunicacion, invariabilidad, valoracion, b) Laextincion del contrato sin justa causa, ¢) Laindemnizacion por antigliedad en
las diversas normativas laborales, base y topes, d) Computo de antigliedad, f) Extincién por abandono. G)Jurisprudencia
aplicable

5-LA EXTINCION POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES: Instrumentacion, homologacion, extincion
tacita

6-LA EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR: a) renuncia, b) despido indirecto en las normativas laborales.
7-LA EXTINCION POR FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO O POR CAUSA DE FUERZA MAYOR: EnlaLCTy
en laleyes 25.013y 25877 .-.

8-LA EXTINCION POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y POR MUERTE DEL EMPLEADOR.

9-LA EXTINCION POR INCAPACIDAD O INHABILIDAD DEL TRABAJADOR.

10-LA EXTINCION POR QUIEBRA DEL EMPLEADOR.

11-LA EXTINCION POR JUBILACION DEL TRABAJADOR: Egreso y reingreso.

12-EL DESPIDO DISCRIMINATORIO — PRESUNCION DE CONDUCTA TEMERARIA O MALICIOSA.- LaLey
25.013- Nuevo régimen legal .

13-EL RETIRO VOLUNTARIO.

14-TRANSFERENCIA Y CESION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Formasy comunicaciones. La Solidaridad -

15- EL DESPIDO DURANTE EPOCAS DE EMERGENCIA SOCIAL .- Laley 25561y decretos reglamentarios de
necesidad y urgencia— Su constitucionalidad

UNIDAD 14:

|- EL EMPLEO: Concepto, e proceso de exclusion laboral.

II- ELEMENTOS, CONTENIDO Y CLASIFICACION: a) Preservacion del empleo, b) Mejoramiento constante, c)
Incentivos para mantener e incrementar planteles, d) Insercion laboral, planes, €) Educacion, tecnologiay salidalaboral.

[11- LOS RECURSOS TECNICOS LEGALES: a) Laborales, b) Capacitacion, desarrollo y educativos, ¢) Previsionalesy de
la seguridad social, d) Econémicosy tecnoldgicos, €) Financierosy crediticios, f) Fiscales.

IV- LA FLEXIBILIDAD LABORAL: Concepto.

V- LA EMERGENCIA OCUPACIONAL Y LASFORMASDE INCENTIVAR Y PROMOCIONAR LA CREACION DEL
EMPLEO. Los contratos promovidos ( su derogacion. Formas de incentivo conforme dificultades, edad, capacidad.

VI- LA REGULARIZACION DEL EMPLEO NO REGISTRADO O INFORMAL : a) Los controles de la policialabora y
previsional, b) Los sistemas de proteccion a trabajador, ¢) Las moratorias y regimenes de facilidades de pago, controladores
laborales.

VII- LA PROMOCION DE LAS PYMES.

VIlI- LA REDUCCION DE LOS COSTOS LABORALES Y DE LOS IMPUESTOS AL TRABAJO.
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IX- PROCEDIMIENTO DE CRISISY RESTRUCTURACION PRODUCTIVA.

X- EL DESEMPLEO Y EL SEGURO DE DESEMPLEQ: a) El estado de desempleo, b) Las causales de extincion del
contrato para acceder a beneficio de desempleo, c) financiamiento, d) La solicitud del beneficio y su otorgamiento dinerario
y no dinerario, €) obligaciones de las partes frente al Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, f) Suspension y
extincién de las prestaciones por desempleo.

XI- LA PROTECCION CONTRA EL TRABAJO NO REGISTRADO- Régimen legal d lasleyes 24.013, 25.323
— Indemnizaciones agravadas- Sanciones por falta de pagos de aportesy contribuciones al régimen de seguridad socid el
certificado de e haberesy prestacién de servicios . Incumplimiento

UNIDAD 15:

|- LOSESTATUTOS ESPECIALES: a) Vigante de comercio, b) De la construccién, ¢) Trabajo agrario, d) Servicio
domestico, €) Choferes particulares, f) Docentes particulares, g) Ejecutantes musicales, h) Encargados de casade renta, i)
jugadores de fatbol, j) Peluqueros, k) Trabajo a domicilio, |) Maritimo en buques de bandera argentina, I1) vifiasy frutales, m)
Médicos, dentistas y farmacéuticos, n) Aeronavegantes, f) Radiotel egrafistas, o) Portuario, p) Periodistas profesionales, q)
Administrativos de empresas periodisticas, r) Pequefias empresas.

I1- CRISISDE LOS ESTATUTOS ESPECIALES.

UNIDAD 16:

|- DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO: a) Concepto, b) Marco normativo: La Constitucion Naciona y lasleyesen
materia de derecho colectivo.

II- CONTENIDOY CLASIFICACION.

I11- LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD COLECTIVA: a) Facultad de organizarse y crear organizaciones, b) Facultad
de darse sus propias autoridades, ¢) De generar normas de autorregulacion, d) Efecto normativo de los convenios, €) Facultad
de promover €l gercicio de derecho de huelga.

IV- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO COLECTIVO: a) Libertad sindical, b) Autonomia colectiva, c)
Subsidiariedad, d) Amparo de la categoria profesional.

V- LOSNUEVOS TEMAS DEL DERECHO COLECTIVO: &) Centralizacion — descentralizacion, b) Participacién en los
distintos niveles de negociacion, c) Ejercicio directo de derechos fundamental es, Derecho de reserva— derecho de
informaci6n- Balance socia

VI- LASASOCIACIONES GREMIALES DE LOS TRABAJADORES: 1- Origen y evolucion historica: a) antecedentes
comparados, b) Antecedentes en la Argenting; 2- Concepto y caracteres, 3- Clasificacion

VIl- MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE UNIDAD SINDICAL ARGENTINO: 1- Las asociaciones gremialesen la
Constitucion Nacional, 2- Lalegislacion vigente.

VIII- NACIMIENTO Y ORGANIZACION DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES: 1- Tipos de asociaciones gremiales,
2- Otorgamiento de la personeria gremial, 3- La entidad simplemente inscripta

IX- LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS GREMIOS CON PERSONERIA: 1- Consgjo directivo, 2- Asambleade
afiliados, 3- Delegados del personal: a) requisitos, b) Elecciones, ¢) Funciones, d) Mandato, €) Numero de delegados por
establecimiento, f) El empleador frente alos delegados, g) La proteccion legal de los delegados.

X_EL PATRIMONIO DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES: 1- Las cotizaciones de los afiliados: a) Ordinarias, b)
Extraordinarias, 2- Otras fuentes de ingresos, 3- Las obras socialesy su autonomia patrimonial .-

XI1-LAS FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES: 1- Intereses que representan: a) Categoria o clases de
trabajadores, b) Intereses individuales y colectivos, ¢) Concertacion y negociacion de los convenios colectivos, d) Huelgay
otras medidas directas, €) Recaudacion de la cuota sindical: formasy medios, f) Representacion ante organismos estatales, g)
Administracion de las obras sociaes, h) Cooperativasy mutuales, i) La representacion de los interesesindividuales y
colectivos de | os trabajadores.

XII-LA PROTECCION DE LA ACVTIVIDAD GREMIAL A TRAVESDE LA TUTELA SINDICAL: 1- Practicas
antisindicales, 2- Quienes se encuentran comprendidos en latutelasindical: a) Cargos electivosy representativos en las
asociaciones gremiales, b) Cargos politicos en los poderes publicos, ¢) Ambito de proteccion alcanzado, 4- El proceso de
desafuero de latutela.

XI11-LOS CONFLICTOS INTRA E INTERSINDICALES: a) agotamiento de laviaasociativa, b) Aperturade laviaantela
autoridad de aplicacion, ¢) Larevision de laresolucién, d) encuadramiento en sede judicia

XIX LASPRACTICASDESLEALES: a) de las expresas, b) procedimientos y sanciones.

XX-LASPERSPECTIVASY TENDENCIAS DE LAS ASOCIACIONES GEMIALES.

UNIDAD 17:
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I- LA NEGOCIACION COLECTIVA.

I1- EL COVENIO COLECTIVO: Concepto y caracteres.

I11- CLASES DE CONVENIO COLECTIVO Y CLASIFICACION.

IV- AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TEMPORAL Y TERRITORIAL.

V- REGIMEN LEGAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, 1- Sujetos, voluntad de concertacion del
convenio, 2- Comisién negociadora, 3- Intervencion de la autoridad de aplicacion, 4- Contenido, 5- homologacion, 6-
Comisiones paritarias, 7- Vigenciay extincién del convenio colectivo, 8- Inderogabilidad de las normas del convenio. 8 Las
leyes 25250y 25877

VI- NUEVAS FORMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA: a) descentralizacion, b) distintos niveles de negociacion
auténomos, ¢) €l principio de articulacion de convenios- Materias no delegadas - Las paritarias- d) Vigenciade la ultra
actividad.

VII- LOS CONFLICTOS: Concepto, causasy alcances.

VIII- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES.

IX- LA HUELGA Y OTRAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTAS: 1- Concepto, manifestacion de lahuelga. Sujetos. 2- La
huelga en la constitucion Nacional. 3- Efectos de la huelga: sobre los salarios'y sobre la actividad productiva. 4- Legalidad de
lahuelga, su declaracién. Larevision judicial.

X- LA HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES

XlI- .EL LOCK OUT Y OTRAS MEDIDAS DE FUERZA DE LOS EMPLEADORES

XI1l-.LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS: 1- Concepto, 2- Conciliacion voluntariay obligatoria, 3- Mediacion,
Servicio Nacional de Mediacion 4- Arbitraje voluntario y obligatorio, 5- Solucion por viajudicial.

UNIDAD 18:

|- CONCEPTOS Y ALCANCES DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1- Caracteres. @) Marco de proteccién
legal, b) Sectores sociales alos cuales alcanza, 2- Principios: @) Solidaridad, b) Subsidiariedad, ¢) Universalidad, d)
Integridad, €) Igualdad, f) Unidad de gestion o descentralizacion, g) Prevision.

- MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1- La Constitucion Nacional: @) Seguro socia obligatorio, b)
Jubilaciones y pensiones méviles, ¢) Proteccion integral de lafamilia, d) La compensacidn econémicafamiliar. 2- Los
tratados internacionales. 3- Lalegislacion de fondo. 4- Las facultades reglamentarias.

I11- LAS CONTINGENCIAS SOCIALES, CLASIFICACION Y CONTENIDO.

IV- LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

V- LASPRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL .-

VI- CRISISDE LA SEGURIDAD SOCIAL.

UNIDAD 19

|- CONCEPTO Y ALCANCES DE LOIS RIESGOS DEL TRABAJO: @ Ambitos que comprende, b) accidentologia

I1- ANTECEDESNTES LEGISLATIVOS Y NUEVO REGIMEN DE RIESGOS DEL TRABAJO.

[1l- LOS SUJETOS

IV- CONTINGENCIAS CUBIERTAS, CONCEPTO Y CLASIFICACION.

V- DEBERESY FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS SUJETOSEN LA LRT.

VI- EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA: 1- Contribucion. 2- Los fondos especiales. a) fondo de garantia, b) fondo de
reserva.

VII- LASPRESTACIONES: 1- El circuito prestacional. 2- Las prestaciones dinerarias. 3- El valor mensual del ingreso base.
4- Prestaciones por incapacidad laboral temporaria, permanente parcial y permanente total. 5- Prestaciones por muerte del
trabajador. 6- Las prestaciones en especie.

VIII- LA VIA ACUMULATIVA DEL CODIGO CIVIL: 1- Antecedentes- Lajurisprudencialocal y nacional.

IX- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO: 1- Superintendencia de riesgos del
trabgjo. 2- Aseguradoras de riesgos del trabgjo.

X- CRISISY TENDENCIAS.

XI- HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO — Régimen lega aplicable .-

UNIDAD 20

|- REGIMEN JUBILATORIO: 1- Concepto. 2- Alcancesy antecedentes.

[1- CLASIFICACION.

[1l- SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONESY PENSIONES: 1- Opciones.. 2- Sujetos. 3- Obligacion reciproca de
inscripcion.
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IV- LAS CONTINGENCIAS CUBIERTAS: a) Vejez y jubilacion ordinaria, b) Edad avanzaday jubilacién por edad
avanzada, c) Invalidez con jubilacion por invalidez, d) Lamuertey las pensiones.

V- FINANCIAMIENTO: 1- Jubilacién ordinaria: 8) Comunes, b) Basica universal (PBU), c) Prestacién compensatoria. 2-
Prestaciones del sistema de reparto: a) Prestacion adicional por permanencia, b) anual complementario. 3- Prestaciones del
sistemamito: a) Renta vitalicia previsional, b) retiro programado, c) retiro fraccionado. 4- Jubilacién anticipada. 5- Jubilacién
por invalidez. 6- Las pensiones. 7- Compatibilidades- regreso ala actividad.

VI- CRISISY FUTURO DEL SISTEMA JUBILATORIO- TENDENCIAS

VII- . ASIGNACIONES FAMILIARES: 1- Origen. 2- Concepto y alcance

VIII- .EVOLUCION HISTORICA Y SISTEMA VIGENTE

IX- CONTINGENCIAS CUBIERTASY SUS PRESTACIONES: 1- Formas de pago. 2- régimen legal vigente y personas
excluidas. 3- Financiamiento del sistema. 4- Condiciones para determinar el monto de la asignacion. 5- Asignacién por hijo,
prenatal, ayuda escolar, incapacidad. 6- Por maternidad. 7- Por nacimiento. 8- Por adopcion. 9- Por matrimonio. 10- Por hijo
con sindrome de down. 11- Tendencias.-

UNIDAD 21

|- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO.

I1- DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.

I1l- EL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DEL TRABAJO.

IV- LA OIT: 1- Antecedentes. 2- Creacion. 3- Principales funciones: a) Consultiva, b) De cooperacion técnica, ¢) De funcion
normativa, d) De investigacion y estudio, €) De intervencion en conflictosinternos. 4- Estructura tripartita. 5- Principales
organos. a) La conferenciainternaciona del trabajo, b) El consejo de administracion, ¢) La oficinainternacional del trabgjo.
6- Comisionesy comités: a) comisién de expertos en aplicacion de conveniosy recomendaciones, b) Comision de
investigacion y conciliacion en materia de libertad sindical, ¢) Comité de libertad sindical. 7- Los instrumentos: Conveniosy
recomendaciones. 8- Aplicacion de los convenios en el derecho interno. 9- Tematica de |os convenios.

V- EL MERCOSUR, EL NAFTA Y EL MERCADO COMUN EUROPEOQ: a) Migraciones de trabajadores entre | os paises
miembros, b) Entre otros paises, ¢) sistema de reciprocidad en materiajubilatoria, d) Sistema de complementacion en
asistencia de salud, €) Régimen de accidentes de trabajo.

VI- EL DERECHO INTS8ERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO: a) Validez y capacidad de los contratos celebrados
fueradd pais, b) Legislacién aplicable a contratos g ecutados dentro de nuestro pais, ¢) Aplicacién de lalegislacion de otro
pais, d) Juez competente, €) Acciones judiciales multiplex

VII- .LA ORGANIZACION JUDICIAL DEL TRABAJO EN LA PROVINCIA DE SAN LUIS — Juez competente.
Competencia. Conflictosindividualesy colectivos: demanda. Audiencia de conciliacién. . Principios procesales laborales.
Gratuidad del proceso. Pericias contables en materialaboral.-.

VIII ACTUACION Y PROCEDIMIENTO ANTE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOSDEL TRABAJOy
PREVISION SOCIAL. Departamento provincia del trabajo y ministerio de trabgjo de lanacion- Laley 11683 Régimen
previsional antelaAFIPY ANSES- Procedimiento Previsional ante ANSES — AFJP- procedimiento administrativo —
Juntas medicas régimen de Riesgo de Trabajo

UNIDAD 22

1- EL AMBITO INTERNO DE LA EMPRESA- Organigramay organizacion interna de la empresa. La categorizacion
laboral, movilidad laboral .- Rol del servicio Recursos Humanos- LA NEGOCIACION EN AMBITOS LABORALES;-
Elementos. Modelos negéciales- Aspectos técticos y estratégicos — metodol 6gicas.-

Unidad 23

1 LA MEDIACION Y CONCILIACION; Ambitoslegales.- Tendencias. Régimen Naciona de Conciliacién.-
requisitos de la conciliacion.- 2- LOS AMBISTOS DE NEGOCIACION A PARTIR DE LA LEY 25877.- Registro Nacional
de arbitraje en derecho colectivo.- Nuevos ambitos de negociacién.- 3- LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
AMBITO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA .-

VII - Plan de Trabajos Practicos

El alumnos debe realizar el 80% de los trabajos préacticos que la catedra elabore, previendo para el presente afio un
minimo de 5 trabajos practicos.-
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El ultimo trabajo serdobligatorio pararegularizar lamateria, llevar a cabo un trabajo de investigacion o individual
grupal, cuya composicion no puede exceder de tres o cuatro alumnos, sobre temas afines ala materia. Dicho trabajo de
investigacion deberd defendido por los integrantes del equipo frente al aulay alumnos alos fines de su evaluacion. El tema
serd elegido por los alumnos previamente aprobado pro €l equipo docente, el tema objetivos, estrategiay desarrollo

Los trabajos realizados y aprobados, serén entregados a la biblioteca central parasu libre consulta.
Los trabajos préacticos y trabajo fina serén concretados por el equipo de cdtedray auxiliaras de cétedra, quiénes
preparan bajo supervision del titular de catedralostrabajosy  conformaran un equipo de tutores supervisores.-

VI1II - Regimen de Aprobacion

De conformidad a la reglamentacién vigente el alumno adquiere laregularidad con laasistenciaa Setentay cinco por ciento
delas clases y aprobando dos parciales con un minimo de cuatro puntos de calificacion.
En caso de reprobar un parcia tiene tiene la opcién de un parcial recuperatorio.
A fines deregularizar lamateria, € alumno deberd obtener siete puntos en cada uno de los parciales arendir en el transcurso
del afio lectivo con mas € porcentagje ya sefiadlado de asistenciaa clase.
El alumnos debe realizar el 80% de los trabajos préacticos que la catedra elabore, previendo para el presente afio un
minimo de 5 trabajos practicos.-

I X - Bibliografia Basica

[1] DE DIEGO, Julian Arturo: “Manual de derecho del trabajo y de la seguridad social”, De Abeledo — Perrot,

[2] GRISOLIA, Julio Armando: “Derecho del Trabajo y Seguridad Social — Manual Tedrico — Préactico”, Ed. Lexis Nexis.-
[3] DE CONSULTA

[4] MARTINEZ VIVOT, Julio J.: “Elementos de derecho del trabajo y seguridad social”. Ed. Astrea.

[5] RUBIO, Valentin: “Lareformalaboral” Ley 25013, Ed. Rubinzal — Culzoni, ed. 1998.-

[6] Aldao Zapiola Carlos "Lanegociacion” ( un enfoque integral con especificas referencias ala negociacion laboral )
ediciones machi .-

[71 VAZSQUEZ VIALARD ANTONIO: Tratado del derecho del trabajo y la seguridad social. Ed. Astrea.

[8] PODETTI HUMBERTO: Politicasocia. Ed. Astrea.

[9] MANUAL DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL. CARLOS TOSELI. ED. Alveroni.

[10] LEY DE CONTRATO LABORAL COMENTADA. ALTAMIRA JGENA Y OTROS. Ed. Astrea.

[11] TRABAJOS VARIOS SOBRE MEDIACION.

[12] LA SEGURIDAD SOCIAL: Principios- tendencias...Autora Maria Alejandra Guill ot-derecho del trabajo- Ed. LaLey.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

- Adquirir aspectos juridicos béasicos referidos a derecho laboral para orientar laintervencion profesional.
- Reconocer larelacion existente entre el Derecho y e &mbito administrativo- contable

X1l - Resumen del Programa

|- EL TRABAJO HUMANO:

I1- EL TRABAJO EN LA HISTORIA:

I1l- EL TRABAJO Y SU EVOLUCION EN LA ARGENTINA:
IV- EL TRABAJO DEL SIGLO XXI:

V- LA POLITICA SOCIAL: Concepto alcancesy principios.

|- EL DERECHO DEL TRABAJO:
[1- CONTENIDO DEL DERECHO DEL TRABAJO.
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I11- CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO:

IV- AUTONOMIA.

V- CRISIS DEL DERECHO DEL TRABAJO:

VI- NUEVOS CONTENIDOS DEL DERECHO DEL TRABAJO: EL EMPLEO Y LOS PROCESOS DE
FLEXIBILIZACION Y DE MODERNIZACION:

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES:

VII-FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO:

VIII-LA APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN CASO DE CONFLICTO DE NORMASEN EL TIEMPOY
EN EL ESPACIO:

I- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO - LOS MEDIOS TECNICO-LEGALES:
[1- ENUMERACION Y CLASIFICACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES: 111- MEDIOS TECNICO-LEGALES:

I- SUIETOS EN EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO: 1

[1- LASTRATATIVAS PRECONTRACTUALES.

[11- LOS CONTRATOS NO LABORALES PREVIOS AL CONTRATO DEL TRABAJO:
IV- EL CONTRATO DEL TRABAJO:

V- RELACION DE TRABAJO:

VI- CONTRATO SIN RELACION DE TRABAJO Y RELACION SIN CONTRATO DE TRABAJO:
- OBJETO, FORMA'Y PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO: 1-

II- DERECHOSY DEBERES DE LAS PARTES:

|- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

[1- CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO:

[1l- FORMAS ESPECIALES DE CONTRATACION:

IV- . MODALIDADES PROMOVIDAS:

V- OTRAS FORMAS DE CONTRATACION NO LABORALES: a

I- LA RENUMERACION:

I1- EL PAGO Y LOS MEDIOS DE PAGO:

[11- PROTECCION DE LA RENUMERACION:
IV- LA PRESCRIPCION.

V- LAS PRESTACIONES NO RENUMERADAS:

- JORNADA DE TRABAJO:

|- DESCANSOS:

[1- FERIADOSY DIASNO LABORALES:
[11- LICENCIAS ESPECIALES:

IV- OTRAS FORMAS DE DESCANSO:

I- EL TRABAJO DE MUJERES:

[1- PROTECCION ESPECIAL POR MATERNIDAD:

[11- PROTECCION ESPECIAL POR MATRIMONIO:

IV- PROTECCION ESPECIAL FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES:
V- EL TRABAJO DE LOS MENORES:

|- SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DE TRABAJO:

I1- ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES

[11- SUSPENSION POR FALTA O DIMINUCION DE TRABAJO

V- SUSPENSIION POR FUERZA MAYOR -

V- SUSPENSION CONCERTADA-

VI1- SUSEPNSION DISCIPLINARIA

VII- LICENCIAS ESPECIALES:

VIII- LICENCIA GREMIAL :

2-CLASIFICACION DE LASFORMAS DE EXTINCION.

3-EL PREAVISOEN LA LCTY EN LASLEYES 25.013Y 25877:

4-EL DESPIDO CON Y SIN JUSTA CAUSA EN LA LCTY EN LASLEYES25013Y 25.877:
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5-LA EXTINCION POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES:

6-LA EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR:

7-LA EXTINCION POR FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO O POR CAUSA DE FUERZA MAYOR: EnlaLCTy
enlaleyes 25.013 y 25877.-.

8-LA EXTINCION POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y POR MUERTE DEL EMPLEADOR.

9-LA EXTINCION POR INCAPACIDAD O INHABILIDAD DEL TRABAJADOR.

10-LA EXTINCION POR QUIEBRA DEL EMPLEADOR.

11-LA EXTINCION POR JUBILACION DEL TRABAJADOR: Egreso y reingreso.

12-EL DESPIDO DISCRIMINATORIO — PRESUNCION DE CONDUCTA TEMERARIA O MALICIOSA.- LaLey
25.013- Nuevo régimen legal .

13-EL RETIRO VOLUNTARIO.

14-TRANSFERENCIA Y CESION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Formasy comunicaciones. La Solidaridad -
15- EL DESPIDO DURANTE EPOCAS DE EMERGENCIA SOCIAL .-

|- EL EMPLEO:

I1- ELEMENTOS, CONTENIDO Y CLASIFICACION:

I11- LOS RECURSOS TECNICOS LEGALES:

IV- LA FLEXIBILIDAD LABORAL: Concepto.

V- LA EMERGENCIA OCUPACIONAL Y LASFORMASDE INCENTIVAR Y PROMOCIONAR LA CREACION DEL
EMPLEO.

VI- LA REGULARIZACION DEL EMPLEO NO REGISTRADO O INFORMAL:

VIl- LA PROMOCION DE LASPYMES.

VIII- LA REDUCCION DE LOS COSTOS LABORALESY DE LOSIMPUESTOS AL TRABAJO.

IX- PROCEDIMIENTO DE CRISISY RESTRUCTURACION PRODUCTIVA.

X- EL DESEMPLEO Y EL SEGURO DE DESEMPLEO:

Xl- LA PROTECCION CONTRA EL TRABAJO NO REGISTRADO- Régimen legal d lasleyes 24.013, 25.323

- LOSESTATUTOS ESPECIALES:
I1- CRISISDE LOS ESTATUTOS ESPECIALES.

UNIDAD 16:

|- DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO:

[1- CONTENIDO Y CLASIFICACION.

[11- LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD COLECTIVA:

IV- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO COLECTIVO:

V- LOSNUEVOS TEMAS DEL DERECHO COLECTIVO:

VI- LAS ASOCIACIONES GREMIALES DE LOS TRABAJADORES:

VII- MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE UNIDAD SINDICAL ARGENTINO:

VIII- NACIMIENTO Y ORGANIZACION DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES: IX- LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LOS GREMIOS CON PERSONERIA: X_EL PATRIMONIO DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES:
XI-LAS FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES:

XI1I-LA PROTECCION DE LA ACVTIVIDAD GREMIAL A TRAVESDE LA TUTELA SINDICAL:
XI11-LOS CONFLICTOS INTRA E INTERSINDICALES:

XIX LASPRACTICAS DESLEALES:

XX-LASPERSPECTIVASY TENDENCIAS DE LAS ASOCIACIONES GEMIALES.

I- LA NEGOCIACION COLECTIVA.

II- EL COVENIO COLECTIVO: Conceptoy caracteres.

[11- CLASES DE CONVENIO COLECTIVO Y CLASIFICACION.

IV- AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TEMPORAL Y TERRITORIAL.
V- REGIMEN LEGAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, 1
VI- NUEVAS FORMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA:

VI1I- LOS CONFLICTOS: Concepto, causasy alcances.

VIII- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES.
IX- LA HUELGA Y OTRASMEDIDAS DE ACCION DIRECTAS:
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X- LA HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES

XI-.EL LOCK OUT Y OTRAS MEDIDAS DE FUERZA DE LOS EMPLEADORES

XI1l-.LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS:

|- CONCEPTOSY ALCANCES DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

[1- MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1111- LAS CONTINGENCIAS SOCIALES, CLASIFICACION
Y CONTENIDO.

IV- LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

V- LASPRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL .-

VI- CRISISDE LA SEGURIDAD SOCIAL.

- CONCEPTO Y ALCANCESDE LOIS RIESGOS DEL TRABAJO:

I1- ANTECEDESNTES LEGISLATIVOSY NUEVO REGIMEN DE RIESGOS DEL TRABAJO.
[11- LOS SUJETOS

IV- CONTINGENCIAS CUBIERTAS, CONCEPTO Y CLASIFICACION.

V- DEBERESY FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS SUJETOSEN LA LRT.

VI- EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA: VIII- LA VIA ACUMULATIVA DEL CODIGO CIVIL: IX- FUNCIONES
DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO: X- CRISISY TENDENCIAS.
XI- HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO —

UNIDAD 20

- REGIMEN JUBILATORIO:

[1- CLASIFICACION.

[11- SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES: 1

V- FINANCIAMIENTO:

VI- CRISISY FUTURO DEL SISTEMA JUBILATORIO- TENDENCIAS

VI1I- ASIGNACIONES FAMILIARES: VIII- . EVOLUCION HISTORICA Y SISTEMA VIGENTE
IX- CONTINGENCIAS CUBIERTAS Y SUS PRESTACIONES:

|- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO.

I1- DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.

I1l- EL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DEL TRABAJO.

IV-LA OIT:

VI- EL DERECHO INTSERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO:

VII- .LA ORGANIZACION JUDICIAL DEL TRABAJO EN LA PROVINCIA DE SAN LUIS—

VIII ACTUACION Y PROCEDIMIENTO ANTE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOSDEL TRABAJOyY
PREVISION SOCIAL.

EL AMBITO INTERNO DE LA EMPRESA-

LA MEDIACION Y CONCILIACION,;
LOS AMBISTOS DE NEGOCIACION A PARTIR DE LA LEY 25877
LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL AMBITO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA .-

X1 - Imprevistos
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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