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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

Trabajo Socidl | Lic.Trabgo Social 17/85 2 An

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ALEGRE, SUSANA GRACIELA Prof. Responsable P.ASO EXC 40 Hs
SALAS, MARIA CONCEPCION Auxiliar de Préactico A.1RA SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

OHs 2Hs 2Hs OHs 4Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2006 11/11/2006 32 128

IV - Fundamentacion

El programa de la Asignatura de trabajo Social | se fundamenta en unavisién general de grupo, relacionada con el Grupoy €l
Trabajo Social. Se plantea el abordaje de grupos operativosy se especifica el proceso grupal desde |o metodol 6gico.

L os contenidos se apoyan cientificamente en los conceptos de grupo, provenientes de |os cuerpos tedricos de la sociologiay
Psicologia Social, teniendo en cuentalarelacion del Trabajo Social con esas disciplinasy con laintencion de incorporar un
instrumental.

Se entiende que & grupo es el medio de vivenciar y desarrollar €l propio crecimiento de los alumnos como personasy futuros
profesional es, asumiendo responsabilidades en la participacidn y toma de decisiones, por €llo, la asignatura se considera
sustentada en lareflexion critica de la teoria cuya apropiacién es fundamental parael andlisis de los proceso grupales
vivenciado por € propio grupo de alumnos.

V - Objetivos

* Valorar €l trabajo grupal como lainstancia basica de laintervencion profesional

* Considerar €l trabajo social grupal en permanente interaccién con el contexto social
* Aplicar los conceptos tedrico de sociologiay psicologia social a abordaje grupa

* Incorporar |o tedrico metodol 6gico especifico para abordar €l trabajo grupal.

* Vivenciar y analizar las distintas instancias grupales en el propio grupo de clase

VI - Contenidos

UNIDAD |

Péagina 1



CONCEPTUALIZACION DEL GRUPO

1.- Lainclusién del sujeto en el grupo.

2.- Concepto de Grupo Y teorizaciones sobre o grupal.

3.- Andlisisde los términos del concepto.

4.- Clasificacion de los grupos.

5.- Losobjetivos profesionales del Trabajo Social con grupos.

UNIDAD 11

RECURSOS GRUPALES

1.- Losobjetivos. Conceptoy caracteristicas.

2.- Técnicas: Concepto, caracteristicasy aplicacion.
3.- Los distintosroles en el grupo.

4.- El liderazgo en el campo grupal.

UNIDAD I11I

GRUPO OPERATIVO

1.- Modelo Tedrico del Esquema Conceptual Referencial y Operativo (E.C.R.O.)
2.- Configuracion del E.C.R.O.

3.- Momentos del E.C.R.O.

4.- Orientacion para el parael Aprendizajey laTarea

UNIDAD IV

ENCUADRE PROFESIONAL

1.- Proceso metodol6gico. Distintas etapas para €l abordaje grupal.
2.- Funcién del Trabajador Socia en cada unade las etapas
3.- El rol del Coordinador y Observador.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L as clases seran de carécter tedrico practico, poniendo énfasis en estos Ultimos en el aula, puesto que la concreta insercién de
los alumnos en distintos grupos se realizara através del Taller de Practicall. En el primer cuatrimestre sellevara a cabo:

» Andlisis de textos sobre la problematica grupal

» Andlisisy clasificacion de grupo

* Representacién deroles.

» Andlisisdel proceso grupal y del metodol 6gico

* Preparacion y aplicacion de técnicas grupales

En el segundo cuatrimestre se implementaran practicas de escenas o situaciones grupal es aulicas que permitan vivenciar

Péagina 2




tanto el desempefio de losroles grupales, como € rol del observador y coordinador. Con la aplicacion de técnicasy
procedimientos, reconociendo sus propias condiciones de expresion oral y escrita. Este proceso culminaracon la
elaboracion y gecucién de un proyecto grupal aulico.

VI1II - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE ALUMNOS PROMOCIONADOS SIN EXAMEN FINAL

Los alumnos tienen la opcidn de aprobar el curso en los términos de la Ordenanza C.D. N° 017/01, que contempla un régimen
de promocion sin examen final, -ademés de haber aprobado la Asignatura de Introduccién a Trabajo Socia antes del primer
Parcial dela Asignatura en cuestion-, debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Asistencia al 80 % sobre €l total de clases que se dicten en el transcurso del afio.

* Aprobar el 90% de los trabajos préacticos.

* Exponer a menos un tema contemplado en |os contenidos teméticos.

 Aprobacion de 3 (tres) parciales escritos y sus respectivas recuperaciones

 Aprobar un parcial oral integrador.

 Lanotade los cuatro parciaes ( tres escritos y uno oral) debera ser cada uno de una calificacion de 8 (ocho) puntos 0 més.

REGIMEN DE ALUMNOS REGULARES CON EXAMEN FINAL

Los alumnos tiene la opcion de aprobar el curso en los términos de la Ordenanza C. D. 017/01,, contempla un régimen de
regularidad con examen final, cumpliendo con los siguientes requisitos:

» Asistencia del 70% sobre el total de que se dicten en el transcurso del afio.

» Aprobacion del 90 % de trabajos practicos.

* Aprabacion de 3 (tres) parciales con calificacion de 4(cuatro) con sus respectivas recuperaciones

» El alumno que cumplacon las condiciones expuestas en este ultimo item, estara en condiciones de acceder a examen fina

EXAMENES FINALES

El examen oral seray se concretara sobre el programa analitico respectivo. El alumno obtendra a azar dos unidades de las
gue elegira una, con cuya tematica comenzara su exposicion. Seguidamente la mesa examinadora podra requerirle el
desarrollo de temas correspondientes a la otra unidad y demas temas del programa, ya sea nivel tedrico o nivel practico.

Del aumno libre:

Esta asignatura es de cursado obligatoria, segin plan de estudio de la CarreradelaLic. en Trabajo Social, por consiguiente,
no existe la condicién de alumno libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD I: CONCEPTUALIZACION DEL GRUPO

[2] » Autores varios, (1986) Temas de Psicologia Social. Afio 9. N°8 Capital Federal

[3] ¢ Pavlovsky,E yDe Brasi, JuanC.(2000) Lo Grupal-Devenires Historias- Ed. GalernaBs. As.

[4] * Kissnerman, Natalio. (1985) Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As.

[5] * Kissnermana, Natalio. Servicio Social de Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As.

[6] * Quiroga, Ana (1987) Enfoquesy Perspectivas en Psicologia Social. Ed. Cinco. Bs. As.

[7] * Torres, Z. (1982) Grupo, instrumento de trabajo social. Ed. Humanitas. Bs. As.

[8] UNIDAD Il CONCEPTUALIZACION DEL GRUPO

[9] « Ander Egg, Ezequiel. (1989) Técnicas de reuniones de Trabgjo Social. T.l. Ed. Humanitas. Bs. As..
[10] « Bustillos, Vargas, Alforja. (1989) Técnicas participativas parala Educacion popular. T.l. Ed. Humanitas. Bs. As.
[11]  Cirigliano, Villaverde. Dinamica de Grupos.

[12] ¢ Cutrera, Juan Carlos. Técnicas de recreacion. Ed. Humanitas, Bs. As.

[13] * Gibb, Jack.(1982) Manual de dinamica de grupos. Ed. Humanitas

[14] « Kissnerman, Natalio. (1985) Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As.

[15] » Kissnerman, Natalio. Servicio Socia de Grupo. Ed. Humanitas, Bs. As.

[16] « O" Donnell, Pacho Teoriay Técnicas de la Psicoterapia Grupal .

[17] » Torres, Zelia. (1982) Grupo, instrumento de Trabajo Social. Ed. Humanitas. Bs. As.
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[18] « Pavlovsky,E yDe Brasi, JuanC.(2000) Lo Grupal-Devenires Historias- Ed. Galerna Bs. As.

[19] UNIDAD III: GRUPO OPERATIVO

[20] « Pichon Riviere. (1975) El proceso grupa .Nueva Vision Bs. As.

[21] « Autores varios, (1986) Temas de Psicologia Social. Afio 9. N° 8 Capital Federal

[22] « Berstein, Marcos Clase grabada: E.C.R.O. de Pichon Riviére

[23] ¢ Ifion, Carlos.E.C.R.O. www.campogrupal .com/ecro.html.

[24] « Apunte de Asignatura. E.C.R.O. .

[25] « Apunte de Asignatura. Proceso Grupal

[26] UNIDAD 1V: ENCUADRE PROFESIONAL

[27] « David, José Juegosy Trabajo Social.

[28] « Ander Egg, E. (1987) Investigacion y diagnostico para el Trabajo Social. Ed. Humanitas. Bs.As.
[29] » Rozas Pagaza, Margarita. Una perspectiva tedrica metodol ogica de laintervencion en Trabajo Social.
[30] « Foladori, Horacio. Laverticalidad del Coordinador Coordinador de Grupo.

[31] ¢ Kisnerman, Mufioz Sistematizacion de la préctica con Grupo

[32] « Souto, Martay otros. Grupos y dispositivos de formacion.

[33] * Del Cueto, Ana. Grupos, Instituciones y Comunidades. “ Coordinacion e intervencion”.

X - Bibliografia Complementaria

[1] ANDUEZA, Maria.1983 Dinémica de grupo en educacion. Editoria Trillas, México, .

[2] &#61623; ANTIMES,Celso. 1979.Técnicas pedagdgicas de ladinamica de grupo Ed. Kapeluz, .
[3] &#61623; YVES SAINT-ARNAULD. Participacién y comunicacion de grupos. Anayal2.

[4] &#61623; BRAVO GARCIA, Cecilia.1987. Capacitacion grupal De. Humanitas, .

[5] CARTWRIGHT, D. y ALVIN,Zander.1983.Dinamica de grupos. Ed. Trillas, Mexico.

[6] &#61623; CAVIEDES, Miguel. Dinamica de grupo. Ed. Paulinas.

[7] &#61623; DEUTSCH, R.M. KRAUS. Teorias en psicologia social.

[8] &#61623; DREVILLON, Jean. Psicologia de los grupos humanos.

[9] DUPONT, O. 1977. Anales de hoy en € Trabgjo Social. Ed. Ecro.

[10] &#61623; ESPINOZA VERGARA, Mario.1982. Dinamica de grupo juvenil. Ed. Humanitas, Bs. As.
[11] &#61623; KONOPKA, Gisela. Trabajo de grupos en lainstitucion.

[12] &#61623; PICHON RIVIERE y QUIROGA, ANA. Apuntes de grupo operativo.

[13] &#61623; RICE, A.K. Aprendizaje de liderazgo.

[14] &#61623; TRECKER, B. El trabajo social con grupos.\"

Xl - Resumen de Objetivos

Valore el trabajo grupal como lainstancia béasica de intervencion profesional.

&#61623; Considere el Trabajo Social como parte de una dimension mayor en permanente interaccion.
&#61623; Relacione los conceptos de la asignatura con las otras disciplinas.

&#61623; Disponga del instrumental para abordar la dimensién de grupo.

&#61623; Vivenciey andice las distintas instancias grupales en el propio grupo de clase.

X1l - Resumen del Programa

Grupo y Trabajo Social.

El paradigma de abordaje: grupo operativo.

El proceso grupal y metodol égico en Trabajo Social.
Estructura, roles liderazgo y recursos grupales.
Encuadre profesional.
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X1 - Imprevistos

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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