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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

Taller de Précticall Lic.Trabgo Social 17/85 4 An

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
IPINA, LIDIA SUSANA Prof. Responsable P.ASOC SEM 20 Hs
SALINAS, SUSANA CRISTINA Auxiliar de Préactico A.1RA SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs 2Hs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
18/03/2006 15/11/2006 32 162

IV - Fundamentacion

El taller seinsertaen laformacion como préctica académica, dirigida alos alumnos de 4° afio de la Carrera de Licenciaturaen
Trabajo Social. Esta destinado ala aplicacion en el campo(organizaciones) de los contenidos de Trabajo Social |, Grupo.
Tales contenidos se retoman y recrean alaluz de una postura tedrica sel eccionada por la Asignatura: el abordaje Psicosocial
de grupo en las organizaciones e Investigacion de diferentes niveles de andlisis grupal segin sea el tipo y contexto de
intervencién en el que seintervenga.

Laeleccidn de ese abordaje se fundamenta en que € mismo provee informacion sobre € sujeto, sobre el grupo en el que este
actlia,sobre las organizaciones, €l contexto y la sociedad, permitiendo una observacién y unaintervencidn contextualizada.

Es una practica preprofesional, que le proporcionaal educando herramientas basicas para desarrollar experiencias de terreno
mientras cursa, aumentando sus potencialidades laborales futuras, pudiendo a través de la praxis efectuar redescrpciones del
mundo en €l que vive.

V - Objetivos

1- generar una experiencia grupal psicosocial, donde el alumno pueda reconocer y actuar en base a necesidades del sujeto, la
organizaciény el contexto.

2- Redlizar un diagnostico previo a su intervencion que le permita planificar la tarea de intervencion aplicando conocimientos
dadosy recreadosen el Taller 1I.

3- reconocer aptitudes, habilidades, conocimientos, estilos de los alumnos parainsertarse en un proyecto social que demande
laintervencién con grupos.

4- Generar destrezas para la observacion, el andlisisy egistro de latarea en forma sisteméticay desde una perspectiva tedrica
determinada.
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5- desarrollar la capacidad de redactar informes sobre la experiencia con conclusiones tedricas, pronosticos y sugerencias de
intervencién.
6-reconocerse evaluados sobre resultados de desempefio preprofesional dentro de un marco tedrico, metodoldgico y técnico.

V1 - Contenidos

Instancia tedrico - practica: Modalidad detaller consider ando la misma adecuada par a problematizar la practicay la
teoria.

1- El sujeto en €l grupo: Se efectlia un diagnostico de |os contenidos adquiridos de trabajo Social |, y apartir de ali se
incorporan otros conceptos que le permitan a alumno laintervencién y egistro de su practica con grupos.Se orienta a alumno
a que efectlie un diagnostico de intervencion, a efectos de que planifique un abordaje grupal en una organizacion
determinada, teniendo en cuentala cultura, € grupo etareo y viabilidad del proyecto planteado.

Se gjercitan competencias- estilos preprofesional es para actuar en las organizaciones con las que se establecieran
oportunamiente convenios marcos y actualizacion de actas complementarias anual es interinstitucional es.

Teoria Teoria Psicosocia e Investigacion en grupo: Fuerte insercidn Tebrica sobre el concepto Psicosocial como modelo de
abordaje, y identificacion de diversos niveles y modalidad de investigacion en grupo.

Las actividades a realizar son:

- Reconocimiento de la Organizacién Educativa, su culturay objetivos, 1os proyectos que dejaron otras préacticas anteriores,
las relaciones de la organizacién con lafamiliay con el medio social.

- Lecturas de Actualizacion, andlisis, presentacion de nuevo material tedrico.

- Ejercicios de coordinacion y de Observacion en el taller.

- Practicas de lectura, y redaccion de informes de observacion, y elaboracion de informes.

- Inventario de formacién. Recuperacion del cuaderno de campo iniciado en el Taller de Préctical.

- Insercién en instituciones educativas. Observacion y elaboracién de una propuesta de intervencion individual, en conjunto
con los docentes guias, responsables de Trabajo Social |, Taller de Préctical y el equipo de précticade Tallerll.

- Observacion de las implementaciones en el taller. Triangulacion entre las observaciones de un par/practicante, de los
docentes de préctica, de los alumnos voluntarios que se entrenen en la realizacion de observacion y registro de los mismos.

- Descripcion de posibles dilemas conceptuales y problemas practicos para retomar en la préactica preprofesional 11.

- Coloquio final.

- Evaluacién de finalizacion de cuatrimestre: Diagnostico y Defensa oral del mismo. El alumno debera obtener como minimo
unacalificacion 7 (siete), para continuar con la practica preprofesional. Es condicion excluyente para pasar al segundo
cuatrimestre.

*[I-LA PRACTICA INTERROGA A LA TEORIA (segundo cuatrimestre):
- Seretomalo actuado en € 12 cuatrimestre con la elaboracion del diagnostico organizacional y se continliaen lamisma
institucién de destino.
- Continuacion con € entrenamiento en la observacion y coordinacion en € taller de préctica.
- Trabajos grupal es planificados en las organizaciones de destino.
- Aplicacién del proyecto de intervencion elaborado por los alumnos en la Organizacion con inmersion plenaen la practica
del rol preprofesional.
- Thematizacion y profundizacion de temas tedricos y lecturas que requieray afiancen la practica:

El papel de las necesidades sociales. La actitud cuestionadota en € uso de los dispositivos

grupales. Métodos y Técnicas de investigacion grupal (el grupo como campo de investigaci on).

Areas de aplicacion grupal: el grupo como sistema abierto; los equipos de trabajo. Los grupos de

apoyo. La sistematizacion :Modelos. El informe como factor de centralidad: formatos.
- Implementacion y observacion/ triangulacion de las mismas observaciones, entregaa practicante de tresinformes,
producto de lo observado por parte del par/practicante, el docente guiay el profesor de practica. Andlisis de los mismos.
- Sistematizacion final de préctica
- Coloquio.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Se prevé lainsercion de los alumnos en Establ ecimientos Educativos con los que ya se ha acordado a través de convenios
marcosy con los que se comparte el objetivo de desarrollar la actitud emprendedora de |os jévenes que desean potenciar sus
condiciones |aborales futuras.
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Sin abandonar la posibilidad de afianzar la actitud emprendora de | os jOvenes se pretende este afio incluir alos padres a
través de actividades y jornadas. L os jovenes de la Universidad trataran de captar grupos de padres que apoyen proyectos
internos de la organizacion. Se prevé que la actividad con padres puede colaborar tratando y mejorando situaciones de
violencia entre jovenes, entre jévenes y adultos que impiden la participacién en diferentes proyectos.
La organizacion Escolar carente de medios técnicos propi os como son |os Gabinetes psi copedagdgicos debe recurrir a
diferentes medios de apoyo parala accion educativa para evitar laviolencia entre los jévenes, esto no implicaun
desplazamiento del rol preprofesionale sino un entrenamiento de larealidad educativa en la que se insertaran y permitira
ampliar e campo social de los alumnos preprofesionales.
Los alumnos de Nivel Polimodal se capacitaran con el apoyo de la Coordinacion grupal de Jovenes de la FICES-UNSL, en
latematica laboral adquiriendo condiciones de ciudadanos activos y responsables. Paralelamente los alumnos de la
FICES-UNSL trabajaran alternativamente con los padres constituyendo grupos de apoyo a la gestion educativa.
Esta intervencién se efectuara conformando pares pedagdgicos, paralaintervencion, las que seran supervisadas por los
Docentes del equipo de préctica
Se continuara con la convocatoria de cuatro auxiliares docentes en formacion que colaboraran con las tareas de observacion
y coordinacion interinstitucional. La asignatura considera que lainstancia de praxis enriquece la formacion preprofesional
de estudiantes avanzados, y facilitalaimplementacion de estrategias de aprendizaje colaborativo entre pares alumnos.

Losaumnosde Taller Il participan de todas las reuniones con Directivosy docentes Tutores,

teniendo en cuenta su asistenciay compromiso con lagestion y latarea de intervencion, como

situacion de aprendizaje.

VI1II - Regimen de Aprobacion

ler. Cuatrimestre Aprobado con calificacion 7 (siete). Coloquio y defensa oral del diagnostico.

2do cuatrimestre: Aprobado con calificacion 7 (siete), tres exigencias del taller:

a-Lacoordinacion grupal

b-El registro y la sistematizacion.

c-El proyecto: Ladupla, deja un proyecto escrito ala organizacion queda continuidad a las précticas preprofesional es.
d- Coloquio para efectuar la defensaoral de la Préctica preprofesional.

I X - Bibliografia Basica

[1] - Ayestaran,Sabino El grupo como construccion Social Ed. Plural .Ediciones Barcelona 1996

[2] - Fainstein, Héctor La gestion de equipos eficaces Organizaciones del Siglo XX| Ed.Machi Bs.As.

[3] - Fernandez, Ana El campo de lo grupal. Notas para una genealogia Edit.Nueva Vision Bs.As 1992

[4] - Gagneten; M Mercedes El taller delostaleres. Ed. Humanitas - Argentina 1990

[5] - Gonzalez;Pilar Psicologiade los grupos. Teoriay Aplicacion. Los grupos en Educacion. Ed. Sintesis . Madrid 1997
[6] - Gunnar Bernler y L Johnsson Teoria para el trabajo psicosocial. Edit. Espacio Bs.As. 1997

[7] - Jakson, Philippe. Ensefianzas implicitas . Amararte

[8] - Larrosa, J. Escuela Poder y subjetivacion. Madrid. La Piqueta. Ed.1995

[9] - Moccio,F Haciala creatividad. Lugar Ed. Argentina 1991

[10] - Netto, Joséy Otros. Nuevos escenariosy practica profesional Ed.Espacio Bs.As. 2002

[11] - Tonon, Graciela La Supervision en Trabajo Socia. Una cuestion profesional y Académica. Ed. Espacio. Bs.As. 2004
[12] - Pilar Gonzales Editora. Psicologia de los grupos.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Ezequiel Ander Egg . Introduccion ala planificacion Social

[2] - Scheines,G Losjuegos de lavida cotidiana Ed. Universitaria Bs.As. 1985

[3] - Simon, Pierre A. Las relaciones interpersonales. Biblioteca de Psicologia de Barcelona. Edit. Herder
1979

[4] - Shon,D. Laformacion de profesionales reflexivos .Paidos Barcelona 1992

[5] - Souto, Marta: Hacia una didéctica de lo grupal. Mifio y Dévila editores. 1993.
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[6] * Publicaciones

[7] - Publicacion Periddicadel LAE Alternativas Proyectos Educativos Institucion y Aula Afiol 11-N°9 San Luis Argentinay
Cultura, Instituciones Educativasy cambio. Investigacion y Servicio Afio VI-N°24

[8] - Revista Conciencia Social Afio2-N°2 junio 2002 Publicacién de Escuela de Trabajo Social UNC.

[9] - e Pierre Bourdieu “El sentido préctico de lateoria’ Rodriguez, Radl.

Xl - Resumen de Objetivos

El alumno en €l Taller de Practicall deber&:

Conformar, coordinar y analizar €l proceso grupal de un grupo de una organizacion especifica. Aplicando la metodol ogia de
investigacion e intervencion psicosocial de grupo en una organizacién social.

Elaborar informesyy realizar la sistematizacidn de su prética.

XII - Resumen del Programa

El Taller de précticall de 4° afio delaLic. en Trabajo Social, esta destinado ala plicacion de teoria dada en la asignatura
Trabajo Social | y ampliadaen Taller de Practicall.

Utilizando Proceso metodol 6gico de intervencidn con grupos, proceso grupal, Investigacion e intervencion Psicosocial del
individuo, grupo, organizacion contexto.

X1l - Imprevistos

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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