Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2006)
Universidad Nacional de San L uis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Psicologia
Area: Psicologicall

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS PROF.EDUC.ESPECIAL 13/00 1 1c

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
VIDAL, MARIA ROSA CRISTINA Prof. Responsable P.ASO EXC 40 Hs
SILVAGE, CARLOS ALBERTO Responsable de Préctico JTPEXC 40 Hs
GARCIA, HORACIO DANIEL Aucxiliar de Préactico A.1RA SEM 20 Hs
GOMEZ, LILIANA MARIA ALEJAN Auxiliar de Practico A.1RA TC 30Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2006 16/06/2006 12 60

IV - Fundamentacion

Consideramos muy necesario brindar al docente especial una sélida formacion inicial en |os aspectos psicol gicos
considerados como normales, para poder comprender las diversas dificultades o discapacidades con que se encuentraen su
préctica cotidiana.

En éste sentido se hace necesario introducir alos/las jovenes al andlisis de |os abordajes tedricos que intentan explicar los
procesos psicol 6gicos y nociones sobre personalidad y metodologia cientifica, haciendo referenciaa ser humano abstracto,
estadisticamente normal y en relacion con otros en evolucion.

El curso se basa en una epistemol ogia constructivista acercade larealidad y el conocimiento psicol 6gico. Por lo tanto la
importancia que se le da al observador cientifico es fundamental. Teniendo en cuenta esta plataf orma epistemol égica se
propone el modelo integrativo sistémico, cognitivo-comportamental como paradigma alternativo ala diversidad de sistemas o
model os psicol dgi cos tradicionales. Seintentarealizar un abordaje general e introductorio de los procesos psicol 4gicos, desde
dos puntos de vista:

a) Los conocimientos que provienen histdricamente de diferentes areas de las ciencias fisiol égicas, neurol dgicas,
antropoldgica, psicolégica, social, comparada, etologia, evolutiva, informaticay de modelos tradicionales: gestalt,
reflexologia, psicoandlisis, psicologia humanistay conductismo.

b) Cémo los procesos psicol 6gicos operan segln el modelo integrativo.

V - Objetivos

- EN EL PLANO DE LOS CONOCIMIENTOS
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- Incorporar informacion bésica sobre epistemol ogia constructivistay realismo critico.

- Adquirir conocimientos basicos del objeto de la psicologia desde el modelo sistémico integrativo
- Conocer |os aportes de otros model os tedricos en psicologia.

- Entender los aportes de otras ciencias ala comprension del sujeto.

- EN EL PLANO DE LASACTITUDES

- Ejercitar lareflexion como punto de partidadel andlisis critico acercade la“realidad”.

- Lograr unavisién integral del hombre y de su comportamiento.

- Lograr actitudes criticas con respecto al material bibliogréfico elaborado.

- Lograr superar los obstéculos 'y desarrollar una actitud favorable respecto al trabajo grupal.

- EN EL PLANO DE LASDESTREZASY HABILIDADES
- Adquirir en lamedida de lo posible el dominio de la terminologia especifica de esta disciplina.
- Entrenarse en latransmision del pensamiento en forma escritay oral.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: PSICOLOGIA y MODELO INTEGRATIVO

-Breve historia de la Psicologiay su objeto: estructuralismo, psicoandlisis, conductismo, y revolucion cognitiva. Areas de
aplicacién y ramas de la Psicologia

-El modelo Integrativo de Opazo Castro. Bases epistemol égicas.

-Concepto y caracteristicas de los sistemas vivos. Concepto de lo humano.

-El constructivismo ¢Qué es larealidad? Observador y realidad. Conocimiento “objetivo. El conocer y operar. Diferencias
del constructivismo respecto al empirismo y al racionalismo.

-Definicion de conducta.

UNIDAD 2: PROCESOSCOGNITIVOS

-La sensacion. Receptores. Concepto de informacion.

-Lapercepcién. La Teoriade la Gestalt: factores estructurales y funcionales de la percepcion.

-Lamemoria. Teoriadel amacenamiento y teoria Multinivel de memoriaalargo plazo. Concepto de Olvido. Teorias del
olvido. Ventajas del aprendizaje significativo.

-Pensamiento. Concepto de pensamiento. Lenguaje, imagen y conceptos.

-Solucion de problemas: definicidn y etapas en la resolucién de problemas. Toma de decisiones.

UNIDAD 3: PROCESO MOTIVACIONAL

-Diferencias entre conducta motivada, reflgjos, instinto y habito. Aportes de la reflexologia, condicionamiento operantey
aprendizaje vicario.

-Concepto de motivo, necesidad, impulso, energia. Caracteristicas de la conducta motivada. Clasificacion de motivos.
-Lainfluencia de cultura en los motivos. Rol de las creencias, ideasy valores en las expectativas. Motivos inconscientes: el
modelo psicoanalitico de larepresion. Mecanismos de defensa.

-El modelo integrativo: rol de los subsistemas biol 6gico, cognitivo, inconciente y afectivo. Importanciadel significado.
Frustracion y conflicto

UNIDAD 4: PROCESO AFECTIVO Y PERSONALIDAD (parteA)

-Estados afectivos: clasificacion. Definicion de emocion . Aspectos evolutivosy culturales.

--Concepto de energia. Rol de las cogniciones. Teoria de Lazarusy Folkman.

-Componentes de la respuesta emocional. Influencia social en la emocion.

-Estrésy reacciones psicosométicas.

-El modelo integrativo: rol de los subsistemas biol 6gico, cognitivo, inconciente y afectivo, en laevaluacién de la situacion
como desafio 0 amenaza.

-Breve historia de la personalidad como objeto de la Psicologia. Definiciones. Variables que influyen en ladindmicay la
estructura de la personalidad.
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

TRABAJO PRACTICO N° 1 : Una experiencia sobre percepcion.
Realizacién de una experiencia en clase referida a procesos perceptivos, mnémicosy de pensamiento.

TRABAJO PRACTICO N2 : Andlisis de una Novela.
Identificacion y andlisis de procesos motivacionales, emocionalesy cognitivos en persongjes del texto. Se evaluara a partir de
laasistenciay de un informe grupal.

VIII - Regimen de Aprobacién

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS
Dicho plan se aprobard préctico a practico mediante exdmenes parciales indicados anteriormente. L os trabajos préacticos no
aprobados podran recuperarse hasta el 33% del total de trabajos précticos previstos en €l plan correspondiente.

RECUPERACION DE PARCIALES
L oa alumnos tendran derecho a 2 recuperaciones (68%) en total pudiendo corresponder ambas a un mismo parcial

ALUMNOS REGULARES
Seran alumnos regulares de la materialos que hayan aprobado el plan de trabajos précticos en su totalidad y que hayan
asistido a 80 % de las clases tedricas y 80 % de clases précticas. Debiendo aprobar 10s parciales correspondientes.

EXAMEN DE ALUMNOS REGULARES

Paralos alumnos regulares de la materia, el examen versara sobre los conceptos tedricos del curso y consistira en una
exposicion oral sobre dos de las unidades que componen el programa, elegidas al azar. Ademas ,de considerarlo necesario, €l
tribunal podra efectuar preguntas complementarias sobre cual quiera de |os temas restantes.

ALUMNOSLIBRES
Seran adumnos libres aquellos estudiantes que no hayan satisfecho las exigencias fijadas parala obtencion de laregularidad
de lamateria (art.9 Ord.37\84).

EXAMEN DE ALUMNOSLIBRES

Los alumnos libres deberan aprobar dentro de los 9 dias previos a examen final un examen referido de trabajos préacticos de
lamateria en la que deberan demostrar sus conocimientos sobre la fundamentaci on tedrica de cada trabajo préctico y sobre
los temas especificos de los que tratan estos.

El examen final delos alumnos libres sera escrito 'y oral, siendo el primero eliminatorio y versara sobre los conceptos tedricos
de lamateria. EI examen oral consistiraen una exposicion sobre dos de las unidades que componen el programa, las mismas
gue habran sido extraidas al azar pararealizar el examen escrito. Ademas el tribunal podra efectuar preguntas
complementarias sobre |0s temas restantes.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1:

[2] Documentos de Informacion Elaborado por la Cétedra: “ Psicologia General” Partes| —11.

[3] WATZLAWICK P, WEAKLAND J, FISCH R. Cambio. Formacion y solucion de los problemas humanos. Barcel ona:
Herder, 1995.

[4] MATURANA, Humberto; “El &bol del conocimiento”. Edit. Universitaria; 1984. Chile.

[5] MATURANA, Humberto; “El sentido de lo humano”. Edit. Gramica; 2000. Chile.

[6] MATURANA, Humberto; “Reflexionesy conversaciones’. Edit. FV Pali; 1994. Argentina.

[7] OPAZO, R.; "Integracién en Psicoterapia’ .Ed. ICPSI . Chile 2000

[8] WOLMAN, Benjamin; “Manual de Psicologia General”. Ediciones Martinez Roca. Barcelona. 1979.

[9] MIRO, MariaTeresa; “ Epsitemologia Evolutivay Psicologia’. Editorial Promolibro. Valencia. 1994.

[10] BRUNER, Jerome; “Actos de significado”. Editorial Alianza. Madrid. 1995.

[11] MORRIS, C.y MAISTO, A; “Psicologia’ Capitulo N°2 “Bases Bioldgicas de la conducta’. Editorial Prentice Hall.
2001.

[12] BERTALANFFY VON, L. Teoria General de los Sistemas. Editorial Fondo de Cultura Econdmica. México. 1976.
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[13] CARRETERO, Marioy otros; “Psicologia’. Editorial Aique; Buenos Aires, 2002

[14] UNIDAD 2:

[15] MORRISY MAISTO; Psicologia; Pearson Educacion; 2001. Caps.3, 6y 7.

[16] CARRETERO, Marioy otros, “Psicologia’. Editorial Aique; BuenosAires, 2002

[17] BRUNER, Jerome; “Actos de Significado. Mas alade larevolucion cognitiva’. Edit Alianza; 1990

[18] POZO, J.1.; “Teorias Cognitivas del Aprendizaje”. Editorial Morata. Madrid 1994.

[19] WERTSCH, James; “Vygotsky y laformacion socia de lamente”; Edit Paidés; 1985.

[20] Documento de Cétedra: “ Solucion de Problemas”.2002.

[21] COREN Sy otros “ Sensacion y Percepcion”. Edit. Mc Graw Hill. 2000

[22] UNIDAD 3:

[23] MYERS; “Psicologia’; Editorial Médica Panamericana; 1988

[24] WHITTAKER; “Psicologia’; IV Edicion, Interamericana, 1985

[25] MORRISY MAISTO; Psicologia; Pearson Educacion; 2001. Cap. 5y 9.

[26] CERDA; UnaPsicologiade hoy; Editorial Herder; Barcelona; 1978; Caps: X, XX y XXI.

[27] BALLESTEROS GIMENEZ, Soledad; Psicologia General: un enfoque cognitivo; Edit Universitas SA; Madrid; 1997.
[28] UNIDAD 4:

[29] MORRISY MAISTO; Psicologia; Pearson Educacion; 2001. Caps9y 12.

[30] DAVIDOFF, Linda; Introduccién alaPsicologia; Mc Graw Hill; Madrid; 1990.

[31] BELLOCK, SANDIN, y RAMOS; Manual de Psicologia; Edit ; Mc Graw Hill; 1995;Volumen 2 Madrid.
[32] Documento de catedra “Emociény estrés”’.

[33] LERSCH, P.; “Laestructura de lapersonalidad”; Edit Scientia; 1967.

[34] ALLPORT, Gordon; “Personalidad”; Paidds, BuenosAires, 1961

[35] LINDGREN Y BYRNE; Psicologia; Edit Labor; 1977; Parte Quinta.

[36] AVIA, MariaDoloresy SANCHEZ BERNARDOS; Maria Luisa; “Personalidad: aspectos cognitivosy sociales;
Ediciones Pirdmide; Madrid; 1995

[37] Documento de Cétedra “ Personalidad y Self”. 2001.

[38] FERNANDEZ ALVAREZ, Héctor; “ Fundamentos de un Modelo Integrativo en Psicoterapia’; Paidds; 1992

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X111 - Imprevistos
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