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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

Derecho Comercial Il Cont.Publico Nac 1/90 2 2c

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

BERTRES, RAUL EDUARDO Prof. Responsable P.ADJ SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 5Hs 1Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2006 18/11/2006 15 92

IV - Fundamentacion

Laubicacién del curso de Derecho Comercial |1 esen el segundo cuatrimestre del segundo afio de la carrera de Contador
Plblico Nacional.

Mediante el mismo se busca que el futuro Contador, aprenda en forma tedrico-précticalas bases y fundamentos del
Derecho de las Socieadades para poder abordar, dentro del marco de lalegalidad, situaciones que en su quehacer profesional
se le puedan presentar.

Laarticulacion de lamateriaen la carreraresulta ser de fundamental importancia para el abordaje de las otras materias
juridicas que & alumno debe estudiar, tales como Derecho Comercial 111 ubicadas en €l primer cuatrimestre del cuarto afio de
la carrera, como asi también para el resto de materias juridicasy no juridicas en las cuales son de importancia conocer l10s
caracteres legales de |as sociedades.

Estas materias son relevantes para la carrera, ya que otorgan al alumno el conocimiento sobre los medios
técnicos-juridicos a aplicar durante su gjercicio profesional.

V - Objetivos

Al desarrollar €l programade lamateria, se pretende lograr que el futuro Contador, aprehenda los conceptos que le van a
permitir abordar el estudio de la materia para el examen final; a obtener los conocimientos que van aresultar de la asistencia
y cumplimiento de las tareas a encomendar por la catedra.

VI - Contenidos

UNIDAD I:
1. Sociedades comerciales. Breve resefia histérica. Concepto. Tipicidad. Funcién econdémica. Diferencia con instituciones
afines.
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2. Naturalezajuridica. Clasificacion. Sociedad constituida en el extranjero.

3. Naturaleza del acto constitutivo: teorias. Requisitos de constitucion.

4. Contrato social. Caracteres. Elementos generales y especiales. Régimen de nulidad: invalidez vincular, omision de
requisitos esenciales (no tipificantes), atipicidad, objeto ilicito, actividad ilicita, objeto prohibido.

UNIDAD II:

5. La sociedad no constituida regularmente: carécter, representacion, pruebay efectos. Regularizacion. Receso. Resolucion.
6. La sociedad socia. Sociedades controladas y vinculadas. De |os contratos de colaboracién empresaria: de los
agrupamientos de colaboracién, de las uniones transitorias de empresas.

7. Socio aparente, socio oculto, socio del socio.

8. Delos socios en sus relaciones con la sociedad. Comienzo de derechosy obligaciones. Moraen €l aporte. Bienes
aportables, valuacion de los aportes. Prestaciones accesorias.

UNIDAD III:

9. Reorganizacion societaria. Transformacion de sociedades: concepto, responsabilidades, requisitos, receso, preferencia de
los socios. Rescincion.

10. Fusién: concepto, efectosy requisitos, revocacion y rescision. Escision de sociedades. concepto, régimen y efectos.

11. Disolucion: causalesy eficacia. Disolucion judicial. Liquidacion: personalidad de las sociedades. Liquidadores:
designacién, obligaciones y facultades. Balance final y distribucién. Cancelacion de lamatricula. Efectos.

12. De la denominada sociedad accidental o en participacion: concepto, obligaciones del gestor, de los participantesy de
terceros. administracion. Normas supl etorias.

UNIDAD I V:

13. Resolucion parcia: causales. Exclusion: causalesy efectos.

14. Delos socios y los terceros. Sentencia contrala sociedad. Partes de interés, cuotasy acciones. diferenciasy gjercicios de
derechos sobre las mismas.

15. Delaadministracion y representacién. Diligenciay responsabilidad. Registro de administracién: actas.

16. De ladocumentacién y contabilidad. Principios generales. Balance. Estado de resultados. Notas complementarias.
Memoria

UNIDAD V:

17. De la sociedad colectiva: concepto. Denominacion. Administrador: representacion, remocion, renuncia,
responsabilidades, receso. Modificaciones del contrato. Actos en competencia.

18. De la sociedad en comandita simple: concepto. Denominacion. Prohibicionesy actos autorizados a los comanditarios.
Resoluciones sociales.

19. Delasociedad de capital e industria: concepto. Denominacion. Administracion. Beneficios del socio industrial.
Resoluciones sociales.

UNIDAD VI:

20. Dela sociedad de responsabilidad limitada: concepto. Antecedentes. Denominacion.

21. Capital social. suscripcién e integracion. Garantia de los aportes. Cuotas suplementarias.

22. Transferencia de cuotas aterceros 0 a socios. Transferencia por causa de muerte. Transferencia coactiva. Copropiedad de
cuotas. Derechos real es sobre ellas y medidas precautorias.

23. Organos sociales. Gerente: designacion. Derechos y obligaciones. Remocion. Fiscalizacion. Deliberacion de los socios:
mayoriasy computo de los votos. Receso.

UNIDAD VIlI:

24. De la sociedad anénima: concepto. Antecedentes. Importancia econémica. Denominacion.

25. Constitucién y forma. Acto Unico: requisitos, tramites e inscripcion. Constitucién por suscripcion piblica: promotores,
programa, contenido, plazo de suscripcion, obligacion de los promotores. Asamblea constitutiva: orden del dia, votacion,
mayorias. Publicidad e inscripcién. Recursos contra |as decisiones registrables.

26. Responsabilidad de los fundadores y promotores.

UNIDAD VIII:
27. Capita socia: acepciones. Inmutabilidad. Intangibilidad. Suscripcion e integracion.
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28. Aumentos de capital. Derechos de suscripcion preferente: limitacionesy privaciones. Emisién con prima. Oferta piblica.
Comision Nacional de Valores. Nulidad. Responsabilidad. Emisién bajo la par.

29. Reduccion voluntaria de capital: requisitos. Reduccion por pérdiday obligatoria. Amortizacion de acciones.

30. Delas acciones: concepto, valor y formalidades. Indivisibilidad. Transmisibilidad. Acciones escriturales. Certificados.
Cupodn. Acciones de voto plural y con preferencia patrimonial. Usufructo y prenda de acciones. Adquisicién de acciones por
la sociedad. Distribucion de dividendos: repeticion.

31. Delos bonos: caracteres, clases. Modificacion de las condiciones de emision. Bonos convertibles. Debentures: nocion,
modalidades y régimen legal. Debentures convertibles.

UNIDAD IX:

32. De la asamblea de accionistas: generalidades. Ordinarias, extraordinarias y especiales. Convocatoria, plazo, orden del dia
y aviso. Registro de accionistas. Quérum. Cuarto intermedio. Acta.

33. Actuacion de mandatarios. Intervencion de directores, sindicosy gerentes: inhabilitacion. Presidencia. Accionistas con
interés contrario a social. Derecho de informacidn de los accionistas.

34. Derecho de receso: concepto, accionistas legitimados, forma de gjercicio, caducidad, efectos.

35. Impugnacion de las resoluciones: suspencion preventiva de la gjecucion, tramite, caducidad, revocacion de laresolucion,
responsabilidad.

UNIDAD X:

36. Delaadministracion y representacion. Directores, prohibiciones e incompatibilidades. Carécter personal del cargo.
Formas de eleccidn. Duracion. Suplencias. Renuncia. Remuneracion y remocion.

37. Representacion de la sociedad.

38. Directorio: reuniones. Comité gjecutivo. Gerentes.

39. Responsabilidad. Accidn individual y social: condicionesy efectos.

UNIDAD XI:

40. De lafiscalizacion privada: clases segn laley 22903. Sindicos. designacién, remocion, remuneracion, vacancia.
Sindicatura colegiada. Atribuciones, deberesy responsabilidades. Derecho de |os accionistas cuando se prescindade la
sindicatura.

41. Del consgjo de vigilancia: funcién, reglamentacién y organizacion.

42. Delafiscalizacion estatal: sociedades comprendidas. Fiscalizacion limitada. Sanciones. Facultades. Responsabilidades de
directoresy sindicos. Recursos: plazosy forma.

43. Delafiscalizacion estatal por €l objeto social. supuesto de sociedades con oferta publica. Otros controles externos. Bolsas
y mercados.

UNIDAD XII:

44. De la sociedad encomandita por acciones: concepto, denominacion. Administracion: remocion del administrador y
acefalia. Asamblea. Prohibiciones alos socios administradores. Cesién de la parte social de los socios comanditados.

45. De la sociedad andnima con participacion estatal mayoritaria: carécter directoresy sindicos por la minoria. Modificacion
del régimen. Pérdida del predominio mayoritario. Liquidacion.

46. De la sociedad del estado.

47. Sociedades de economia mixta: concepto, constitucién. Aporte de los accionistas. Administracion y fiscalizacion.
Disolucion.

UNIDAD XII1:

48. Cooperativas: concepto. Antecedentes. Caracteres. Clases.

49. Constitucion: requisitos de fondo y de forma. Estatutos. Publicidad. Los socios: capacidad, admision y rechazo, retiro,
exclusion. Derecho y obligaciones.

50. Organos: consgjo de administracion, gerentes. Asambleas: clases, requisitos y fiscalizacion.

51. Balance y excedentes. Retiro de capital. Pérdidas. Fondo de reserva.

UNIDAD IVX:

52. Entidades financieras: régimen legal, entidades comprendidas, autoridad de aplicacion.

53. Autorizacién y condiciones para funcionar. Publicidad. Operaciones de acuerdo a cada tipo de entidad financiera.
Operaciones prohibidas.

Péagina 3




54. Liquidez y solvencia: régimen informativo, contable y de control. Secreto bancario.
55. Disolucion y liquidacion. Liquidacion judicial y extrajudicial. Régimen de garantia de los depositos.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Se relizarén en total, cuatro trabajos practicos, |os cuales abarcaran distintas unidades teméticas, previamente desarrolladas
por € profesor. Estos serén desarrollados en forma grupal, realizando, una vez conluidos los mismos, una correccion a
manera de debate de |os temas incluidos en |os mismos.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Condiciones pararegularizar:
» Aprobar dos parciales con un 60% de preguntas correctas, |0s mismos contaran con su respectivo recuperatorio.
* Apraobacion de tres précticos a desarrollar en clase.
* Presentacion de un tema del programa, desarrollado de manera grupal; €l mismo debera ser presentado en diskette, formato
Word.
El alumno regular deberarendir un examen final, correspondiente a dos unidades tematicas del programa de la materia
escogidas por sorteo.

Condiciones para promocionar:

 Aprobar dos parciaes con un 80% de preguntas correctas, |0s mismos contardn con su respectivo recuperatorio.
 Aprobacion de tres practicos a desarrollar en clase.

* Presentacion de un temadel programa, desarrollado de manera grupal; el mismo debera ser presentado en diskette, formato
Word

Se tomara un recuperatorio adicional paralos alumnos que hayan presentado el certificado de trabajo ante la seccién
alumnos de la Facultad.

L os alumnos que accedan ala promocion deberan rendir un examen oral correspondiente a las unidades teméticas que no
fueron evaluadas en los exdmenes parciales, e mismo debera ser rendido en cualquiera de los tres turnos de exdmen
siguientes; transcurrido dicho plazo sin haberse presentado € alumno, la condicién del mismo sera de Alumno Regular.

Condiciones del aumno libre

El alumno libre debera presentar y defender una monografia sobre un tema especifico con una extensién de 10 carillas, ante
lamesa examinadora. Se deberaincluir bibliografia utilizada y opiniones personales del alumno. Luego de aprobado el
trabajo se procedera al sorteo de las tres unidades del programa de examen, reservandose la mesa examinadora el derecho a
preguntar sobre cualquier unidad.

I X - Bibliografia Basica

[1] * Zunino, Jorge Osvaldo. “Régimen de Sociedades Comerciaes. Ley 19.550". Ed. Astrea. Edicion Actualizada.
[2] « Cbdigo de Comercio. Ed. Zavalia

[3] * Arecha, Martin y Cueva, Hector. “ Sociedades Comerciales’. Ed. Depalma. Bs.As. Edicién actualizada.
[4] * Farina, Juan M. “ Sociedades Comerciales’. Ed. Zeus. Bs.As. 1972.

[5] ¢ Farina, Juan M. “ Sociedades An6nimas’. Ed. Zeus. Rosario. 1973.

[6] » Colombrés, Gervasio. “Curso de Derecho Societario”. Ed. Abelado Perret. Bs.As. 1972.

[7] » Halperin, Isaac. “Curso de Derecho Comercia”. Ed.Depama. Bs.As. 1972.

[8] * Halperin, Isaac. “Curso de Derecho Comercial Vol. 2”. Edicion Péstuma. Bs.As. 1978. Ed. Depalma.

[9] * Richard, Efrain; Scuitti, Ignacio; Romero, José. “Manual de Derecho Societario”. Ed. Astrea. Bs.As. 1980.
[10] « Verdn, Alberto Victor. “Nuevo Régimen de Sociedades Comerciales’. Ed. Astrea. Bs.As. 1973.

[11] « Zaldivar, Enrique y otros. “ Cuadernos de Derecho Societario”. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1978.

[12]  Verdn Zunino “Reformaal Régimen de Sociedades Comerciales’. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1985.

[13] « Villegas, Carlos Gilberto. “ Derecho de las Sociedades Comerciales’. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1987.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] * Halperin, Isaac. “ Sociedades de Responsabilidad Limitada’. Ed.Depalma. Bs.As. 1972.

[2] « Halperin, Isaac. “ Sociedades Andnimas’. Bs.As. 1975. Ed. Depalma.

[3] ¢ Dobson, Juan M. “El abuso de la personalidad juridica’. Ed.Depalma. Bs.As. 1985.

[4] « Barreira, Delfino Eduardo “L ey de Entidades Financieras’, Impreso en argentina, Asociacion de Bancos de la Republica
Argentina.

[5] » Mascheroni, F,H. “Directorio, Sindicaturay Consegjo de vigilancia’. Ed. Universidad. 1997.

[6] ¢ Corvalan, Alfredo Rojo. “Derecho Cooperativo Argentino” ”. Ed. Abeledo Perrot. Bs.As. 1985.

X1 - Resumen de Objetivos

Al desarrollar €l programade lamateria, se pretende lograr que el futuro Contador, aprehenda los conceptos que le van a
permitir abordar el estudio de la materia para el examen final; a obtener 1os conocimientos que van aresultar de la asistencia
y cumplimiento de |as tareas a encomendar por la cétedra.

X1l - Resumen del Programa

El desarrollo de la materiaincluye en las cuatro primeras unidades el abordaje y tratamiento de |as sociedades en general,
desde su constitucion hasta su resolucion, pasando por lafusion, escision y transformacion de sociedades.

En las siguientes unidades se |e da un tratamiento especifico a cada tipo societario, asi launidad cinco trata a las sociedades
colectivas, encomanditasimple y las de capital e industria. Mientras que en la unidad cinco tratamosalas S.R.L.
Delaunidad seis hasta la unidad once se analiza a las Sociedades Anénimas, otorgandoles laimportancia que en la
actualidad han alcanzado.

En la unidad doce nos referimos a las sociedades en comandita por accionesy en las dos Ultimas a las Entidades Financieras
y Cooperativas respectivamente.

X1l - Imprevistos
.
ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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