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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2007)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Humanas (Presentado & 19/09/2007 17:24:02)

Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Curriculum y Didactica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

NIVEL IV: LA PRACTICA DOCENTE PROF.CS.EDUCACION 020/99 4 An

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
URTEAGA, MARTHA INES Prof. Responsable P.TIT EXC 40 Hs
CORNEJO, ILDA RAQUEL Prof. Co-Responsable P.ADJEXC 40 Hs
ROSALES, GABRIEL ALEXANDRO Aucxiliar de Préactico A.1RA EXC 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/05/2007 09/11/2007 28 160

IV - Fundamentacion

El concepto de préctica suele referirse por |o general alas acciones que se desarrollan por las denominadas “teorias de la
accion” (Gimeno Sacristén) que el sujeto posee y que tiene su génesis en la accion misma. Esas teorias estan basadas en
conocimientos, valores, creencias que conforman lo que se llama sentido comun. Estéan dotadas de un alto contenido intuitivo
y, aunque algjadas del conocimiento cientifico poseen una estructura que hacen que funcionen eficazmente en lavida de los
sujetos, sus practicas sociales, y entre ellas ocupando un lugar importante en la préactica docente.

Cuando aparece un proceso de reflexividad, que contribuye a una racionalidad més depuraday elaborada, através del
conocimiento cientifico interactuando con € sentido comuin, se puede hablar con cierta certeza que las acciones o practicas
educativas se han transformado en una praxis.

En el plan de estudios en vigencia“las précticas se consideran como situadas y complejas en donde el control posible pasas
por las decisiones prudentes y deliberadas de las précticas’ ...” Cada acto o situacion educativa puede problematizarse en un
contexto histérico y social y se someten aandlisis critico”...Este andlisis critico solo es posible cuando la teoria (saber
organizado) y la practica (accion organizada) se tratan bajo €l mismo prisma de una problematica unificadora abiertaala
reconstruccion dialéctica’.

Mas adel ante se afirma que “resulta rel evante una préctica que permita conocer y vivir €l oficio docente en toda su
dimension”. Es el lugar del saber atribuido aPraxis|V.

En este espacio se trata de que el alumno logre una vision compartida de vital importancia para entender |as razones de las
acciones que realiza, tomando como punto de partidala comprensién del trasfondo de concepciones que han ido
construyendo su forma de pensar y actuar.

Setratadeiluminar lareflexidn con los aportes de | os otros (comparieros, docentes, etc.) y poniendo en juego saberes
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cientificos.
Lafuncion de estatarea, eslograr un cambio en el pensar y en € hacer, a partir de trabajar con el conocimiento en forma
critica construyendo y reconstruyendo las experiencias en el marco complejo de la préactica situada.

V - Objetivos

- Que e equipo acargo de PRAXIS IV conjuntamente con los alumnos se involucren en la complejidad de los hechos reales,
indagando y reflexionando sobre las précticas para favorecer la formacion, sin dicotomizar lateoriay la préctica.

- Que €l equipo docente y |os profesores de las i nstituciones acompafien a los residentes en la busqueda permanente de
metodologias y estrategias superadoras que ayuden arepensar |as précticas, en forma creativay continua.

- Que todas las busquedas sobre la realidad educativa tengan una intencionalidad investigativa que impul se la busqueda
constante de aprendizaje en la medida en que cada uno se comprometa.

- Que €l futuro docente comprenda que el actuar en la ensefianza obliga a un perfeccionamiento permanete y a un trabajo
grupal con otyrosy entrte otros para dar respuesta alaincertidumbre y alainmediatez permanente.

V1 - Contenidos

- Andlisisdel contexto socio-econdmicoy cultural delaregiény € pais.

- Respuesta de las instituciones educativas a las necesidades percibidas: objetivos de los distintos niveles de la educacién
centrdndose especiamente en los niveles medio y superior.

- Caracterizacion de ladinamicainterna del algunas instituciones del medio, andlisis de |os Proyectos Educativos
Ingtitucionales y € funcionamiento de la propuesta.

- A partir de lamirada general propuestarealizar €l acercamiento alas caracteristicas del aula, indagando sobre las
caracteristicas de los alumnos: en aspectos rel acionados con los conocimientos, habilidades, actitudes, ansiedades, temores,
etc.

- Relacionar €l programa de la materia con las propuestas del curriculum oficial y con losdel PEI en particular.

- Ejercer e rol docente en todas las instancias que lainstitucién permita.

- Concretar gercicios de autoandlisis/autoreflexion en cada una de las actividades paraidentificar los modos de pensar y de
hacer con miras de mejorar las acciones en integrar lareflexion conjunta de los pares.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Actividades en €l taller docente (que se cursa de forma paralela). Todas |a etapas propuestas deberan ir acompariadas por
reflexiones criticas que posibiliten laformacion profesional requerida por |a sociedad.

A- Etapa diagndstica (posee como finalidad €l conocer el punto de partida de los conoci mientos pedagdgico-didacticos
aprendidos o trabajados conjuntamente con otras disciplinas que se cursan en forma paralela ala Praxis de cada uno de los
alumnos). Por medio de diferentes instrumentos €l residente deber&

1. Comprobar lo que aprendio en € transcurso de la carrera.

2. Comprobar su capacidad de poner a prueba lo que esta aprendiendo y/o ensefiando.

3. Realizar autodiagnosticos conjuntamente con €l grupo de pertenencia.

4. Prueba de lapiz y papel, diarios personales, reuniones de indagacion, consultas a equipo docente.

B- Por medio de diferentes etapas de précti cas acompafiados por 1os docentes a cargo de su formacién, el personal
institucional, los directores, profesores, etc., 10s residentes realizaran:

1. Caracterizacion, através de un Diagnostico Adlico, del grupo de clase en el que desarrollaran sus précticas adlicas.
2. Observacion guiada de laInstitucion 'y el grupo de clase.

3. Entrevistas con los diferentes actores que componen dicha comunidad educativa.

4. Discusiones con profesores y pares paraanalizar y cotejar las conclusiones construidas.

C- Elaboracion de un proyecto de accion: este momento a de ser llevado adelante una vez que se hayan realizado los
respectivos encuentros y acuerdos entre los actores integrantes de Praxis 1V y laInstitucion Educativa en la que se
desarrollarén |as précticas. Este proyecto no es algo acabado sino que se podrd ir modificando en el transcurso de su puesta en
marcha.
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D- Puesta en accién, desempefiando el rol docente, en un curso y con un grupo de alumnos. Esto ira acompafiado por una
relfexion critica construida a partir de la ayuda de los profesores de PRAXIS IV, € profesor de curso y de sus pares, ya que
cada uno de ellos realizara |as observaciones pertinentes de su actuar aulico. Se reafirma de estamanera el principio dela
profesionalizacion docente, que se va adquiriendo bésicamente por la socializacién de las construcciones tedricasy los
esquemas préacticos.

E- Reuniones de taller semanales donde se tratara de lograr problematizar las précticas y promover la blsqueda de estrategias
didécticas con otros y entre otros. Para ello deberd existir un intercambio critico con su grupo y los profesores, una actitud
indagadora del hacer alaluz de los contenidos didécticos, de |os conocimientos adquiridos y de larealidad que se impone. Es
muy importante en estos encuentros la posibilidad de algjarse de una posicion meramente subjetivay tratar de lograr la mayor
objetividad posible en relacién a problema abordado, para ello esidispensable € desempefio de los otros (paresy
profesores).

F- Elaboracién de un diario personal en donde se comenten los logros, dificultades, encuentros'y desencuentros vividos en las
diferentes etapas de la praxis. Esto ayuda al seguimiento personalizado de cada residente. Se presentard cada quince diasy si
quiere el residente con més frecuencia. El objetivo es que esta préctica se constituya en un medio de reflexion y
metacognicion sobre 1o actuado.

VIII - Regimen de Aprobacién

La evaluacion constituye un proceso en el contexto de la ensefianzay la educacion que acompafiatodo el devenir dela
PRAXIS.
A través de laevaluacion se van legitimando los diferentes momentos pautados en la PRAXIS, por medio de seguimientos
continuos y productos parciales.
Laevaluacion de la PRAXIS tiene tres funciones:
- El seguimiento continuo y permanete de los logros del residente.
- El conocimiento de la superacién de las dificultades durante € transcurso de la PRAXIS.
- La acreditacion.

I X - Bibliografia Basica

[1] Por las caracteristicas de estas instancias de formacion en la practica, la catedra recomienda la bibliografia que a
continucacion se detalla,sin perjuicio de que los alumnos recurran a otros textos que hayan sido objeto de analisis en cursos
previos:

[2] &) Para actividades de iniciacion:

[3] ACHILLI,ElenalL.(1989): "Escuelay democratizacion” Cuadernos de formacion docente.

[4] VNRBLY THE y Otros: (1999)"L a ensefianza parala Comprension. Guia para el docente". Paidés. Bs. As.

[5] BRASLAVSKY,C. Y KRAWCZYK, M.: (1998) "LaEscuela Publica'.FLACSO. Mifio y Davila.

[6] BRASLAVSKY,C.Y TIRAMONTI, C.: (1990)"Conduccion Educativay Calidad de la Ensefianza Media". FLACSO.
Mifio y Davila.

[7] EDWARD, Derek; MERCER, Neil(1988):"El conocimiento compartido”. Edito-rial Paidds.

[8] ENTEL, Alicia(1988):"Escuelay conocimiento”. Cuadernos FLACSO. Mifio y Dévila editores.

[9] FRIGERIO G. y POGGI M.(1996):"El andlisis de laInstitucion Educativa. Hilos paratejer proyectos' Aula X XI.
Santillana.

[10] FRIGERIO G., POGGI M.y TIRAMONTI (1992):"Las Instituciones Educativas.Caray Ceca. Elementos para su
Compresion” Troquel, Serie FLACSO Accion.

[11] INHELDER, Piaget:"Delalogicadel nifio alalogicade ado-lescente”.

[12] OBIOLS, G.(1994): "Adolescencia, posmodernidad y escuela secun-daria’. Ed. Kapelusz. Bs.As.

[13] PEREZ ALVAREZ, Sergio (1981): "El diagndstico de la situacion edu-ca-tiva'. LibreriaEl Colegio. Bs. As.

[14] PERKINS, David (1995): "Laescuelainteligente”. Gedisa. Barcelona. Espafia.

[15] SANTOS GUERRA, Miguel Angel (1998)"Evauar es Comprender", Editorial Magisterio del Rio delaPlata.Un aula
para pensar, aprender a ensefiar en una cultura de pensamiento” Aique. Bs. As. Argentina.

[16] TENTI FANAFANI E. (2000):La Mente en Accion”. Aique.Argentina

[17] WERTSCH, J.V.(1999): "Lamente en accion". Aique.Argentinab) Conduccion del Proceso de Ensefianzay de
aprendizaje

[18] BROWN, W. Y otros(1975): "Instruccion Audiovisual”. México.
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[19] CAMILLIONI, Aliciay otros(1988): "Pensar, descubrir y apren-der”. Editorial Psique. Capital.

[20] COLL, C.y VALLS: El aprendizaje y la Ensefianza de los Pro-ce-dimientos. Los contenidos de la Reforma.

[21] CHEVALLARD, 1.(1988): "Latransposicion didactica'. Universidad Nacional del Comahue. Mimeo. FRANQUEIRO,
Amanda(1986): "Laensefianza de las Cs. Sociales'. Editoria El Ateneo. Bs. As.

[22] MONEREO, Carlos(1990): "La estrategias de aprendizaje. Educacion for-mal: Ensefiar a pensar y sobre el pensar”.
Mimeo-gra-fiado. Espafia. Barcelona.

[23] NISBET, John; SCHUKSMITH Janet(1987):"Estrategias de aprendi-za-je". Santillana. Espafia.

[24] PERKINS, David (1995): "Laescuelainteligente”. Gedis. Barcelona. Espafia.

[25] SANJURJO L. Y RODRIGUEZ X. (2003):"Volver a pensar la clase, las formas béasicas de Ensefiar. Homo Sapiens,
Rosario, Argentina.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Alliaud, Andrea; Duschatz, Laura.(1998). 2 Edicién. Maestros “Formacién, practicay transformacién escolares’. Nifio y
Dévila. Argentina.

[2] Carrizale Retamoza, Cesar;(1987)” La experiencia docente”. En cuaderno de trabajo, Foro Nacional sobre formacion de
profesores Universitarios. México 1987.

[3] Diaz Barriga, Angdl;(1984)” La formacion de profesores un problema estructural”. Foro Universitario N° 48. México.
[4] Escurra, Ana Maria;(1990)” Formacion docente e innovacion educativa’. Laformacion de profesores de educacion
superior. Antecedentes e implicaciones. Cuadernos Aique. Bs. As. Argentina.

[5] Feldman, Daniel,(1999); “ Ayudar a ensefiar”. Relaciones en didacticay ensefianza. AIQUE. Bs. As. Argentina.

[6] Ferry, Gilles,(1997).” Pedagogia de la formacion”. Formacion de formadores. Serie los documentos, novedades
educativas. AIQUE. Bs. As. Argentina.

[7] Ferry, Gilles,(1992).” El trayecto de la formacion” L os ensefiantes entre la teoriay la practica. Paidos. Bs. As. Argentina.
[8] Filloux, Jean.(1994). Intersubjetividad y formacién, (el retorno sobre s mismo). Novedades educativas. Bs. As.
Argentina

[9] Gonzalez Sanmamed, Mercedes.(1995). Formacion docente, perspectivas desde €l desarrollo del conocimiento y la
socializacion profesiona. P.P.V. Barcelona.

[10] Inostroza de Celis, Gloria.(1999). Talleres pedagdgicos, “alternativas en formacidn parael cambio de la préctica de
aula’. Educacion. DOLMEN. Chile.

[11] Kluger Kanferman, Cyntia; Valdillo Bueno, Guadalupe. (2001). Psicologia cognitiva, “ Estrategias en la practica
docente”. Mc Graw — Hill. Colombia.

[12] Lipman, Matttheu.(1998).” Pensamiento complejo y educacion. Ediciones DELA TORRE. Madrid.

[13] Mascchiarola, Viviana.(2000). “El curriculum alaformacion docente” .Educando Ediciones. Cordoba,
Argentina.Mateos, Man.(2000).” Metacognicién y educacion”. AIQUE. Argentina.

[14] Morin, Edgar.(2001). La cabeza bien puesta. Repensar lareforma. Reformar el pensamiento. Ediciones Nueva Vision.
Bs. As. Argentina.

[15] Morin, Edgar.(1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Nueva Vision. Bs. As. Argentina.

[16] Tedesco, Juan Carlos.(2000). Educar en la sociedad del conocimiento. Foro de Culturay Educacion. Bs. As. Argentina.

X1 - Resumen de Objetivos

Que el equipo acargo de Praxis 1V conjuntamente con los alumnos se involucren en la complejidad de los hechos reales,
indagando y reflexionando sobre las practicas para favorecer laformacion, sin dicotomizar lateoriay la practica.

X1l - Resumen del Programa

El propésito de laPRAXIS IV Préctica Docente es permitir que el alumno: ademés de contactarse con larealidad educativa
en las que le corresponde actuar, pueda a partir de la misma, utilizar las principal es herramientas conceptuales de andlisis que
adquirié durante € transcurso de la carrera, que le permiten confrontar, poner en crisis, revisar las experiencias formativas
previasy lograr la apropiacion critica de las diferentes modalidades especificas del trabajo de nivel medio y superior.

El rol docente que cada uno de los residentes efectivamente asume como miembro de la comunidad educativa en la que se
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inserta, configura la problemética central de la Préctica Profesional.

A partir de las vivencias de lo cotidiano, se pone en movimiento el proceso dialéctico que implica el andlisis permanente de
los aspectos pedagdgicos - didécticos de comunicacidn, metodol dgicos, de organizacion curricular, de evaluacion... en e
intento de orientar |os esquemas de accidn docente con miras a superar |0 meramente empirico y proveer un sustento
conceptual desde el cual atribuirle significados a partir lateoria. La propuesta de accion planteada, como base paralograr 10
anteriormente explicitado responde alaidea de que e conocimiento comprensivo se construye através de todas la actividad
del docentey los alumnos compartiendo un marco conceptual. De ali que se pretende propiciar € ambiente necesario a
través de todas las actividades planificadas, para que se produzca una verdadera socializacién cognitiva que, partiendo del
conocimiento compartido, posteriormente logre el traspaso del control del mismo al residente, encontrando su autonomia para
laaccion.

Esa autonomia significa, en Ultimainstancia, la adquisicion de un verdadero pensamiento critico - creativo que le permita
resolver problemas y tomar decisiones racionales en diversos contextos educativos, dado que la escuela tiene su propia
cultura.Basados en la teoria de que €l aprendizaje se construye a partir de la propuesta de actividades que desarrollan'y
demuestran la comprension de los aumnosy que latarea del docente es la de proveer, orientar, proponer situaciones que
ayuden a esa comprension, la Residencia Integral Docente propone el andamiaje necesario para alcanzar |os logros propuesto,
apartir de ladeteccién de sus propios intereses, enmarcados en la tarea que realiza a través de una evaluacién diagnéstica
continua.De aqui que: en relacion alos contenidos (ver estructura conceptual) se valoriza en esta instancia formadora, €l

papel quejuegaa configurarlo, las formas en que los estudiantes y docentes se representan asi mismos y alos demés, dando
importancia alas relaciones que se articulan en los procesos de aprendizaje de ensefianza entre: el conocimiento, el contexto
y la subjetividad de los actores involucrados.

X1l - Imprevistos

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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