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Departamento: Psicologia
Area: Psicologica ll

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE LIC.CS.EDUCACION 020/99 2 1c
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE PROF.CS.EDUCACION 020/99 2 1c

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CANDAS, SELVA BALBINA Prof. Responsable P.ADJEXC 40 Hs
RIVAROLA, MARIA FERNANDA Responsable de Préctico JTPEXC 40 Hs
MORENO, ELIANA MARIA AZUCENA Auxiliar de Practico A.1RA SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

90 Hs 60 Hs 30 Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2007 15/06/2007 15 90

IV - Fundamentacion

LaPsicologia del Aprendizaje se ocupa de |os procesos que producen cambios rel ativamente permanentes en €l
comportamiento; estudialos procesos cognitivos a través de los cuales |0s organismos procesan informacion. El aprendizaje
humano se produce en todos |os ambitos de la vida cotidiana, y juega un importante papel en |a adaptacién de las personas a
medio y alas cambiantes circunstancias del mismo. El individuo adquiere experiencias de diversa indole e incorpora
habilidades, destrezas, que le permitiran adaptarse a los diferentes ambitos en los que se inserte. También el aprendizaje se
produce en un contexto formal, através de laeducacidn en diferentesinstitucionesy es alli donde nos interesarelacionarlo
con los aspectos psicol 4gicos que influyen sobre él, tales como motivacion, intereses, expectativas, estilos, necesidades,
autoestima, autoevaluacion, etc. Ensefiar y aprender son procesos que estan presentes cada dia en lavida de los individuos en
su relacion con la comunidad sociocultural educativa de la que forman parte.

Desde distintos enfoques tedricos, como el cognitivismo, conductismo, sistémico, se consideraal aprendizajey alas
variables implicadas en este proceso de un modo diferente; son fundamentales |os aportes del constructivismo que tomaremos
como referencia para analizar €l rol activo del ser humano y su participacién constructiva en el proceso de aprender. El
enfoque holistico permite considerar los fendbmenos desde una opticaintegral, positiva y desde la salud, teniendo en cuenta
gue cada persona tiene capacidades que puede descubrir o desarrollar para favorecer su rendimiento.

V - Objetivos

-Brindar un cuerpo tedrico de conocimientos que permita una comprension integral del proceso de aprendizaje.
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-Proporcionar elementos de andlisis critico de las tematicas y material es propuestos

-Generar espacios de autoconocimiento y autoeval uacion que permitan el desarrollo personal y la construccion del rol
profesional

-Promover actitudes, habilidades y modalidades de trabajo que favorezcan en el futuro profesional, un encuentro
interdisciplinario en el &mbito educaciona

VI - Contenidos

UNIDAD I:

Realizaremos un breve recorrido por los aspectos fundamentales y constitutivos de la psicologia general, nos acercaremos a
su objeto de estudio y &mbitos de aplicacion. Reconoceremos distintos enfoques tedricos y conceptos centrales, que nos
permitiran analizar €l sentido que tienen los aportes de la psicologia paralaformacién del profesional de cienciasdela
educacién. Tomaremos la experiencia personal como un elemento importante en el proceso de aprendizaje, y nos
reconoceremos como sujetos activos, historicosy sociales dentro del proceso de formacion profesional .

Temas sugeridos:

La Psicologia como disciplina aplicada; su objeto de estudio. Enfoques tedricos. Conductista, Cognitivista, Constructivista,
Sistémico, Humanista, Integrativo. Aportesa ambito de la educacion. Delimitacion de las areas especificas de trabgjo de la
psicologia en el ambito educacional. El sujeto de aprendizaje.

UNIDAD I1:

Nos introduciremos en € tema del Aprendizaje, rescatando su valor en los &mbitos de la vida cotidiana, como proceso
transformador vinculado a cambio y alas posibilidades de adaptacion del ser humano. Luego haremos un andlisis
comparativo entre €l aprendizaje en €l contexto de la relacion ensefianza aprendizaje, en contextos formales.

Temas sugeridos:

El Aprendizaje humano desde una perspectiva holistica-integrativa. Conceptualizacion y relacion con el proceso de cambio.
Proceso de aprendizaje, su dindmica, etapasy componentes. Aprendizaje formal y no formal. Variablesintervinientesen el
proceso ensefianza-aprendizaje: psicol bgicas, socio/historicas, politicas, culturales.

UNIDAD I11:

Abordaremos €l aprendizaje como un proceso complejo donde intervienen multiples variables psicol dgicas, nos
focalizaremos en | os aspectos afectivos y motivacionales, y reconoceremos los distintos modos de aprender. Consideraremos
aladiversidad como un elemento constitutivo de la educacién actual y de importante consideracion ala hora de definir las
précticas aulicas.

Temas sugeridos:

Ladiversidad en laeducacion actual. Variablesintervinientes en el proceso ensefianza-aprendizaje: Motivacion, Teoriade
Maslow. Metas. Expectativas de logro. Autoestimay autoconcepto. Expectativas de autoeficacia segiin Bandura. Estilos de
afrontamiento. Estilos de aprendizaje. Teoriade las inteligencias mdltiples de Gardner.

UNIDAD IV:
Pensaremos a las instituciones educativas como sistemas dinamicos atravesados por relaciones humanas, como ambitos
capaces de generar bienestar y promover comportamientos saludablesy también como generadores de tension o enfermedad.

Temas sugeridos:

Bienestar psicoldgico y psicologia positiva. Estrésy afrontamiento. Técnicas de autorregulacion: relgjacion, meditacion,
respiracion. Convivencia, relacion docente-alumno-conocimiento. Comunicacion y habilidades sociales en la construccion de
la convivencia escolar. El enfoque de Resiliencia aplicado al ambito escolar.

UNIDAD V:

Profundizaremos sobre | os distintos enfoques tedricos que explican como aprendemos los seres humanos y cuales son las
variables implicadas. Analizaremos semejanzas y diferencias entre autores y revisaremos, desde una mirada critica, como las
posturas tedricas influyen sobre la practica docente.
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Temas sugeridos:

Enfoques Tebricos que aporta la psicologia paralaexplicacion y andlisis del proceso de aprendizaje. Revision de teorias
Conductistas y Cognitivistas.

Teorias Constructivistas. Teoria Psicogenética de Piaget: Conflicto cognitivo, € error como factor de construccién. Teoria
Sociohistorica de Vigotsky: la mediacién instrumental, lamediacion social, zona de desarrollo proximo, laimportancia del
andamigje en € proceso de aprendizaje. Teoriadel Aprendizaje Significativo de Ausubel: aprendizaje por recepcién
significativa, caracteristicas del docente, del alumno y de latarea; transferencia de los aprendizajes.

Evaluacion y autoeval uacion como procesos constructivos.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Se sugieren cinco temas que serén abordados con dinamicas de taller, parafavorecer la construccion activay significativa de
los conocimientos, facilitar laintegracion de los contenidos desarrollados en las clasestedricas, y promover €l
autoconocimiento y la autoevaluacion. Es importante sefialar que los temas pueden ser reformulados en base alas
necesidades y/o demandas del grupo.

Temas sugeridos:

1-Hacia una construccion del rol profesional futuro.

2- Losestilos de Aprendizaje y su relacion con la Diversidad
3- LaResilienciaen la Escuela

4-Convivencia escolar

5-Las Teorias Constructivistas del aprendizaje.

VIl - Regimen de Aprobacién

La asignatura se dictara por promocion para aquellos alumnos que estén en condiciones, quienes deberdn cumplimentar el 80

% de asistencia a clases tedricas, la aprobacion del 100% de los trabaj os précticos, exdmenes parcialesy final integrador.
Para los alumnos regulares, deberan aprobar el 100% de los Trabgjos précticosy €l examen parcial.

Laevaluacion seredlizardalo largo de todo el proceso de aprendizaje y desarrollo de la materia, tanto en formaindividual

como grupal, teniendo en cuenta la participacion, 1os aportes, las preguntas, |os intereses explicitados y |as presentaciones de

trabajos requeridos. Se propiciard, y se considerara la autoevaluacion de los alumnos.

Se realizara un examen parcia de contenidos, con modalidad a determinar ( por pargjas, grupal, individual, domiciliario...)
El examen final consistira en la presentacion por escrito, de un diagramaintegrador de los contenidos trabajadosy la

exposicién de los mismos en formaoral.

I X - Bibliografia Basica

[1] - Ausubel, N “ Psicologia educativa, un punto de vista cognoscitivo”. Edit. Trillas. Mexico

[2] - Call, C. y Colomina, r. “Interaccién entre alumnos 'y aprendizaje escolar”.. Edit. Alianza. Madrid.1998.

[3] - Gagné, E. “Lapsicologia cognitiva del aprendizaje escolar”.Visor, Madrid, 1991.

[4] -Bandura, A. “ Autoeficacia, como enfrentar los cambios en la sociedad actual”. Biblioteca de psicologia Desclee de
Broker, 1999.

[5] -Barca, A. “ Procesos bésicos de aprendizaje escolar” . Edit. Universidad de Corufia, Espafia., 1994.

[6] -Carretero, M .” Constructivismo y educacién”. Aiquea educacion, 1993.

[7] -Call, C. y otros. “El constructivismo en € aula’. Plan Social Educativo. Bibliotecadel aula, 1999.

[8] -Gallego Codes, J. “Las estrategias cognitivas en el auld’. Ed. Escuela Espafiola. 2000-

[9] -Maldonado, A. “Convivencia escolar”. Edit. Lugar. Bs .As. 2004.

[10] -Moreno, Eliana. " La Comunicacién en las Instituciones Educativas'. Documento. 2005.

[11] -Munist, m. y otros “Manual paralaidentificacion y promocién de la Resiliencia en nifios y adolescentes”..
Organizacion Panamericana de lasalud. OMS. 1998-

[12] -Piotti,L. “Andlisis Institucional y Vinculos de Convivencia Escolar”. Instituto de Investigacion y Formacion en
Administracion Publica. UNC. 2002-

[13] -Porlan, R. “ Constructivismo y escuela. Diada”. Editoria SL, 1995

[14] -Pozo, J. “ Teorias cognitivas del aprendizaje”’. 1989.
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[15] -Roche Olivar, R. “Psicologiay Educacién parala Prosociaidad”. Ciudad Nueva. 1998-
[16] -Rogers, C. “ Psicologia social de la ensefianza’. Visor. Madrid. 1987.

[17] -Tapia, J. Montero, |. “Motivaciony aprendizaje escolar” Vol 11, en Coll y otros.

[18] -Vigotsky,L. “El desarrollo de los procesos psicol 6gicos superiores’. Barcelona, 1979.
[19] -Woolfolk, A. “Psicologia educativa’. Pearson educacion. Mexico, 1999.

X - Bibliografia Complementaria

[1] -“Promocion de la Salud en Municipiosy Escuelas. Experiencias en Argentina”’. Ministerio de Salud de la Nacion. 2006
[2] -Aebi, Hans “ Formas bésicas de ensefiar” . Edit Nancea. M;adrid. 1988

[3] -Belén, T. “Maltrato entre escolares (Bullying): estrategias de manejo que implementan los profesores a interior del
establecimiento escolar. Tesis de Magister en Psicol ogia educacional. Pontifica Universidad catélica de Chile. 2003-

[4] -Bronfenbremer, V. “LA ecologia del desarrollo humano”. Paidds. Barcelona, 1987.

[5] -Frigerio, G. Ensayos y Experiencias /44. “ Educacion, Ciudadaniay Participacion”. (et al.) Novedades Educativas. 2002-
[6] -Galende, E. Ensayos y Experiencias /45. “ Salud, Educacion. Demandas de Salud Mental, Escuelas Promotoras de
Salud” Ediciones Novedades Educativas. 2002-

[7] -Ohlitas, Luis. Thomson “Psicologia de la Salud y Calidad de Vida’ .2004-.

X1 - Resumen de Objetivos

Promover la construccién de aprendizajes significativos tanto tedrico-practicos como actitudinales, que le permitan a futuro
profesional insertarse en su dmbito laboral de manera criticay constructiva.

X1l - Resumen del Programa

LaPsicologia del Aprendizaje se ocupa de |os procesos que producen cambios relativamente permanentes en €l
comportamiento; estudialos procesos cognitivos através de los cuales |0s organismos procesan informacion. El aprendizaje
humano se produce en todos |os &mbitos de la vida cotidiana, y juega un importante papel en |a adaptacién de las personas a
medio y alas cambiantes circunstancias del mismo.Desde distintos enfoques tedricos, como e cognitivismo, conductismo,
sistémico, se considera al aprendizaje y alas variables implicadas en este proceso de un modo diferente; son fundamentales
los aportes del constructivismo que tomaremos como referencia paraanalizar el rol activo del ser humano y su participacion
constructivaen el proceso de aprender. El enfoque holistico permite considerar los fenémenos desde una Gpticaintegral,
positiva y desde la salud, teniendo en cuenta que cada persona tiene capacidades que puede descubrir o desarrollar para
favorecer su rendimiento. A lo largo de la materia se desarrollaran contenidos tedrico-précticos sobre nuevas formas de
comunicacion, diversidad, motivacion y nuevas formas de construccion en larel acién contenido-docente-alumno.

X111 - Imprevistos
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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