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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo
TALLER:,FARMACIA, CIENCIA Y EARMACIA 404 1 o
PROFESION"

Il - Equipo Docente

| Docente Funcion Cargo Dedicacion

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total
Hs Hs Hs Hs Hs
Tipificacion | Periodo
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

IV - Fundamentacion

Serequiere reforzar la educacion en valores en € campo Académico, como nucleo de laformacion de la personalidad y como
respuesta a los problemas educativos, sanitariosy sociales. La educacion atiempo, sisteméticay por diversas vias, puede ser
unaforma efectiva paraintroducir a alumno en lacomprension de laimportancia de la profesién parala contribucién ala
resolucién de los crecientes problemas —dentro y fuera de los centros educativos—uso racional del medicamento, sistemas
preventivos, farmacodependencia, embarazo y paternidad precoces, establecimiento de politicas nacionales de
Medicamentos, atencidn farmacéutica . Es preciso brindar atencion ala preparacién de profesional es que asuman con
compromiso social las principal es transformaciones que en el orden sanitario, econémico y social requieren nuestras
sociedades, utilizando para ello diferentes modalidades y vias de titulacion. La formacion académicay su profesionalizacion
con un tratamiento integral siguen siendo factores claves y urgentes de L atinoamérica. Es preciso elevar paulatinamente la
formacion inicial hasta acanzar un nivel universitario, que propicie unaformacién cientifica donde prevalezca, alavez, €
carécter profundamente humanista de esta profesion, asi como generar la necesidad de construir las vias que garanticen la
preparacion permanente alo largo de su vida laboral de manera que pueda ser un agente de cambio para beneficio de la salud.

V - Objetivos

Acercar alos alumnos, en sus primeros hechos educativos, a unainformacion general sobre las actividades rel acionadas con
su futuro laboral, facilitando asi € proceso de identificacion y socializacion del profesional farmacéutico. Los primeros pasos
en la educacién superior que debe recorrer un alumno de la carrera de Farmacia, deben estar acompafiados de conceptos y
actividades del quehacer profesional en su campo laboral.
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VI - Contenidos

Setrata de un conjunto de actividades de contenidos abiertos, flexibles, que incluye tematicas relevantes surgidas en el
campo profesional del farmacéutico, haciendo hincapié en la totalidad de las tar eas, competencias, habilidades,
aptitudes, actitudesy compromisos que sefialan los alcances del titulo Far macéutico. Se prevé actividades con oficinas
defarmacia, herboristerias, droguerias, farmacias hospitalarias, labor atorios de especialidades medicinales,

labor atorios de cosmética y entes colegiados, estimulando la observacion y €l analisis, a través de espacios de reflexion,
confrontacion y debate.

Modulo |

Cienciay Profesion. Cienciay Etica. Articulacion entre la sociedad y la ciencia. Breve desarrollo de la Profesién
Farmacéutica en el marco histérico. Relaciones entre I nstituciones gubernamentales y la actividad farmacéutica de interés
publico. Importancia del Medicamento en la Salud de las Naciones, Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
Organizacion Mundial dela Salud (OMS) y estrategia de futuro.

Modulo 1

Desarrollo de la Profesién Farmacéutica en el marco juridico-politico-institucional . Estructura'y organizacién de los Colegios
Profesionales de orden publico. Profesion Farmacéutica, legislacion e interés publico. Salud publicay actualizacién
profesional. Descripcion, andlisis y debate de la dinamica profesional integral en la actividad Farmacéutica (Actividad
Profesional en Industria Farmacéutica, Farmacia oficinal publicay privada, otras actividades). Tratamiento de experiencias
para sostener una transformacion ético-moral -cultural de laformacion profesional. Politica de genéricos. Breve introduccion
en el desarrollo de: Vademécum terapéutico-monopolioprofesional de Estupefacientesy Psicotropicos- gjercicio
profesional-incumbencias-conocimiento protegido-el Farmacéutico como agente sanitario.

Modulo I11A

-La Farmacia Comunitaria. Ubicacion: Tamafios, distancias, zonas favorables. Distribucion interna: Area de Atencion al
Publico, Area de Atencion Farmacéutica. Deposito. Personal: Farmacéuticos, auxiliares. Proveedores. Administracion
Interna. Coberturasy Obras Sociaes. Colegios Farmacéuticosy Farmacia Oficinal. El Farmacéutico y la comunidad.
Introduccién a Atencién Farmacéutica. Bibliografia de apoyo e informética.

B-Organizacion de la Farmacia de Hospital . El Hospital moderno. La Farmacia de Hospital. Organizacion interna.
Planificacién del servicio. Los Medicamentos. Servicios adicionales. Planta de Esterilizacion. Bibliografia de apoyo e
informatica.

Modulo IV

Breve introduccién en el control de calidad de medicamentos. Definiciones. Sistemas de calidad. Control de calidad. Garantia
de calidad. Buenas précticas de laboratorio. Reglas oficiales y procedimientos operativos considerados como requerimientos
minimos parala promocién de la calidad e integridad del producto de trabajo. Los requisitos de calidad aplicados a: materias
primas, productos intermedios, productos terminados, materiales de empague y acondicionamiento y areas de produccion.
Tres actividades basicas en diferentes ensayos o pruebas: recoleccidn de una muestra representativa, preparacion de la
muestra para el andisisy seleccion del método analitico apropiado.

Modulo V

Conceptos introductorios en laindustria farmacéutica. Objetivos, su organizacion. Areas de trabajo y sus responsabilidades.
Lineamento GMP en la organizacion de laindustria farmacéutica. Gestion en laindustria farmacéutica, elementos esenciales
y su descripcion. Actividades del farmacéutico dentro de laindustria.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

VI1II - Regimen de Aprobacion

Clasestedricas: e alumno debera cumplir con una asistencia del 80% de las actividades tedricas.
Trabajo en talleres. Realizacion de un coloquio-trabajo integrador
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X - Bibliografia Complementaria

[[1]

X1 - Resumen de Objetivos

Acercar alos alumnos, en sus primeros hechos educativos, a unainformacion general sobre las actividades relacionadas con
su futuro laboral, facilitando asi € proceso de identificacion y socializacion del profesional farmacéutico. Los primeros pasos
en la educacién superior que debe recorrer un alumno de la carrera de Farmacia, deben estar acomparfiados de conceptos y
actividades del quehacer profesional en su campo laboral.

X1l - Resumen del Programa

Serequiere reforzar la educacion en valores en € campo Académico, como nicleo de laformacion de la personalidad y como
respuesta alos problemas educativos, sanitariosy sociales. La educacion atiempo, sisteméticay por diversas vias, puede ser
una forma efectiva paraintroducir a alumno en la comprension de laimportancia de la profesion parala contribucion ala
resolucion de los crecientes problemas —dentro y fuera de los centros educativos—uso racional del medicamento, sistemas
preventivos, farmacodependencia, embarazo y paternidad precoces, establecimiento de politicas nacionales de

M edicamentos, atencion farmacéutica. Es preciso brindar atencion ala preparacion de profesional es que asuman con
compromiso social las principales transformaciones que en el orden sanitario, econémico y social requieren nuestras
sociedades, utilizando para ello diferentes modalidades y vias de titulacion. Laformacion académicay su profesionalizacion
con un tratamiento integral siguen siendo factores claves y urgentes de L atinoamérica. Es preciso elevar paulatinamente la
formacién inicial hasta alcanzar un nivel universitario, que propicie unaformacién cientifica donde prevalezca, alavez, €l
caracter profundamente humanista de esta profesion, asi como generar la necesidad de construir las vias que garanticen la
preparacion permanente alo largo de su vida laboral de manera que pueda ser un agente de cambio para beneficio de la salud.

X1l - Imprevistos
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