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I - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Año Período
TALLER: "FARMACIA, CIENCIA Y

PROFESIÓN"
FARMACIA 4/04 1 2c

II - Equipo Docente
Docente Función Cargo Dedicación

III - Características del Curso
Credito Horario Semanal

Teórico/Práctico Teóricas Prácticas de Aula Práct. de lab/ camp/ Resid/ PIP, etc. Total
 Hs  Hs  Hs  Hs  Hs

Tipificación Periodo

Duración
Desde Hasta Cantidad de Semanas Cantidad de Horas

IV - Fundamentación
Se requiere reforzar la educación en valores en el campo Académico, como núcleo de la formación de la personalidad y como

respuesta a los problemas educativos, sanitarios y sociales. La educación a tiempo, sistemática y por diversas vías, puede ser

una forma efectiva para introducir al alumno en la comprensión de la importancia de la profesión para la contribución a la

resolución de los crecientes problemas —dentro y fuera de los centros educativos—uso racional del medicamento, sistemas

preventivos, farmacodependencia, embarazo y paternidad precoces, establecimiento de políticas nacionales de

Medicamentos, atención farmacéutica . Es preciso brindar atención a la preparación de profesionales que asuman con

compromiso social las principales transformaciones que en el orden sanitario, económico y social requieren nuestras

sociedades, utilizando para ello diferentes modalidades y vías de titulación. La formación académica y su profesionalización

con un tratamiento integral siguen siendo factores claves y urgentes de Latinoamérica. Es preciso elevar paulatinamente la

formación inicial hasta alcanzar un nivel universitario, que propicie una formación científica donde prevalezca, a la vez, el

carácter profundamente humanista de esta profesión, así como generar la necesidad de construir las vías que garanticen la

preparación permanente a lo largo de su vida laboral de manera que pueda ser un agente de cambio para beneficio de la salud.

V - Objetivos
Acercar a los alumnos, en sus primeros hechos educativos, a una información general sobre las actividades relacionadas con

su futuro laboral, facilitando así el proceso de identificación y socialización del profesional farmacéutico. Los primeros pasos

en la educación superior que debe recorrer un alumno de la carrera de Farmacia, deben estar acompañados de conceptos y

actividades del quehacer profesional en su campo laboral. 
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VI - Contenidos
Se trata de un conjunto de actividades de contenidos abiertos, flexibles, que incluye temáticas relevantes surgidas en el
campo profesional del farmacéutico, haciendo hincapié en la totalidad de las tareas, competencias, habilidades,
aptitudes, actitudes y compromisos que señalan los alcances del título Farmacéutico. Se prevé actividades con oficinas
de farmacia, herboristerías, droguerías, farmacias hospitalarias, laboratorios de especialidades medicinales,
laboratorios de cosmética y entes colegiados, estimulando la observación y el análisis, a través de espacios de reflexión,
confrontación y debate. 

Modulo I    
Ciencia y Profesión. Ciencia y Etica.  Articulación entre la sociedad y la ciencia. Breve desarrollo de la Profesión

Farmacéutica en el marco histórico. Relaciones entre Instituciones gubernamentales y la actividad farmacéutica de interés

público. Importancia del Medicamento en la Salud de las Naciones, Organización Panamericana de la Salud (OPS),

Organización Mundial de la Salud (OMS) y estrategia de futuro.

Modulo II    
Desarrollo de la Profesión Farmacéutica en el marco jurídico-político-institucional. Estructura y organización de los Colegios

Profesionales de orden público. Profesión Farmacéutica, legislación e interés público. Salud pública y actualización

profesional. Descripción, análisis y debate de la dinámica profesional integral en la actividad Farmacéutica (Actividad

Profesional en Industria Farmacéutica, Farmacia oficinal pública y privada, otras actividades). Tratamiento de experiencias

para sostener una transformación ético-moral-cultural de la formación profesional. Política de genéricos. Breve introducción

en el desarrollo de: Vademécum terapéutico-monopolioprofesional de Estupefacientes y Psicotrópicos- ejercicio

profesional-incumbencias-conocimiento protegido-el Farmacéutico como agente sanitario.

Modulo IIIA    
-La Farmacia Comunitaria. Ubicación: Tamaños, distancias, zonas favorables. Distribución interna: Área de Atención al

Publico, Área de Atención Farmacéutica. Depósito. Personal: Farmacéuticos, auxiliares. Proveedores. Administración

Interna. Coberturas y Obras Sociales. Colegios Farmacéuticos y Farmacia Oficinal. El Farmacéutico y la comunidad.

Introducción a Atención Farmacéutica. Bibliografía de apoyo e informática.

B-Organización de la Farmacia de Hospital. El Hospital moderno. La Farmacia de Hospital. Organización interna.

Planificación del servicio. Los Medicamentos. Servicios adicionales. Planta de Esterilización. Bibliografía de apoyo e

informática.

Modulo IV    
Breve introducción en el control de calidad de medicamentos. Definiciones. Sistemas de calidad. Control de calidad. Garantía

de calidad. Buenas prácticas de laboratorio. Reglas oficiales y procedimientos operativos considerados como requerimientos

mínimos para la promoción de la calidad e integridad del producto de trabajo. Los requisitos de calidad  aplicados a: materias

primas, productos intermedios, productos terminados, materiales de empaque y acondicionamiento y áreas de producción.

Tres actividades básicas en diferentes ensayos o pruebas: recolección de una muestra representativa, preparación de la

muestra para el análisis y selección del método analítico apropiado.

Modulo V    
Conceptos introductorios en la industria  farmacéutica. Objetivos, su organización. Áreas de trabajo y sus responsabilidades.

Lineamento GMP en la organización de la industria farmacéutica. Gestión en la industria farmacéutica, elementos esenciales

y su descripción. Actividades del farmacéutico dentro de la industria.

VII - Plan de Trabajos Prácticos

VIII - Regimen de Aprobación
Clases teóricas: el alumno deberá cumplir con una asistencia del 80% de las actividades teóricas.

Trabajo en talleres. Realización de un coloquio-trabajo integrador 
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X - Bibliografia Complementaria
[1] 

XI - Resumen de Objetivos
Acercar a los alumnos, en sus primeros hechos educativos, a una información general sobre las actividades relacionadas con

su futuro laboral, facilitando así el proceso de identificación y socialización del profesional farmacéutico. Los primeros pasos

en la educación superior que debe recorrer un alumno de la carrera de Farmacia, deben estar acompañados de conceptos y

actividades del quehacer profesional en su campo laboral. 

XII - Resumen del Programa
Se requiere reforzar la educación en valores en el campo Académico, como núcleo de la formación de la personalidad y como

respuesta a los problemas educativos, sanitarios y sociales. La educación a tiempo, sistemática y por diversas vías, puede ser

una forma efectiva para introducir al alumno en la comprensión de la importancia de la profesión para la contribución a la

resolución de los crecientes problemas —dentro y fuera de los centros educativos—uso racional del medicamento, sistemas

preventivos, farmacodependencia, embarazo y paternidad precoces, establecimiento de políticas nacionales de

Medicamentos, atención farmacéutica . Es preciso brindar atención a la preparación de profesionales que asuman con

compromiso social las principales transformaciones que en el orden sanitario, económico y social requieren nuestras

sociedades, utilizando para ello diferentes modalidades y vías de titulación. La formación académica y su profesionalización

con un tratamiento integral siguen siendo factores claves y urgentes de Latinoamérica. Es preciso elevar paulatinamente la

formación inicial hasta alcanzar un nivel universitario, que propicie una formación científica donde prevalezca, a la vez, el

carácter profundamente humanista de esta profesión, así como generar la necesidad de construir las vías que garanticen la

preparación permanente a lo largo de su vida laboral de manera que pueda ser un agente de cambio para beneficio de la salud.

XIII - Imprevistos
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