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Docente Funcion Cargo Dedicacion
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FERRERO, MARCELA ANDREA Responsable de Préctico A.1RA EXC 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs OHs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/09/2005 02/12/2005 12 50

IV - Fundamentacion

La presente asignatura brinda a los/as alumnos/as € conocimiento necesario para un gercicio responsable de su
profesién, desde € punto de vista ético. La misma esté concebida dentro de la curricula del estudiante de psicologia, auna
alturadelacarreraen lacua el/la alumno/a adquiere competencias con respecto a su futuro rol profesional a partir de haber
transitado materias directamente vinculadas con el gercicio profesional. En tal sentido, es una asignatura que debe brindar los
conocimientos que posibiliten:

a) Unamirada criticay reflexiva sobre la*“ condicién de psicélogo”, necesariamente asentada sobre una escala axiol dgica
subjetiva que determina decisionesy acciones que atafien a otros sujetos, y que por lo tanto, requieren de la responsabilidad
subjetiva paralaaccion en el mundo (objetividad/universalidad).

b) Un desenvolvimiento, yaen el curso de las materias més propiamente aplicadas, de aquellas normativas bésicas que
regulan el gercicio profesiona de lapsicologia;

En ese sentido, los aspectos deontol 6gicos y éticos desarrollados alo largo de la asignatura, dan cuenta de la doble
vertiente de la psicologia, en un todo de acuerdo con los fundamentos de la Licenciatura en Psicologia, donde se hace
explicita“la consideracion de la psicologia tanto como una ciencia como una profesion”, (Ordenanza 04/96, Anexo ). Por
ello € recorrido trazado incluye reflexiones éticas y pautas deontol 6gicas que regulan tanto los distintos campos de
aplicacién profesional, como el @mbito docente y la tarea de investigacion en psicologia, en particular aquellos valoresy
normas vinculados con la tarea de investigacion con seres humanos, acorde al consenso alcanzado por organismos
internacionales.

Asi, los fundamentos curriculares de la asignatura, se apoyan en algunos de |os objetivos delineados por € Plan de
estudio de la Licenciatura en Psicologia, en su conjunto: “observar en su gercicio profesional y en su précticainvestigativa
los principios éticos y deontol égicos que establezcala comunidad profesional y cientifica; comprometerse en la promocién
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defensay pleno gercicio de los Derechos Humanos y de los valores de la vida democrética, y asumir una actitud de respeto
con €l contexto regional, nacional, continental y universal en que se desenvuelve lavida humana.” (Ordenanza 04/96, Anexo
).

Es oportuno considerar que la articulacion de los contenidos de la asignatura en la formacién general del psicélogo, ha
sido también tematizada en el “Protocolo de Acuerdo: Recomendaciones acerca de la Formacion Universitaria en Psicologia
en Argentinay Uruguay”, que elaboraraen 1999, € “Programa de Formacion de Especialistas en Innovacion Curricular en
Psicologia’ de la Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPS), integrado por representantes de todas las
carreras de psicologia de universidades publicas del paisy del Uruguay. En dicho documento, se planteaba la necesidad de
gue la curriculade la carrera de Psicologia se propusiera el desarrollo de “ capacidades ético-axio-deontol 6gicas’,
entendiendo por €llas, “competencias relativas a la dimensién éti ca—axiol 6gi ca-deontol 6gica implicada en la produccién,
transmision, transferenciay aplicacion del conocimiento, especialmente con relacion alos valores y responsabilidades
involucrados en € gjercicio cientifico y profesional del psicologo.” &#61531;AUAPs - Programa de Formacién de
Especialistas en Innovacion Curricular (1999). “Protocol o de Acuerdo: Recomendaciones acerca de la Formacion
Universitariaen Psicologia en Argentinay Uruguay” . Buenos Aires: Mimeo& #61533;

En virtud de ello, el programa procurard brindar una serie de elementos que hacen esencialmente alaracionalidad propia
delaética, alavez que desarrollar herramientas indispensables para el desempefio profesional y cientifico del psicologo.
Desde esta perspectiva, €l conocimiento de las diversas disposiciones referidas a campo de los Derechos Humanos, de los
acuerdos principal es de organismos internacionales del campo de labioéticay de lapsiquiatria, los cuales constituyen normas
dereferenciapara d profesional dela psicologia, como asi también de o establecido por los codigos de ética nacionales y
protocol os de acuerdo internacionales en el campo de la psicologia, todo €ello, entonces, constituye un conocimiento
imprescindible en la formacion universitaria de un psicologo responsable.

De esa manera, la asignatura se fundamenta tanto en consideraciones curriculares, filoséficas, éticasy juridicas, como en
aquellas especificas del campo de la psicologia.

V - Objetivos

- Reflexionar sobre larelacién existente entre ética, moral y derecho positivo.

- Relacionar los problemas de la ética en general con la deontologia profesional, especialmente con la deontologiade la
psicologia.

- Reconocer lacomplejidad de actuar de forma coherente y comprometida con los val ores fundamental es de convivenciaen el
marco del respeto por la dignidad humana.

- Fundamentar y desarrollar la problematica de | os dere-chos humanos desde el punto de vista de la deontologia de la
psicologia, como cienciay como profesion.

- Conocer y analizar las incumbencias profesionales de la psicologia, sus areas de aplicacion y su diverso alcance
institucional.

- Conocer y analizar las incumbencias profesionales de la psicologia. Diferenciar las diversas areas de aplicacionde  la
psicologia.

- Analizar las principales normas internacionales que regulan el gercicio profesional de la psicologiay comprender los
fundamentos de las mismas.

- Andizar las principal es normas nacionales que regulan el gjercicio profesional de la psicologiay comprender los
fundamentos de las mismas.

- Conocer |os diversos ambitos institucionales de regulacién del gercicio de la praxis en psicologia a nivel nacional, regional
einternacional.

- Reflexionar acerca de laimportancia de la préactica responsable, su relacion con laformacion de grado y de postgrado, y con
€l acceso alamatriculacion profesional.
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- Determinar la especificidad de dichas normas en los diversos campos de la practica del psicologo/a. Analizar las
situaciones éticas dilematicas que pueden plantearse en cada uno estos campos.

- Distinguir los diversos tipos de organizaciones de las cuales participan los psicélogos: académicas, cientificasy
gremiales-profesionales.

- Determinar larelacion existente entre el campo de |la deontol ogia profesional y los Tribunales de Etica de los Colegios
Profesionales.

- Reconocer el impacto de la bioéticay los méas novedosos desarrollos de |a psicoéticaen el gercicio de la psicologia

V1 - Contenidos

|. PRIMERA PARTE: CONCEPTOSINTRODUCTORIOSA LAETICA Y A LA DEONTOLOGIA

Unidad 1. Desarrollo histérico y conceptos generales.

Moral y ética Eticaclasicay medieval: delalegitimacion de las costumbres ala ética eclesiastica. Moral monistaimpuestay
moral civica compartida. Moral y éticade maximosy de minimos: su relacion con lamoral de las profesionales. Heteronomia
y autonomia.. Individualismo.

Unidad 2. Eticay deontologia: el campo de la psicologia

Lapsicologiacomo cienciay como profesion. El surgimiento de las carreras de psicologiaa nivel nacional e internacional.
La creciente profesionalizacion de la psicologiay €l desarrollo de la deontologia profesional. La globalizacion y la ética
profesional.

I1. SEGUNDA PARTE: TIPOS DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD PSICOLOGICA
Unidad 3. Instituciones de asociacion voluntaria.
Asociaciones voluntarias y obligatorias en el campo de la psicologia. Estado, individuo y sociedad. Asociaciones de primero,
segundo y tercer grado en el campo de la psicologia. Formajuridica, objetivosy alcances de las asociaciones profesionales de
afiliacion voluntaria.
- Instituciones cientificas en el campo de la psicologia 0 campos intimamente rel acionados.
- Instituciones académicas en el campo de la psicologia.
- Instituciones profesionales en el campo de la psicologia.
Diversos alcances jurisdiccional es de las tres tipos de instituciones: local, provincial, nacional, regional e

internacional.

Unidad 4. Instituciones de asociacion obligatoria o coer citiva.

Colegios o Consgjos profesionales creados por unaley del Estado: formajuridica, objetivosy acances. Habilitaciony
matricula profesional, el rol del Estado. Establecimiento del Codigo de Etica. Tribunales de Etica o Disciplina: forma
juridica, objetivosy alcances. Diversos alcances jurisdiccionales de los Cédigos Deontol égicos y sus consecuencias.
Situaciones ético-dilematicas del gercicio profesional.

I11. TERCERA PARTE: REGULACION Y CONTROL DEL EJERCICIO DE LA PSICOLOGIA

Unidad 5. El/la psicélogo/a como ciudadano/a. Los Derechos Humanos.

Relacién entre derechos y obligaciones. Laimportancia de los Derechos Humanos en la practica profesional . Declaraciones
especificas de las diversas generaciones de derechos humanos. Su importancia en los codigos deontol ogicos de la psicologia.

Unidad 6. El/la psicdlogo/a en €l gercicio de su profesion. 1- Incumbenciasy leyes del gercicio profesional nacionales.
Resolucion 2447/85: Incumbencias del titulo de Licenciado/a en Psicologia o Psicdlogo/a. Alcances juridicos. Antecedentesy
situacion actual. Relacion entre incumbencia de titulo y formacién universitaria adquirida. Leyes del gjercicio profesional en
Argentina. Relacién entre Incumbencia, leyes del gjercicio profesional nacional y provincial, y regulaciones deontol 6gicas
profesionales seguin la circunscripcion. Legislacion internacional del gjercicio de la psicologia. Ley del gjercicio Profesional
en San Luis.

Péagina 3




Unidad 7. El/la psicologo/a en € gjercicio de su profesion (continuacion). 2- Codigos de Etica nacionalesy extranjer os.

Cadigos de ética nacionales: alcancesy aspectos fundamentales. El/la profesional psicélogo/a como profesional, como
docentey como investigador/a. Larelacion con los paresy con lacomunidad. La necesidad de una formacion continua.
Consentimiento informado.Alcancesy limites del secreto profesional. Preservacion de registros. Ejercicio profesional con
menores, y con sujetos con capacidades diferentes. Problemas éticos actuales en la construccién de los Codigos

Deontol dgicos de psicologia. Principal es regul aciones deontol gicas a nivel nacional e internacional.:

Unidad 8. Otrasregulaciones de referencia para €l g ercicio profesional de la psicologia: €l/la psicélogo/a en tanto
profesional dela salud. El campo dela bioética.

Principios bioéticos: beneficencia (y no-maleficiencia), autonomiay justicia. Laimportanciadel Tribunal de Nurenberg, y las
regulaciones internacionales. Cédigo de Nuremberg, Declaracién de Tokyo-Helsinki e Informe Belmont. Normas de la
Asociacion MédicaMundial y de la Asociacién Mundia de Psiquiatras. Lainvestigacién con seres humanos.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Los desarrollos tedricos de | os contenidos seran complementados por el espacio de trabajos practicos en los cuales se
propiciara el andlisisreflexivo y critico de cada uno de | os textos propuestos, en clara articulacion con lo desarrollado € las
clasestedricas. Si bien la produccién de los alumnos serd evaluada en formaindividual, |a misma apuntard a favorecer €l
debate grupal de modo que se contribuya alareflexiény andlisis por parte del conjunto del alumnado.

VIl - Regimen de Aprobacion

1) Dos evaluaciones parciales (un Trabajo Préactico y en Examen Parcial escrito) sobre las teméticas de tedrico y los textos de
précticos. Cada una de estas eval uaciones parciales recibira una clasificacién de 1 a 10 puntos, y tendrd su instancia
recuperatoria, acorde a las reglamentaciones vigentes. El resultado de estas eval uaciones serd promediado constituyendo la
nota de Practicos.

2) Si el promedio esinferior a4 (cuatro) puntos, el/laalumno/a quedaraLibre. Si € promedio se ubica entre los 4 (cuatro) y
menos de 7 (siete) puntos, quedara Regular. Solo si se han obtenido calificaciones iguales o superioresa 7 (siete) o masen
todas y cada una de las evaluaciones parciaes, y por lo tanto un promedio igual o superior a7 (siete) puntos, se podra acceder
a Promocion de lamateria, através de una Evaluacion final de integracion de contenidos tedricos y practicos, haciael final

del cuatrimestre..

Dicha Evaluacion final de Integracion recibira una clasificacion de 1 a 10 puntos y también contara con unainstancia
recuperatoria, acorde a las reglamentaciones vigentes. Para poder promocionar |a asignatura es necesario obtener 7 (siete)
puntos 0 mas en dicha evaluacidn, de lo contrario, se conservard el caracter de Regular, pudiéndose presentar arendir el
examen en formaoral en las mesas correspondientes.

Régimen de promocion. Para alcanzar la promocién se requiere:

- Asistenciaa clase no inferior a 80 %.

- Clasificacion de 7 (siete) puntos o mas en todas y cada una de las instancias de evaluacion, tanto las parciales como lade
Integracién final. EI promedio final surgira de lanotafinal de Practicos (Notafina de Trabajo Préactico mas Notafinal de
Parcial) maslanotafinal del Examen de Integracién. Se remarca el hecho de que si € promedio final esde 7 (siete) o mas,
pero dicho promedio es el resultado de algiin notainferior a7 (siete), lamateria no se considerara aprobada por promacion.

Regularidad o aprobacion de la cursada, es decir, la habilitacion pararendir examen final en condicion de alumno/aregular,
en los turnos correspondientes, se obtiene con |os siguientes requisitos:

- Asistenciaaclase no inferior a 80 %.

- Clasificacion igual o mayor a cuatro (4) y menor que siete (7) puntos en € promedio final, como promedio de las
evaluaciones parciales.

- Se consideraran alumnos/as libres, aquellos/as que no hayan satisfecho las exigencias fijadas para la obtencién de la
regularidad de lamateria. Podran rendir examen final, en condicion de alumnos/as libres, acorde a la reglamentacion vigente.
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I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad 1

[2] - Valls, R. (2003) Eticaparalabioética. Y aratos paralapolitica. Capitulo |: La experiencia histérica de lo ético. Capitulo
I11: Lo que no podemos perder. Capitulo 1V: Lo que hay que hacer. Barcelona: Gedisa Editorial.

[3] - Ferrero, A. (2003) Consecuencis sociales y psicoldgicas de la globalizacion econdmica en Argentina. Una mirada desde
la ética profesional. Educacion, Salud y Trabajo. Revista |beroamericana, 4, pp 253-264.

[4] Unidad 2:

[5] - Vilanova, A. (2000) Laformacion académicadel psicologo en el mundoy en el pais. En O. Cao & A. M. Hermosilla
(Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos paralaintegracion de los psicologos del Mercosur (pp. 107-118).
Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[6] - Calo, O (2000). Eticay deontologia en laformacion del psicdlogo argentino. Fundamentos en Humanidades, pp 7-12.
[7] Unidad 3y 4:

[8] - Klappenbach, H. (1998). Formas organizativas de la psicologia en la Argentina. Notas histéricay situacion actual. ldea,
25, 137-158.

[9] Unidad 5:

[10] - Organizacion de las Naciones Unidas (1948/1994). Declaracion Universal de Derechos Humanos. En Nacién
Argentina, Constitucion de la Nacion Argentina (pp. 31-33). (22 ed.) Bs. As.: Documentos Pagina 12.

[11] - Organizacion de Estados Americanos (1948/1994). Declaracion Americana de los Derechosy Deberes del Hombre:
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de san José de Costa Rica). En Nacidn Argentina, Constitucion de
laNacién Argentina (pp. 34-37) (22ed.). Bs. As.: Documentos Pégina 12.

[12] - Ferrero, A. (2000). “La éticaen psicologiay su relacién con los derechos humanos®. Fundamentos en humanidades, 2
(2), 21-42.

[13] - Ferrero, A (2002). Importancia de los derechos humanos en los codigos deontol 6gicos de psicologiaen la Argentina.
Revista Argentina de Psicologia, (45), 33-41.

[14] Unidad 6

[15] - Klappenbach, H. (2000). El titulo profesional del psicdlogo en Argentina. Antecedentes histéricosy situacion actual.
Revista L atinoamericana de Psicologia, 32, 3, 419-446.

[16] - Viar, J. P.(2002). Algunas cuestiones juridico-legales relativas a gjercicio profesional de la psicologia. Revista
Argentina de Psicologia, (45), pp 99-118.

[17] - Hermosilla, A. M. (2000). Psicologiay Mercosur: la dimension ética de laintegracion y antecedentes del debate en
Argentina. Fundamentos en Humanidades, 1, 2, 63-76.

[18] - Federacion de Psicologos de la Republica Argentina (FEPRA). Resolucion Nro. 12/03. Autor.

[19] - Nacién Argentina. Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion (1985). Resolucion N° 2447/85. Buenos Aires.
Mimeo.

[20] - Ley Provincia del Ejercicio Profesional del Psicélogo en San Luis. Ley Nro. 4511/83.

[21] Unidad 7

[22] - Calo, O (2002). Lainteraccion del profesional con los cadigos de ética. Revista Argentina de Psicologia, (45), 25-36.
[23] - Hermosilla, A. M. & Di Doménico, C. (2000). Normativa deontol égicas en psicoterapia. En O. Calo & A. M.
Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol 6gicos para laintegracion de los psicologos del Mercosur
(pp. 37-46). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar del Plata.

[24] - Federacion de Psicdlogos de la Republica Argentina (1998). Codigo de Etica de la Federacion de Psicdlogos de la
Republica Argentina. Mar del Plata: Autor.

[25] - Comité Coordinador de Psicologos del Mercosur y Paises Asociados (1997). Protocolo de acuerdo marco de principios
éticos para el gercicio profesiona de los psicologos en €l Mercosur y Paises Asociados. En Conselho Federal de Psicologia,
A psicologiano Mercosul (pp. 11-14). Brasilia: Autor.

[26] - Colegio de Psicdlogos de San Luis (§f). Cédigo de Etica Profesional. San Luis: Autor.

[27] - Colegio de Psicdlogos de la Provincia de Buenos Aires (2000). Cédigo de Eticay Reglamento de avisos, anunciosy
propagandas. La Plata: Autor.

[28] - Colegio Oficia de Psicélogos de Espaiia (1987). Codigo Deontol égico del Psicologo. Madrid: Autor.

[29] - American Psychological Association (2002). Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct. Washington:
Author.

[30] - Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos (2002) Metacodigo de Etica de |a Federacion Europea de
Psicologia (EFPA). Version del Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia.

[31] Unidad 8
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[32] - Mainetti, J. A. (2000). Compedio bicético. || Parte, Capitulo I1: Paradigma disciplinario.

[33] - Asociacion Mundial de Psiquiatras (1990) Declaracion de Caracas. Autor

[34] - Asociacién Mundia de Psiquiatras (1996) Declaracién de Madrid. Autor.

[35] - Asociacién Psiquiétrica de América Latina (1999) Declaracién de Margarita. Autor.

[36] - Tribunal Internacional de Nurenberg (1946). Codigo de Nuremberg. Autor

[37] - Asociacion Médica Mundial (1964/2000). Declaracion de Tokyo - Helsinki 11. Recomendaciones para lainvestigacion
biomédica para lainvestigacion con seres humanos. Autor.

[38] - Nationa Health Institute of USA. Informe Belmont. Autor.

[39] - Consgjo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médica (CIOMS) & Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) (1993). Pautas Eticas Internacionales parala Investigacion y Experimentacion Biomédica en Seres Humanos.
Santiago de Chile: Instituto Chileno de Medicina Reproductiva (ICMER)

X - Bibliografia Complementaria

[1] Alonso, Modesto (1994). Los psicélogos en la Republica Argentina. Datos cuantitativos. Acta Psiquiétricay Psicol 6gica
de AméricaLatina, 40 (1), 50-55.

[2] Alonso, Modesto (1999). Psicologia en Argentina. En, M. Alonso & A. Eagly (Eds.). Psicologiaen las

[3] Américas (pp. 25-45). Caracas: Sociedad |nteramericana de Psicologia.

[4] American Psychological Association (1953). Ethical standards of psychologists. Washington, D.C: Author.

[5] American Psychological Association (1981a). Specialty guidelines for the delivery of services by clinical psychologists.
American Psychologist, 36 (6), 640-651.

[6] American Psychological Association (1981b). Specialty guidelines for the delivery of services by counseling
psychologist. American Psychologist, 36 (6), 652-663.

[7] American Psychological Association (1981c). Speciaty guidelines for the delivery of services by industrial/organizational
psychologists. American Psychologist, 36 (6), 664-669.

[8] American Psychological Association (1981d). Specialty guidelines for the delivery of services by school psychologists.
American Psychologist, 36 (6), 670-681.

[9] American Psychological Association (1992). Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct. American
Psychologist, 47 (12), 1597-1611.

[10] American Psychological Association (1997). Bylaws of the American Psychological Association. Washington: Author.
(Documento original publicado en 1945).

[11] American Psychological Association (2001). Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct. Draft for
comment. Monitor on Psychology, 32 (2), 77-90.

[12] Asociacion de Psicdlogos de Buenos Aires (1993). Codigo de Etica de la Asociacion de Psicologos de Buenos Aires. Bs.
As.: Autor.

[13] Amnesty International (1996). Declaration on the Role of Health Professionals in the Exposure off Torture and
I11-Treatment. Prescription for Change. Health professionals and the exposure of human rights violations. London: Author.
[14] Annas, George & Grodin, Michael (1990). The Nazi Doctors and the Nurenberg Code: Relevance for Modern Research.
Medicine and War, 6, 120-123.

[15] Aranguren, José Luis (1986). Etica. Madrid: Alianza.

[16] Ardila, Rubén (1979). Lapsicologia en la Argentina: pasado, presente y futuro. Revista L atinoamericana de Psicologia,
11 (2), 77-91.

[17] Ardila, Rubén (1986). La psicologiaen América Latina. Pasado, presente y futuro. México-Madrid-Bs.As.-Bogoté: Siglo
XXI.

[18] Asociacion de Psicologos de Buenos Aires (1994). Codigo de Etica. Buenos Aires: Autor.

[19] Asociacion Mundial de Psiquiatras (1977). Declaracion de Hawai. Implicancias Eticas especificas de la psiquiatria. En,
G. Vidd, R. Alarcén & F. Lolas Stepke (Eds.). Enciclopedia | beroamericana de Psiquiatria, tomo |. Micropedia. Bs. As,,
Editorial Médica Panamericana. 1995. Seccion Datosy documentos, pag. 788-789.

[20] Association des Enseignants de Psychol ogie des Universités, Association National e des Organisations de Psychologues
& Société Francaise de Psychologie (1996). Code de déontol ogie des psychologues. Paris. Commission

I nterorgani sationnelle Représentative (CIR)

[21] Association of State and Provincial Psychology Boards (1992). Model act for licensure of psychologists. Montgomery:
Author.

[22] Association of State and Provincial Psychology Boards (1990/1996). ASPPB Code of Conduct. InL. Basset a. (Ed.),
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Professional Conduct and Discipline in Psychology (pp. 165-176). Washington-M ontgomery: American Psychological
Association — Association of State and Provincial Psychology Boards.

[23] Baker, David & Benjamin, Ludy (2000). The affirmation of the scientist-practitioner: alook back at Boulder. American
Psychologist, 55 (2), 241-247.

[24] Bandura, Albert, Barbaranelli, Claudio, Caprara, Gian Vittorio & Pastorelli, Concetta (1996). Mechanisms of moral
disengagement in the exercise of moral agency. Journal of Personality and Social Psychology, 71 (2), 364-374.

[25] Batres Marin-Blézquez, Carmen (1998). Deontologia profesional. EI Codigo Deontol 6gico. Papeles del Psicdlogo, 70,
43-47.

[26] Benjamin, Ludy. (1996). The founding of the American Psychologist. The professional journal that wasn't. American
Psychologist, 51 (1), 8-12.

[27] Blanco, Amalio (1998). Requisitos y necesidades de formacion parala psicologiadel Siglo X XI. Revista de Psicologia
General y Aplicada, 51 (1), 149-172.

[28] Brett, Allen & Grodin, Michael (1991). Ethical Aspects of Human Experimentation in Health Services Research. Journal
of American Medical Association, 265 (14), 1854-1857.

[29] Calo, Orlando (2000a). Sobre el sesgo clinico de los cédigos deontol dgicos de los psicologos argentinos. En O. Calo &
A. M. Hermosilla (Eds.), Psicologia, Eticay Profesion: aportes deontol dgicos para laintegracion de los psicologos del
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X1 - Resumen de Objetivos

- Relacionar os problemas de |a ética en general con la deontologia profesional

- Reflexionar sobre el rol del psicélogo como promotor y defensor de |os derechos humanos.

- Fundamentar y desarrollar la problematica de | os dere-chos humanos desde el punto de vista de la deontologia de la
profesion de psicologo.

- Distinguir las principales normas internacionales que regulan €l gercicio profesiona y cientifico de la psicologia

- Distinguir las principales normas nacionales que regulan €l gjercicio profesiona y cientifico de la psicologia.

- Fomentar laracionalidad como punto de partida de cualquier cuestionamiento ético.

- Reflexionar a cerca de las caracteristicas de |o verdaderamente humano y laimportancia de gjercer una autonomia
responsable.

- Reconocer la complejidad de actuar de forma coherente y comprometida con los val ores fundamental es de convivenciaen el
marco del respeto por la dignidad humana.

- Fomentar la capacidad critica parala consideracion de los problemas éticos, en genera, y de la profesion de psicélogo, en
particular.

X1l - Resumen del Programa

Esta es una asignatura que debe brindar los conocimientos que posibiliten:

Péagina 9




¢) Unamirada criticay reflexiva sobre la“ condicion de psicologo”, necesariamente asentada sobre una escala axiol 6gica
subjetiva que determina decisiones y acciones que atafien a otros sujetos, y que por lo tanto, requieren de la responsabilidad
subjetiva paralaaccion en e mundo (objetividad/universalidad).

d) Un desenvolvimiento, yaen el curso de las materias més propiamente aplicadas, de aquellas normativas bésicas que
regulan el gercicio profesional de la psicologia;

En la primera parte del programa, entonces, se procurara brindar una serie elementos basicos que hacen esencialmente ala
racionalidad propiade la éticaalavez que desarrollar algunas herramientas indispensables para el desempefio profesional y
cientifico del psicélogo.

En la segunda parte, se consideran las instituciones relacionadas con la comunidad profesional de la psicologia, tanto
nacional e internancional, analizando especialmente aquellas consideradas como personas juridica de Derecho Privado en
gjercicio de funciones publicas o personas juridicas no estatales.

En latercera parte se abordaran el conjunto realmente heterogéneo que regula actividad profesional del graduado en
psicologia, desde las legislaciones de gjercicio profesiona pasando por lasincumbencias del titulo hastalos codigos
deontol dgicos nacionales y los protocol os de acuerdo internacionales en el campo de la psicologia.

Asimismo, se ha destacado €l conocimiento de las disposiciones de la Declaracion Universal de los Derechos Humanosy de
los acuerdos principales de organismos internacionales del campo de lamedicinay de la psiquiatria acerca del cuidado 'y
respeto hacialas personas en €l curso de tratamientos médicos, en cierto sentido extendibles a psicdlogo en tanto normativas
de referencia de su quehacer profesional.

En tal sentido, la asignatura se fundamenta tanto en consideraciones curriculares, filosoficas, éticasy juridicas, como en
aquellas especificas del campo de la psicologia.

X1 - Imprevistos

| Al momento no se preven dificultades.
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