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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2007)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Humanas (Presentado & 19/09/2007 12:02:51)

Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

ANALISISINSTITUCIONAL LIC.CS.EDUCACION 020/99 5 2c

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CARLETTI, GRACIELA MARIA Prof. Responsable P.ADJEXC 40 Hs
AMIEVA, SONIA PATRICIA Prof. Colaborador P.ADJEXC 40 Hs
MONTIEL, MARIA CECILIA Aucxiliar de Préactico A.1RA EXC 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 2Hs 2Hs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/09/2007 16/11/2007 16 90

IV - Fundamentacion

El Seminario de Andlisis Institucional — Condiciones parala I ntervencién Pedagdgica en € marco de laformacion del
licenciado en Educacion Inicial estimulala apertura hacia otras posibilidades de trabajo, en un territorio laboral escasamente
ocupado por |os pedagogos y con inmensas posibilidades de investigacion y de desarrollo. Tanto en €l andlisis de las
organizacionesy sus atravesamientos institucionales como en € andlisis de las practicas, discursosy modos de interrelacion
instituidos en la consecucion de proyectos col ectivos.Genera un ambito de reflexion critica sobre la propia formacién y sobre
las expectativas laborales respecto ala profesion.

Ejercitala concepcion de la unidad de investigacion, teoriay préctica como basamento del desarrollo profesional. Propicia un
trabgjo interdisciplinario y multiparadigmético. El Psicoandlisis, la Psicologia Institucional Psicoanalitica, € Andlisis
Institucional, €l Sociopsicoandlisis, € Socioandlisis, el Andlisis Organizacional, € enfoque Sistémico, el método de la
Historia Oral, lainvestigacion participante, etc., desde distintos angulos enfocan el ambito de lo institucional y lo enriquecen
con sus ideas | nstrumenta tedricay metodol Ggicamente para encarar 10s trabaj os pedagdgi cos desde una perspectiva
institucional .

El Seminario de Andlisis Institucional — Condiciones para la Intervencion Pedagégica fundamenta su inclusion en el marco
delaformacion del licenciado en Educacion Inicial en las siguientes razones.

&#61558; Colaborar con laformacion del futuro profesional brindando aspectos tedricos e instrumental es que sirvan de
fundamento a su practicainstitucional futuray le permitan comprender la complejidad del espacio en donde se desarrollala
actividad docente.

&#61558; Analizar la escuela desde sus condicionantes formales y dindmicos, situdndose como protagonista de su practicay
de las condiciones requeridas para gjercer la funcién docente.

Péagina 1




&#61558; Contar con una base tedrico- instrumental que posibilite analizar la probleméticainstitucional y favorecer la
solucion de problemas

& #61558; Promover la comprensién mediante acciones reflexivas sobre las condiciones institucionales existentesy 10s
reguerimientos necesarios para garantizar climas institucionales progresivos .

V - Objetivos

.Posibilitar en los alumnos la comprension del estudio de la escuelay de la practica educativa Incluyendo la perspectiva
institucional al andlisis de los campos de trabajo

2. Andizar criticamente los elementos intervinientes en la dinamica escolar

3. Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacion actual de las instituciones educativas, propendiendo ala
generacion de estrategias de mejora

4.Favorecer lareflexion critica sobre lo instituido en laformacion, en las teorias de referenciay en el campo de trabajo del
pedagogo con el objeto de facilitar la blsgueda de nuevas significaciones alo "naturalizado", |o estereotipado, |0 dogmético.
5.. Fortalecer en los futuros licenciados |a comprension sobre la complejidad que atraviesa la practica educativa y laescuela
como escenario instituciona

6. Favorecer laformacién de un rol responsable y atento respecto alos factores institucionales que afectan los logros e
influyen en la calidad de laimplicacion pedagégica.

VI - Contenidos

Unidad 1: LA INSTITUCION COMO OBJETO DE ESTUDIO
La Institucién: concepto. Sentido y funciones de la Escuela Instituido, instituyente, institucionalizacion. Misién institucional,
estructuray tarea. Dimensiones para el estudio de la Escuela: espacio, tiempo, responsabilidades.

Unidad 2: El entramado relacional en la dinamica escolar: autoridad - poder y norma. Diferenciacién de funcionesy
ordenamiento organizacional. -Dinamicasinstitucionales. | ntegracion- dispersion.

-El conflicto.Formas habituales del conflicto. Nudos probleméticos. las crisis, situaciones disrruptivas. El cambio como
proceso o como revolucién. El cambio como reorientacién cognoscitiva.

-Cultura organizacional. Sistema de creenciasy valores. el lengugje. Las estructuras simbdlicas y la construccién de las
estructuras sociales. Imaginario institucional, fantasmas colectivos. |deologia. Lainterpretacion. El lugar de las utopiasy la
ilusion, el lugar delatradicion y el mito (novelainstitucional, historia oficial). Héroes, emblemasyy ritos.

Unidad 3; El analisisinstitucional. Concepto.Diver sos enfoquestedricosy dispositivos. Lo material y o simbdlico, lo
manifiesto y lo latente. El grupoy la tarea. Encuadres detrabajo.

-Campo de andlisis y campo de intervencién. Analizadores. Contratacion y encuadre para el asesoramiento, el diagnostico y
laintervencion. Objetivos del trabajo. Lademanda. Etapas de laintervencién. Devolucién e informes.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Cada unidad esta disefiada a través de guias de estudio por medio de las cuales los/as alumnos/as realizaran € estudio
reflexivo de los textos bibliogréficos através de actividades individuales y grupales. Cada guia consta de actividades de
andlisis bibliografico y gjercicios de aplicacion.

Unidad 1: dossier de gjercicios Numerol.

Unidad 2: dossier de gjercicios Numero2.

Unidad 3: Cuadro comparado salida a terreno.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Los/as alumos/as podran revistar en condicion de regular o promocional.

L os alumnos promocional es deberan registrar un 90% de asistencia a las clases tedrico-practicas y aprobar los dos parciales
(uno de €ellos de primerainstancia).Ademés deberan aprobar un coloquio de integracion final.

L os alumnos regulares deberéan registrar un 80% de asistencia alas clases practicas. Aprobar |os dos parciales ( cada parcial
tendra una recuperacion). Ademas deberan aprobar el exdmen final de la asignatura.
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L os alumnos que no retinan las condiciones anteriores quedaran en la condicion de libres.

Por este afio, segundo cuatrimestre, se permite la condicién como libres alos alumnos que : aprueben los trabajos practicos de
los alumnos regulares, y la presentacion ala catedra de una monografia utilizando la bibliografia obligatoria para cada
unidad.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1.

[2] - CORTI, AnaM La Institucion concepto. ( mimeo) 2005 UNSL:

[3] - FERNANDEZ, Lidia Instituciones Educativas Pag 17 a 52 Paidds 1994. Bs As.

[4] Amieva, Sonia: Documento parala cétedra. 2006.

[5] - FERNANDEZ, Lidia. El andlisisde lo Instituciuonal en la Escuela. Notas Tebricas. Pag 13 a20, Cap 6 Cap 7, Cap 8
Paiddés Bs As 2001

[6] -GARAY, Lucia Algunos Conceptos para Analizar Instituciones Educativas. UNC 2000.Pag 7 a 20

[7] - PIOTTI L LUPIANEZ S Andlisis Intitucional y Vinculos de Convivencia Escolar. Pag 14 a 20, 36 a44, 53 a57

[8] - ULLOA, F: "Psicologia de lasinstituciones. Una aproximacion Psicoanalitica’, en Revista de Psicoandlisis XX VI.
Buenos Aires, 1969.

[9] UNIDAD 2.

[10] - FERNANDEZ, LIDIA .El andisisdelo Institucional en la Escuela. Notas Tedricas pag 99119 Paidés Bs As 2001
[11] - FERNANDEZ, Lidia Instituciones Educativas. Paidos 1994. Bs As- - FERNANDEZ, LIDIA. Instituciones Educativas
Procesos de Ayuda PAIDOS 1994.

[12] - FRIGERIO, G POGGI M El andlisis de la Institucion Educativa. Hilos paratejer proyectos. Santillana 1997

[13] - GARAY, Lucia Algunos Conceptos para Analizar Instituciones Educativas. UNC 2000 pag 21 a71

[14] -NICASTRO S LaHistoriaInstitucional y el Director en la Escuela. Pag 155 a 170 Paidds 1997

[15] - PIOTTI L LUPIANEZ S Andlisis Ingtitucional y Vinculos de Convivencia Escolar. Pag20-24 , 36 a45, 53 a63 ; 81-91
[16] UNIDAD 3

[17] - BLEGER, J Psicohigieney psicologia Institucional. Cap |1 pag 51 a 101.

[18] - CARLETTI,Graciela: "Andlisis de | as préacticas cotidianas de directores desde |a perspectiva psi cosociol 6gica'.2006.
[19] - La construccion de larepresentacion de las précticas cotidianas de directores escolares’. 2006.

[20] -FERNANDEZ, LIDIA El andisisdelo Institucional en la Escuela. Notas Tedricas. Pag 77 a84 Paidds Bs As 2001
[21] - MEZZANO, A Psicologos Institucionales Trabajando. Pag 149 a 256 Eudeba 2004

[22] - ACEVEDO, M José Corrientes del Movimiento Institucionalista en Argentina. (mimeo) 2001 UBA

[23] - FERNANDEZ, Lidia. El andlisisdelo Institucional en la Escuela. Notas Tedricas. Paidés Bs As 2001

[24] -ULLOA, F: "Psicologia de las instituciones. Una aproximacién Psicoanalitica’, en Revistade Psicoandlisis XXVI.
Buenos Aires, 1969.

[25] - PIOTTI L LUPIANEZ S Andlisis Institucional y Vinculos de Convivencia Escollar. Pag 45 a 49

[26] MENDEL ,Gerard: "Poder y autoridad" y "L os docentesy €l duelo interminable por la autoridad”. (Mimeo. 2006)

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa
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X1 - Imprevistos

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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