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Area: Educación y Bioestadística

(Programa del año 2007)

I - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Año Período
PROBLEMÁTICA DE LA ENSEÑANZA Y DE

LA INSTITUCIÓN
PROF. DE BIOLOGIA 10/00 4 1c

II - Equipo Docente
Docente Función Cargo Dedicación

III - Características del Curso
Credito Horario Semanal

Teórico/Práctico Teóricas Prácticas de Aula Práct. de lab/ camp/ Resid/ PIP, etc. Total
 Hs  Hs  Hs  Hs  Hs

Tipificación Periodo

Duración
Desde Hasta Cantidad de Semanas Cantidad de Horas

IV - Fundamentación
El estudio de la problemática de la enseñanza y de las instituciones  constituye un ámbito importante de reflexión para los

futuros profesores con el fin de posibilitar en ellos la comprensión de la dinámica interna de la escuela y la importancia que

reviste ello para su práctica profesional futura.

Para ello se tienen  en cuenta el perfil y los alcances establecidos del título, según Ord 010/00, a saber: 

•Planificar, conducir y evaluar procesos de enseñanza y de aprendizaje en 	el área de la Biología en todos los niveles del

sistema educativo. 

•Diseñar, poner en práctica, elaborar y evaluar estrategias didácticas para el logro de aprendizajes significativos para el

desarrollo y promoción de investigaciones escolares en biología. 

•Realizar asesoramiento pedagógico y de formación docente en el área de la Biología. 

•Asesorar en lo referente a las metodologías de la enseñanza y del aprendizaje en las áreas de la Biología. 

 Se tiene en cuenta que esta asignatura, comparte conjuntamente con otras disciplinas del plan la responsabilidad de estudiar

los aspectos contextuales, sociales y culturales que definen las prácticas en el espacio regulado por las instituciones;  y

entender sus componentes internos, las interrelaciones con el medio en el que se desarrollan, los mecanismos de legitimación,

los estilos de liderazgo, los procesos y diseños comunicacionales, etc.

Pretende además colaborar con la formación del futuro profesional brindando aspectos teóricos e instrumentales que sirvan de

fundamento a su práctica docente  y le permitan comprender la complejidad del espacio en donde se desarrolla la actividad ,

develando el entramado relacional que determina la dinámica, así como los aspectos instituyentes que favorecen el cambio.

También propicia un trabajo interdisciplinario que incluye un recorrido en la recuperación de los contenidos adquiridos en la

formación en  temas relativos a Pedagogía General  y Psicología Educacional, Currículo y Didáctica Especial de la Ciencias

Biológicas, Práctica de Residencia I, Metodología de la Investigación e Historia de las Ciencias Biológicas, y al ser esta una
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asignatura del ultimo año de la carrera se articula con la asignatura de Práctica de Residencia II para alcanzar el grado de

profesores.

Desde este marco integrativo  y propendiendo a garantizar una formación que una y/o vincule los saberes disciplinares con

las destrezas y competencias propias de la formación docente disciplinar,  los alumnos se irán  apropiando de temáticas para:

familiarizarse con la escuela como institución; con sus requerimientos, especificidades, sistemas de gobierno y organización,

para así  conocer y comprender las distintas dimensiones  y como éstas operan en la vida cotidiana. Por otra parte y con el

objetivo de fortalecer los aspectos dinámicos del rol del futuro profesor, se indagarán las especificaciones propias del ámbito

del aula, espacio institucional donde opera la tarea fundamental de enseñanza-aprendizaje, y en la cual los estilos de

desempeño y las destrezas y habilidades docentes articulan saberes de esta disciplina con los de otras, tales como Currículum

y Didáctica Especial de las Ciencias Biológicas, Práctica de Residencia I, entre otras.

Por todo ello, esta asignatura fundamenta su inclusión en el marco de la formación del Profesor en Ciencias Biológicas en las

siguientes razones:

-Colaborar con la formación del futuro profesional brindando aspectos teóricos e instrumentales que sirvan de fundamento a

su práctica institucional futura y le permitan comprender la complejidad del espacio en donde se desarrolla la actividad

docente.

-Analizar la escuela desde sus condicionantes formales y dinámicos, situándose como protagonista de su práctica y de las

condiciones requeridas para ejercer la función docente.

-Contar con una base teórico- instrumental que posibilite analizar los requerimientos institucionales y favorecer  el

desempeño del rol profesional con idoneidad y  ajuste al encuadre contextual en el que se desarrolla la vida escolar.

-Promover la comprensión mediante acciones reflexivas sobre las  condiciones institucionales existentes y los requerimientos

necesarios para garantizar  formas de trabajo  progresivos.

V - Objetivos
1.Posibilitar en los alumnos la comprensión del estudio de las instituciones y de la práctica docente como parte de la vida

institucional

2.Analizar críticamente los elementos intervinientes en la dinámica institucional  en relación con los procesos de enseñanza y

su relación con la cultura e identidad de las instituciones educativas como organización.

3.Afianzar el pensamiento crítico reflexionando sobre la situación actual de las instituciones   propendiendo a la generación

de estrategias de mejora, basadas en la construcción de espacios que habiliten en los alumnos a la interrogación sobre el

espacio de la disciplina en la estructura actual (EGB, Polimodal y Superior) así como en las nuevas estructuras que se

determinen a partir de la 2da reforma educativa nacional. 

4.Fortalecer en los futuros profesores la reflexión sobre la complejidad que atraviesa   la práctica docente  en cuanto a los

aspectos estructurantes como dinámicos del rol.

5.Favorecer la formación de un rol responsable y atento respecto a los factores institucionales que afectan los logros e

influyen en la calidad de la implicación institucional 

VI - Contenidos
UNIDAD 1. “Introducción a las Instituciones educativas” 
La Institución: concepto. Las Escuela como institución y organización y como sistema complejo y abierto.  Lo formal e

informal. Lo instituido y lo instituyente. El contrato fundacional. Las dimensiones del campo institucional: organizacional,

administrativa, pedagógico-didáctica y comunitaria. Misión institucional, estructura y tarea. Organigramas. Tipos. Ventajas y

desventajas. Los cambios en la estructura del sistema educativo nacional: el pasaje del nivel medio al EGB y Polimodal. Las

orientaciones. El espacio de la disciplina en el entramado curricular.

UNIDAD 2.” La Dimensión Administrativa  de la Escuela”  
La administración y gestión escolar, definiciones y concepciones. Poder y Autoridad. 

 Dimensiones y elementos de la dirección escolar. Estilos de conducción. Los cambios en la gestión a partir de la reforma: de

la gestión burocrática a la gestión estratégica. El PEI como eje de la gestión.

Unidad 3: “ Las Dinámicas Institucionales y formas de trabajo” 
La dinámica Institucional. Actor, función y expectativas institucionales. Procesos de planificación y toma de decisiones. La

Comunicación. 

El clima organizacional. Concepto, factores componentes y tipos de climas.  La cultura institucional: Concepto. Elementos y
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tipos de cultura. 

Conflictos. Trabajo en equipo y cultura colaborativa. Dimensión Comunitaria. La convivencia en la escuela. Del trabajo

individual al trabajo colegiado: el área disciplinar como unidad de gestión. El trabajo en equipo.

Unidad 4: “La Dimensión Pedagógica- Didáctica: Nuevos desafíos” 
Nuevas conceptualizaciones y/o concepciones, aspectos significativos, nuevos aportes. La problemática de la enseñanza en la

revolución educativa de la era de Internet. Los medios virtuales de enseñanza: conceptualizacion y tipología. La selección de

los materiales – medios y recursos educativos. Ambientes virtuales: validez y credibilidad de la información, la pizarra digital

en el aula de clase. Los laboratorios virtuales de ciencia.

Unidad 5:” El Saber Hacer en las instituciones”.  
Diseños organizativos: El Proyecto Educativo Institucional: Definición. Dimensiones. Componentes.  Elaboración y

socialización. La organización y presentación de Proyectos Áulicos en: Ciencias básicas, los museos interactivos, las ferias de

ciencias, los concursos nacionales e internacionales de biología y de química.  El cambio de rol y la formación de

profesorado.

VII - Plan de Trabajos Prácticos
Cada unidad está diseñada a través de guías de estudio por medio de las cuales los/as  alumnos/as realizarán el estudio

reflexivo de los textos bibliográficos a través de actividades individuales y grupales. Cada guía consta de actividades de

análisis bibliográfico y ejercicios de aplicación.

Unidad 1: dossier de ejercicios Número1.

Unidad 2: dossier de ejercicios Número2.

Unidad 3. Dossier de ejercicios Nº 3

VIII - Regimen de Aprobación
Los/as alumos/as podrán revistar en condición de regular o promocional.

Los alumnos promocionales deberán registrar un 80% de asistencia a las clases teórico-prácticas y aprobar los dos parciales

(uno de ellos de primera instancia).Además deberán aprobar un coloquio de integración final.

Los alumnos regulares deberán registrar un 80% de asistencia a las clases prácticas. Aprobar los dos parciales (cada parcial

tendrá una recuperación). Además deberán aprobar el exámen final de la asignatura.

Los alumnos que no reúnan las condiciones anteriores quedarán en la condición de libres. Dadas las condiciones de cursada

teórico-prácticas no se admitirán alumnos libres.

A-Promocional. Los requisitos de aprobación serán los siguientes: 

• Asistir al 80% de clases teóricas y prácticas.

• Aprobar el 100% de prácticos y parciales. 

• Aprobar el coloquio de integración final.

B-Regular: Los requisitos de aprobación serán los siguientes:

• Asistir al 80% de clases prácticas.

• Aprobar el 100% de prácticos y parciales. 

• Aprobar el examen final (oral y con bolillero).

C -Libre. Los requisitos de aprobación serán los siguientes:

• Presentar y defender el plan de prácticos para alumnos en esta condición diez días antes de la fecha de la mesa de exámenes.

• Aprobar el examen final (oral y con bolillero).

SISTEMA DE EVALUACION:

A-Promocional: Se podrán recuperar solo una vez cada parcial, los que serán tres. Del total de cuatro prácticos sólo se

recuperarán tres, solo una vez. La nota mínima de aprobación es 7 (siete)

B-Regular: Se podrán recuperar solo una vez cada parcial, los que serán tres. Podrá recuperarse el total de prácticos, solo una

vez.
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La Nota mínima de aprobación para el alumno regular es 4 (cuatro)

C -Libre: Se dará consulta y se brindará la posibilidad de realizar correcciones parciales anteriores a la fecha de la

presentación y defensa de los prácticos
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XI - Resumen de Objetivos
1.Posibilitar en los alumnos la comprensión del estudio de las instituciones y de la práctica docente como parte de la vida

institucional

2.Analizar críticamente los elementos intervinientes en la dinámica institucional  en relación con los procesos de enseñanza y

su relación con la cultura e identidad de las instituciones educativas como organización.

3.Afianzar el pensamiento crítico reflexionando sobre la situación actual de las instituciones   propendiendo a la generación

de estrategias de mejora, basadas en la construcción de espacios que habiliten en los alumnos a la interrogación sobre el

espacio de la disciplina en la estructura actual (EGB, Polimodal y Superior) así como en las nuevas estructuras que se

determinen a partir de la 2da reforma educativa nacional. 

4.Fortalecer en los futuros profesores la reflexión sobre la complejidad que atraviesa   la práctica docente  en cuanto a los

aspectos estructurantes como dinámicos del rol.

5.Favorecer la formación de un rol responsable y atento respecto a los factores institucionales que afectan los logros e

influyen en la calidad de la implicación institucional.

XII - Resumen del Programa
UNIDAD 1. “Introducción a las Instituciones educativas”

La Institución: concepto. Las Escuela como institución y organización y como sistema complejo y abierto. Lo formal e

informal. Lo instituido y lo instituyente Las dimensiones del campo institucional: organizacional, administrativa,

pedagógico-didáctica y comunitaria. Misión institucional, estructura y tarea. Organigramas. Tipos. Ventajas y desventajas.

Los cambios en la estructura del sistema educativo nacional: el pasaje del nivel medio al EGB y Polimodal. Las

orientaciones. El espacio de la disciplina en el entramado curricular. 

UNIDAD 2.” La Dimensión Administrativa  de la Escuela” 

La administración y gestión escolar, definiciones y concepciones. Poder y Autoridad. Dimensiones y elementos de la

dirección escolar. Estilos de conducción. Los cambios en la gestión a partir de la reforma: de la gestión burocrática a la

gestión estratégica. El PEI como eje de la gestión.

Unidad 3: “Las Dinámicas Institucionales y formas de trabajo”

La dinámica Institucional. Actor, función y expectativas institucionales. Procesos de planificación y toma de decisiones. La

Comunicación. El clima organizacional. Concepto, factores componentes y tipos de climas.  La cultura institucional:

Concepto. Elementos y tipos de cultura. Conflictos. Trabajo en equipo y cultura colaborativa. Dimensión Comunitaria. La

convivencia en la escuela. Del trabajo individual al trabajo colegiado: el área disciplinar como unidad de gestión. El trabajo

en equipo. 

Unidad 4: “La Dimensión Pedagógica- Didáctica: Nuevos desafíos”

Nuevas conceptualizaciones y/o concepciones, aspectos significativos, nuevos aportes. La problemática de la enseñanza en la

revolución educativa de la era de Internet. Los medios virtuales de enseñanza: conceptualizacion y tipología. La selección de

los materiales – medios y recursos educativos. Ambientes virtuales: validez y credibilidad de la información, la pizarra digital

en el aula de clase. Los laboratorios virtuales de ciencia.

Unidad 5:” El Saber Hacer en las instituciones”. 

Diseños organizativos: El Proyecto Educativo Institucional: Definición. Dimensiones. Componentes.  Elaboración y

socialización. La organización y presentación de Proyectos Áulicos en: Ciencias básicas, los museos interactivos, las ferias de

ciencias, los concursos nacionales e internacionales de biología y de química.  El cambio de rol y la formación de profesorado
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XIII - Imprevistos
Modificacion de algunos contenidos para su actualizacion y profundizacion.

NO dictado de algunos temas previstos por falta de tiempo real y fisico por la falta de Auxiliares Docentes en la presente

Asignatura- siendo este tema prioritario en las areas de vacancia del Area de Educación y Bioestadistica.
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