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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afo  Periodo
COSTOS T.U.G.H. 29/04 2 2c
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
ROMERA, NANCY RENEE Prof. Responsable SEC F EX Hs
PEREYRA, SILVIA BEATRIZ Prof. Co-Responsable JIPTC 30Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2007 09/11/2007 14 56

IV - Fundamentacion

El curso de Costos en € Plan de Estudios de la carrera, esta ubicado en 2° afio por lo que se busca que € alumno se
capacite para determinar costos para:
* Control de lagestion
* Determinacion de los resultados.

V - Objetivos

Con respecto a alumno:
- Definir los términos que forman el lenguaje técnico de la materia.
- Relacionar |os aspectos principal es de la organizacién hotelera con |os procesos de determinacién de costos.
- Conocer |as distintas técnicas para determinacion de costos.
- Procesar lainformacion pertinente y confeccionar losinformes parala gerencia, en forma claray sintética.
- Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas.
- Trabajar productivamente en equipos.
- Detectar |0s aspectos tedricos implicados en situaciones concretas.
- Brindar y recibir informacion clara, oportunay adecuada a las necesidades de las personas a quien vadirigida
- Ubicar toda nuevainformacion en un contexto.
- Evaluar la conveniencia de los canales de comunicacion usados.
- Asumir una actitud critica frente a distintas soluciones propuestas.
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VI - Contenidos

CAPITULO | : Laempresaturistica- Introduccién ala contabilidad de costos

Laempresaturistica: generalidades. La produccion en empresas de servicios. Produccion-Producto, Caracteristicas de la
produccion en empresas de servicios, La produccion de servicios. Caracteristicas de laempresa turistica. Empresas de
servicios turisticos.

Introduccién ala Contabilidad de Costos. Fuerzas competitivasy ventajas competitivas. Importancia dela
contabilidad de costos. Objetivos de la contabilidad de costos. Concepto de la Contabilidad de Costos. Diferencias
entrela Contabilidad de Costosy la Contabilidad General. Costo — Gasto — Pérdida. Caracteristicas que deben reunir
los costos. Elementos del costo. Costo Primo, Costos de Conversion, Costo de Produccién. Sistemas de Costos:
definicion, andlisis de los sistemas. Pasos a seguir en laimplementacién de un sistema de costos. Estado de Costos.
Estados

de Resultados. La unidad de costo. Costo unitario. Unidad de costeo. El periodo de costo. Exactitud de los costos.
Limitesentre el costo de produccién y comercializacién. Funcion del Contador o Administrador de Costos

CAPITULO I1: Departamentalizacién y Centros de Costos en la empresa hotelera

Definicién y estructura de organizacion. El organigrama. Piramide de la or ganizacion. Organigrama de la empresa
hotelera.

Departamentalizacion en la empresa hotelera: Areas: definicion, funciones, Departamentos: definicion y clasificacion;
Centrosde Costos: definicion, clasificacion: productivos, de servicios-auxiliares, mixtos, indir ectos.
Funciones de los Departamentos y Centros de Costos en la empresa hotelera.

CAPITULO Il1: Clasficaciéon de los desembolsos

Introduccién. Clasificacion segun: los periodos de contabilidad, la funcién que desempefian, la natur aleza de los
desembolsos, la forma de imputacién ala unidad de producto o departamento, al tipo de variabilidad de los
desembolsos, al tiempo en que se determinan, al grado de control y en relacion con € fin que persiguen.

CAPITULO IV: Elementos de Costosen empresas hoteleras

Materiales: definicion. Contingencia en los materiales: faltantes en el Almacén de M ateriales; gastos de compra,
manipuleo y almacenamiento; envases; fletes por compra de materiales; bonificacion por cantidad, descuento
financiero.

Mano de Obra: definicién, clasificacién, tipos de remuneracién. Deter minacion del costo dela Mano de Obra:
Informes parala determinacion del costo, retenciones, cargas sociales basicas. concepto, conceptos que la componen,
sueldo anual complementario; cargas sociales adicionales: concepto, calculo. Tratamiento de las horas extras. Tiempos
perdidos informados.

Costos Indirectos de Fabricacion-Produccién: concepto, car acteristicas. Elementos que componen los CIP. Aplicacion
delos CIP: sobrelabase de costos resultantes, sobre la base de costos predeter minados. Deter minacién de cuotas
predeter minadas
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CAPITULO V: Determinacién de costos en empresas hoteleras

Sistemas de costeo. Sistema de Costeo Variable-direct costing: concepto, aplicacién en laindustria hotelera, calculo
del costo variable de un servicio, fijacion del precio de venta de un servicio. Costeo por absor cion- costo total-full
costing: concepto; metodologia: departamentalizacion, asignacion directa, asignacion primariay basesde prorrateo,
asignacion secundariay basesdedistribucién inter departamental, prorrateo final y bases de prorrateo,
determinacién de precios.

CAPITULO VI: Presupuesto en empresas hoteleras

Concepto. Ventajasy limitaciones. Requisitos para su implementacion. Objetivos. Clasificacion. Elaboracion del
presupuesto. Proceso. Presupuesto de ventas: promedio de ventas, prondstico de ocupacion, prondéstico de ventas.
Presupuesto de gastos: calculo de gastosfijosy variables. Presupuesto por departamentos. Presupuesto de gastos de
comer cializacion. Presupuesto de gastos de administracion. Presupuesto de gastos financier os. Estado de Resultados
Presupuestados. Control presupuestario: fasesdel control. Variaciones: tipos de variaciones, deter minacién de
variaciones. Variacion en la Utilidad Bruta.

CAPITULO VII: Costeo Variable— Costos relevantes — Relacion costo-volumen-utilidad

Costeo Variable: Concepto. Problemas que supera el Costeo Variable. Comparacion entre el Costeo Variabley €
Costeo por Absorcién. Cuentas. El Costeo Variabley losresultados. Fundamentos basicos de los defensoresyy criticos
del Costeo Variable. Ventajas. Limitaciones.

Costos relevantes. Conceptos basicos: model o, costos relevantes, costos irrelevantes, ingresos rel evantes, contribucion
marginal, costo de oportunidad. Decisiones.

Punto de equilibrio en empresas monoproductoras; concepto, supuestos, determinacion matematicay grafica, cambios en las
variables del modelo C-V-U. Punto de equilibrio en produccién maltiple. Decisiones.

CAPITULO VIII: Decisiones sobre precios en empresas hoteleras

Factor es que afectan la determinacion real del precio. Objetivos. Teorias sobre la determinacion de precios. M étodos
parala determinacion de precios através de los costos. Ventajasy desventajas de cada uno. Precio diferenciales.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Durante | os trabaj os practicos se desarrollaran algunos de los g ercicios contenidos en la guia utilizando técnicas de dindmica
de grupo, y otros quedarén para ser resueltos por los alumnos. A efectos de evacuar las consultas sobre gjercicios como asi
también otras dudas que se les pueden plantear alos alumnos, se estableceran horarios de consultas.

A continuacion se detallan las clases en que se desarrollarén los mencionados practicos:

PRACTICO N* TEMA
1 CAPITULOI
2 CAPITULOI
3 CAPITULO I
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4 CAPITULO IV
5 CAPITULOV
6 CAPITULOVI
7 CAPITULOVII
8 CAPITULO VIII

VI1II - Regimen de Aprobacion

Seraindispensable pararegularizar laasignatura haber cumplimentado cada uno de los requisitos establecidos a
continuacion:

* Laasistencia alas clases practicas debera ser de por 1o menos el 80% de las mismas.

* Deberén aprobar 2 (dos) examenes parciales escritos tedrico-préacticos con el fin de evaluar 10s conocimientos relativos a
los temas desarrollados en clase. Si resultaran reprobados, cada parcia tendré derecho a su eval uacion recuperatoria. 1gual
derecho tendra quien falte y acredite una causa muy justificada. Aquellos alumnos que presenten certificado de trabajo en
tiempo y forma tendran derecho a un recuperatorio global.

REGIMEN DE EXAMEN

Alumnos promocionados

El alumno tendra la posibilidad de acceder ala promocion de lamateriasin examen final, si aprueba en primerainstancias los
dos parciaes con unacalificacion de siete (7) o masy un examen integrador sobre conteni dos teoricos.

Alumnos regulares

L os alumnos que no accedan ala promociony cumplan con los requisitos de regularidad podran rendir €l examen final
escrito.

Alumnos Libres

Quien no cumpla con lo mencionado precedentemente ser& considerado alumno libre. Podrén acceder arendir eximen final
en el cual deberan aprobar el practico escrito, para ser evaluados posteriormente en forma escrita sobre aspectos tedricos

I X - Bibliografia Basica

[1] » Administracidn de Costos-Contabilidad y Control-Hansen y Mowen-Ed. Internacional Thomson Editores, S.A. de CV
[2] » Técnicade gestion y direccion hotelera- Juan R. Mestres Soler- Editorial Gestion 2000

[3] * El negocio de la hospitalidad: Operacionesy manejo del departamento administrativo- Dennis L Foster- ed. Mc Graw
Hill, serie de Turismo.

[4] « Administracion hotelera- Un enfoque gerencial, contable- Horacio Matias Mazer. Ed. Macchi

[5] * Contabilidad y finanzas de hoteles- Oriol Amat Salas-Ed. EADA Gestion 2.000.

[6] » Costosy gestion- Revista del IAPUCO- Afio V N* 19- Marzo 1996.

[7] » Costosy gestion- Revista del IAPUCO- Afio V N* 20- Junio 1996.

[8] * Contabilidad de costos. Un enfoque administrativo paralatoma de decisiones. Backer-Jacobsen-Ramirez Padilla. Ed.
Mc. Graw Hiil.

[9] » Apuntes de Cétedra.

X - Bibliografia Complementaria

1]

Xl - Resumen de Objetivos
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X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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