r
o
ﬂ%

i,

LN
Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2007)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Instituto Politécnico y Artistico Universitaro (Presentado el 26/10/2007 17:05:00)
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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afo  Periodo
COSTOS TUGT 48/03 2 2c
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
ROMERA, NANCY RENEE Prof. Responsable SEC F EX Hs
PEREYRA, SILVIA BEATRIZ Prof. Co-Responsable JIPTC 30Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2007 09/11/2007 14 56

IV - Fundamentacion

El curso de Costos en € Plan de Estudios de la carrera, esta ubicado en 2° afio por lo que se busca que € alumno se
capacite para determinar costos para:
* Control de lagestion
* Determinacion de los resultados

V - Objetivos

Con respecto a alumno:
- Definir los términos que forman el lenguaje técnico de la materia.
- Relacionar |os aspectos principal es de la organizacién de las agencia de viajes con los procesos de determinacion de costos.
- Conocer |as distintas técnicas para determinacion de costos.

- Procesar lainformacion pertinente y confeccionar losinformes parala gerencia, en forma claray sintética.

- Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas.

- Trabajar productivamente en equipos.

- Detectar |0s aspectos tedricos implicados en situaciones concretas.

- Brindar y recibir informacion clara, oportunay adecuada a las necesidades de las personas a quien vadirigida
- Ubicar toda nuevainformacion en un contexto.

- Evaluar la conveniencia de los canales de comunicacion usados.

- Asumir una actitud critica frente a distintas soluciones propuestas
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VI - Contenidos

CAPITULO | : Laempresaturistica- Introduccién ala contabilidad de costos

Laempresaturistica: generalidades. La produccién en empresas de servicios: Produccién-Producto, Car acteristicas
dela produccion en empresas de servicios, La produccién de servicios. Caracter isticas de la empresa turistica.
Empresas de servicios turisticos.

Introduccién ala Contabilidad de Costos. Fuer zas competitivasy ventajas competitivas. Importancia dela
contabilidad de costos. Objetivos de la contabilidad de costos. Concepto de la Contabilidad de Costos. Diferencias
entrela Contabilidad de Costosy la Contabilidad General. Costo — Gasto — Pérdida. Caracteristicas que deben reunir
los costos. Elementos del costo. Costo Primo, Costos de Conversion, Costo de Produccion. Sistemas de Costos:
definicion, andlisis de los sistemas. Pasos a seguir en laimplementacién de un sistema de costos. Estado de Costos.
Estados de Resultados. La unidad de costo. Costo unitario. Unidad de costeo. El periodo de costo. Exactitud de los
costos. Limitesentre el costo de produccién y comer cializacion. Funcién del Contador o Administrador de Costos

CAPITULO I1: Departamentalizacion y Centros de Costos en las Agenciasde Viajes

Definicién y estructura de organizacion. El organigrama. Piramide de la or ganizacién.

Las agencias de vigjes. concepto; tipos de agencias de vigjes seglin: su funcién productiva, la procedencia de los vigjeros; las
agencias de vigjes en la Argentina: definicién, clasificacion; € producto de la agencias de vigjes; funcionesy operaciones de
las agencias de vigjes.

Departamentalizacion de la agencia de vigjes:

Areas bésicas. Departamento: concepto, departamentalizacion funcional y segiin su pablico objetivo. Centros de costos:
concepto. Organigramartipo.

CAPITULO Il1: Clasficaciéon de los desembolsos

Introduccién. Clasificacion segun: los periodos de contabilidad, la funcién que desempefian, la natur aleza de los
desembolsos, la forma de imputacién ala unidad de producto o departamento, al tipo de variabilidad de los
desembolsos, al tiempo en que se determinan, al grado de control y en relacion con € fin que persiguen.

CAPITULO IV: Determinacion de costos en Agencias de Viajes

Consider aciones especiales en las compras: bonificacionesy descuentos.
Retribucién del personal: caracteristicas de las remuneraciones, calculo: monto aliquidar al empleado, cargas sociales
basicas, aportes patronales, incidencia del SAC. Convenio Colectivo N°

337/01.

Un paralel o entre tipos de agencias. Agencia de vigjes operadoras: caracteristicasy categorias de |0s vigjes organizados, €l
costo y € precio paraun vigje en grupo hacia el extranjero. Agencias de vigjes minoristas — actividad comercial. Tratamiento
de los costos seguin: a funciones: de exploracién y concrecion de ventas, de cobranzas, gastos generales; b- naturaleza, c-
por productos.

Asignacién de costos alos productos: Sistemas de costeo. Sistema de Costeo Variable y direct costing: concepto,
metodologia, aplicacién en las Agencias de Vigjes. Costeo por absorcion- costo total-full costing: concepto; metodologia:
departamentalizacién, asignacion directa, asignacion primariay bases de prorrateo, asignacion secundariay bases de
distribucién interdepartamental, prorrateo final y bases de prorrateo.
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CAPITULO V: Determinacion de costos en la empresa de transporte

Importancia del transporte parala actividad turistica. Tipos detransporte. Transporte automotor: clasificaciones.
Decreto 958/92. Costos en las empresas de transporte de pasaj eros: caracteristicas de la actividad. Proceso de
determinacién de costosy fijacién detarifasen la actividad de transporte de pasaj er os. Relevamiento de costos
variablesy fijos, Calculo delatarifaacobrar por el servicio: determinacién de la capacidad practica, costo de
servicio, tarifa Ginica a cobrar, relacién pasajero/Km., deter minacion de tarifas diferenciales.

CAPITULO VI: Presupuesto en Agenciasde Viajes

Concepto. Ventajasy limitaciones. Requisitos para su implementacion. Objetivos. Clasificacion. Elaboracion del
presupuesto: Presupuesto de Ventas, Presupuesto de Gastos, Presupuesto de Gastos de Comer cializacion, Presupuesto
de Gastos de Administracion, Presupuesto de Gastos Financier os. Estados de Resultado Presupuestado. Control
presupuestario. Deter minacién de variaciones: Variaciones en losingresos por ventas, Variacionesen € costo de
venta, Variaciones en los gastos de estructur a.

CAPITULO VII: Costeo Variable— Costos relevantes — Relacion costo-volumen-utilidad

Costeo Variable: Concepto. Problemas que supera el Costeo Variable. Comparacion entre el Costeo Variabley €
Costeo por Absorcién. Cuentas. El Costeo Variabley los resultados.

Fundamentos basi cos de |os defensores y criticos del Costeo Variable. Ventajas. Limitaciones.

Costos relevantes. Conceptos basicos: model o, costos relevantes, costos irrelevantes, ingresos rel evantes, contribucion
marginal, costo de oportunidad. Decisiones.

Punto de equilibrio en empresas monoproductoras; concepto, supuestos, determinacion mateméticay grafica, cambios en las
variables del modelo C-V-U. Punto de equilibrio en produccion multiple. Decisiones

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Durante los trabaj os préacticos se desarrollaran algunos de | os gjercicios contenidos en la guia utilizando técnicas de
dindmicade grupo, y otros quedaran para ser resueltos por los alumnos. A efectos de evacuar las consultas sobre gjercicios
como asi también otras dudas que se les pueden plantear alos alumnos, se estableceran horarios de consulltas.

A continuacion se detallan |as clases en que se desarrollardn |os mencionados préacticos:

PRACTICO N* TEMA

CAPITULOI
CAPITULOI
CAPITULO I
REVISION I-11-111
CAPITULO IV
CAPITULOV
CAPITULO VI
CAPITULOVII

0 ~NO O WDN B

VI1II - Regimen de Aprobacion

Seraindispensable pararegularizar laasignatura haber cumplimentado cada uno de los requisitos establecidos a
continuacion:
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* Laasistenciaalas clases précticas debera ser de por o menos el 80% de las mismas.

* Deberén aprobar 2 (dos) examenes parciales escritos tedrico-préacticos con el fin de evaluar 10s conocimientos relativos a
los temas desarrollados en clase. Si resultaran reprobados, cada parcial tendra derecho a su evaluacion recuperatoria. Igual
derecho tendraquien faltey

acredite una causa muy justificada. Aquellos alumnos que presenten certificado de trabajo en tiempoy
forma tendran derecho a un recuperatorio global.

REGIMEN DE EXAMEN

Alumnos promocionados

El alumno tendra la posibilidad de acceder ala promocion de lamateriasin examen final, si aprueba en primerainstancias los
dos parciales con unacalificacion de siete (7) o masy un examen integrador sobre contenidos teoricos.

Alumnos regulares

L os alumnos que no accedan ala promociony cumplan con los requisitos de regularidad podran rendir €l examen final
escrito.

Alumnos Libres

Quien no cumpla con lo mencionado precedentemente seré considerado alumno libre. Podrén acceder arendir examen final
en el cual deberan aprobar el practico escrito, para ser evaluados posteriormente en forma escrita sobre aspectos tedricos

I X - Bibliografia Basica

[1] « Administracion de Costos-Contabilidad y Control-Hansen y Mowen-Ed. Internacional Thomson Editores, S.A. de CV
[2] « Teoriay Préctica de los Sistemas de Costos — Daniel C. Cascarini — Ed. LaLey.

[3] ¢ Costos en empresas de Servicios — Antonio Jarazo Sanjurjo —Trabajo presentado y publicado en el X1X Congreso
Argentino del IAPUCO — Rio Cuarto — Cha-

[4] * Operacionesy Procesos de Produccion en el Sector Turistico- Fernandi Bayén Mariné. Inmaculada martin Rojo- Ed.
Sintesis.

[5] * Contabilidad de Costos para Agencias de Viajes, Hoteles, Camping- Jordi Oller Nogués — Edi. Sintesis.

[6] ¢ El negocio de la hospitalidad: Operacionesy manejo del departamento administrativo- Dennis L Foster- ed. Mc Graw
Hill, serie de Turismo.

[7] * Contabilidad de costos. Un enfoque administrativo paralatoma de decisiones. Backer-Jacobsen-Ramirez Padilla. Ed.
Mc. Graw Hiil.

[8] ¢ Apuntes de Cétedra

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa
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X1 - Imprevistos

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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