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Departamento: Psicologia
Area: Psicologicall

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo  Periodo
FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA PROF.TEC.ELECT. 002 ) 1
EDUCACION

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
VIDAL, MARIA ROSA CRISTINA Prof. Responsable P.ASO EXC 40 Hs
SILVAGE, CARLOS ALBERTO Responsable de Préctico JTPEXC 40 Hs
GARCIA, HORACIO DANIEL Auxiliar de Préctico A.1RA SEM 20 Hs
GOMEZ, LILIANA MARIA ALEJAN Auxiliar de Préctico A.1IRATC 30 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
10/03/2008 20/06/2008 15 90

IV - Fundamentacion

L as précticas educativas relinen a sus dos actores centrales, - alumno y docente- en un contexto socio-cultural-historico
cuyos profundos e incesantes cambios genera permanentemente nuevas probleméticas y nuevas demandas educativasy
sociales. Esto requiere docentes con una solida formacion, que les permita comprender e interpretar las necesidades de sus
alumnos, en los distintos contextos socialesen que los que desarrollen su trabajo.

El titulo de Profesor en Tecnologia Electrénica habilita parala ensefianza en el nivel medio, o cual, requiere la adecuacion
didéctica de los conocimientos disciplinares especificos, alas caracteristicas peculiares de |os educandos, principalmente
adol escentes.

El conjunto de conocimientos psicol dgicos que brinda esta asignatura, por su caracter introductoria, es totalmente pertinente 'y
necesario alos requerimientos de la carrera de Profesorado en Tecnologia Electronica, lacual por provenir del campo de las
ciencias exactas, reune en su programa escasas asignaturas vinculadas alas ciencias humanas. La experiencia de varios afios
de dictado, nos permite aseverar que constituye una experiencia muy rica, no sélo por € aprovechamiento de los contenidos
tedricos de la psicologia sino por las vinculaciones inter-disciplinares que construyen durante el cursado. Ello no solo
enriquece a éstos alumnos, sino también alos de las carreras de Ciencias Humanas con quienes comparten el cursado.

El curso se basa en una epistemol ogia constructivista acercade larealidad y el conocimiento psicologico y realizaun
abordaje general e introductorio de |os procesos psicol 6gicos, desde los aportes que provienen de diferentes areas de las
ciencias fisiol gicas, neurol égicas, antropol égica, psicol6gica, social, comparada, etologia, evolutiva, informaticay de
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modelos tradicionales: Gestalt, reflexologia, psicoandlisis, psicologia humanistay conductismo. Ante la diversidad de

model os, se propone €l Model o Integrativo de Opazo Castro a modo de gje articulador e integrador de los diferentes aportes
tedricos y procesos psicol 6gicos.

Una de las unidades aborda el vinculo docente-alumno-conocimiento, (contextualizado en lo &ulico-institucional, y 1o
socio-histérico-cultural) resignificando los aportes de |os contenidos psicol 6gicos vistos en el resto de las unidades, alaluz
de estatriada didéctica. Los procesos psicol 6gicos se contextualizan en la problemética evolutivay social de la adolescencia.

V - Objetivos

- EN EL PLANO DE LOS CONOCIMIENTOS

- Comprender lafortralezay alcance de |os aportes de la epistemologia, y en particular del constructivismo.

- Adquirir conocimientos bési cos acerca de los principal es model os tedricos provenientes de la ciencia psicol égica.

- Comprender los distintos procesos psicol 6gicos y su interjuego dindmico.

- Comprender lainfluencia o determinacion de los factores biol 6gicos, y socio-culturales en la constitucion y desarrollo del
SUjeto Y sus procesos.

- Entender los aportes de otras ciencias ala comprension del sujeto.

- Comprender laimportanciadel conocimiento de los procesos psicoldgicos en larelacion docente - alumno.

- EN EL PLANO DE LASACTITUDES

- Ejercitar lareflexion como punto de partidadel andlisis critico acercade la“realidad”.

- Lograr unavision integral del hombre y de su comportamiento.

- Lograr actitudes criticas con respecto a material bibliografico elaborado.

- Lograr superar los obstéculos y desarrollar una actitud favorable respecto al trabajo grupal .

- EN EL PLANO DE LASDESTREZASY HABILIDADES
- Adquirir en lamedida de lo posible el dominio de la terminologia especifica de esta disciplina.
- Entrenarse en latransmision del pensamiento en forma escritay oral.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: LA PSICOLOGIA Y LA COMPRENSION DEL SUJETO HUMANO

1. Breve historia de la Psicologiay su objeto de estudio. Escuel as psicol gicas més representativas.

2. Areas de aplicacion y ramas de la psicologia. Limites e intersecciones con otras ciencias sociales.

3. Naciones epistemol dgicas para la comprension de los model os psicol gicos. Empirismo, racionalismo y constructivismo.
Autorreferencialidad.

4. Lanecesidad de integracién ante la diversidad de teorias psicolégicas. El modelo de Opazo Castro.

UNIDAD 2: PROCESOS COGNITIVOS

1. Sensacion. Los receptores sensoriales. Estructuray funcionamiento del sistemavisua y del sistema auditivo. Otros
sentidos: olfato, gusto, sentidos cinestésicos, cenestésicosy delapiel.

2. Percepcién. Teoriade la Gestalt. Leyes de la organizacion perceptual. Constancias perceptual es.

3. LaMemoriay lateoriadel procesamiento de lainformacion. El Modelo multialmacén 'y el modelo de Tulving Recuerdo y
olvido. Teorias del olvido

4. Pensamiento. Lenguaje y pensamiento. Iméagenes. Conceptos, juiciosy razonamientos. Prototipos. Desarrollo del
pensamiento y aprendizaje: perspectiva psicogenéticay sociohistérica.

5. Lainterrelacion de los procesos cognitivos y sus determinantes socio-culturales.

UNIDAD 3: PROCESO MOTIVACIONAL

Distintas perspectivas tedricas acerca de la motivacion: bioldgica, conductual, cognitiva, psicoanaliticay humanistica.
1. Losingtintos. Los aportes de la etologia. Teoriade la homeostasis. Teoria de la activacion fisiolgica.

2. Aportes de lareflexologiay € conductismo. Condicionamiento clasico y operante. Aprendizaje vicario

3. Laconducta motivada. El papel de las metas, las intencionalidades y las expectativas. Los motivos de logro, poder y
afiliacion. Frustracion y conflicto

4. El modelo de las series complementarias. L os mecanismos de defensa.

5. El modelo de lajerarquia de las necesidades de Maslow.
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6. Lainfluencia de la cultura en la motivacion. Las motivaciones en nuestro contexto socio-cultural.

UNIDAD 4: PROCESOSAFECTIVOSY PERSONALIDAD

1. Estados afectivos: clasificacion.

2. Emocién. Teorias de laemocion. Componentes de la respuesta emocional. Aspectos Evolutivosy Culturales.
3. Estrésy reacciones psicosomaticas. Modelo Procesual del estrés.

4. Breve historia de la personalidad como objeto de la psicologia.

5. Variables que influyen en la dinamicay la estructura de la personalidad.

UNIDAD 5: ANALISISDE LA PROBLEMATICA DEL PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

1. Lainfluenciadel contexto institucional, politico y socio-histérico-cultural en la triada alumno-docente-conocimiento.
2. Los aportes de la Epistemologia Constructivistay del Modelo Integrativo a hecho educativo.

3. Laconstruccién de los significados en larelacion docente — alumno.

4. Participacion de lamotivacion, afectos, pensamientos y variables ambientales en la educacion formal.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Consta de 2 trabajos practicos evaluables y actividades tedrico- practicas con una frecuencia quincenal

TRABAJO PRACTICO N° 1 : Una experiencia sobre percepcion.
Realizacién de una experiencia en clase referida a procesos perceptivos, mnémicos y de pensamiento.

TRABAJO PRACTICO N° 2 : Andlisis de una historia de ficcion.
Identificacion y andlisis de procesos motivacionales, emocionalesy cognitivos en personajes de unanovela o pelicula. Se
evaluaraapartir de laasistenciay de un informe grupal .

ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS: proyeccion y andlisis de peliculas, lecturay andlisis de textos, trabajo grupal
sobre probleméticas especificas.

VI1II - Regimen de Aprobacion

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS

Dicho plan se aprobard préctico a practico mediante evaluacioones parciales indicadas anteriormente. L os trabajos préacticos
no aprobados podran recuperarse hasta el 33% del total de trabajos précticos previstos en el plan correspondiente.
RECUPERACION DE PARCIALES

L oa alumnos tendrén derecho a 2 recuperaciones (68%) en total pudiendo corresponder ambas a un mismo parcial
ALUMNOS REGULARES

Seran alumnos regulares de la materialos que hayan aprobado el plan de trabajos précticos en su totalidad y que hayan
asistido a 80 % de las clases tedricas y 80 % de clases précticas. Debiendo aprobar 10s parciales correspondientes.
EXAMEN DE ALUMNOS REGULARES

Paralos alumnos regulares de la materia, €l examen versara sobre los conceptos tedricos del curso y consistira en una
exposicion oral sobre dos de las unidades que componen el programa, elegidas a azar. Ademas ,de considerarlo necesario, €l
tribunal podra efectuar preguntas complementarias sobre cual quiera de |os temas restantes.

ALUMNOSLIBRES

Seran adumnos libres aquell os estudiantes que no hayan satisfecho las exigencias fijadas para la obtencion de laregularidad
delamateria (art.9 Ord.37\84).

EXAMEN DE ALUMNOS LIBRES

Los alumnos libres deberan aprobar dentro de los 9 dias previos a examen final un examen referido de trabajos précticos de
lamateria en la que deberan demostrar sus conocimientos sobre la fundamentaci on tedrica de cada trabajo préctico y sobre
los temas especificos de |os que tratan estos.

El examen final de los alumnos libres sera escrito y oral, siendo €l primero eliminatorio y versara sobre los conceptos tedricos
delamateria. El examen oral consistira en una exposicion sobre dos de las unidades que componen €l programa, las mismas
gue habran sido extraidas al azar pararealizar €l examen escrito. Ademés € tribunal podré efectuar preguntas
complementarias sobre |0s temas restantes.
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[6] SILVAGE, CARLOS; “Pensamiento y Lengugje’. Documento de catedra; 2008.

[7] SILVAGE, CARLOS; “Mativacion. Aportes de distintas perspectivas tedricas.” Documento de Catedra; 2008
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[11] SILVAGE, CARLOS; “Mecanismos de defensa Documento de Cétedra:”. 2006

[12] GOMEZ, LILIANA Y OTROS: “Emociény Estrés’. Documento de cétedra; 2007

[13] MORRIS Y MAISTO; Psicologia; Pearson Educacion; 2001. Caps9y 12

[14] VIDAL, MARIA ROSA, “Personalidad y Self”; Documento de cétedra; 2001

[15] LERSCH, P.; “Laestructuradelapersonaidad”; Edit Scientia; 1967.

[16] AVIA, MariaDoloresy SANCHEZ BERNARDOS; Maria Luisa; “Personalidad: aspectos cognitivosy sociales;
Ediciones Pirdmide; Madrid; 1995
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[4] - BERTALANFFY VON, L. TeoriaGenera de los Sistemas. Editorial Fondo de Cultura Econdmica. México. 1976.

[5] - BLEGER, José; PsicologiadelaConducta; Eudeba, BsAs; 1971.

[6] - BRUNER, Jerome; “Actos de significado Mas alla de larevolucion cognitiva’. Editorial Alianza. Madrid. 1995.

[7] - CERDA; UnaPsicologiade hoy; Editorial Herder; Barcelona; 1978; Caps. X, XXy XXI.

[8] - COREN Sy otros “Sensacion y Percepcion”. Edit. Mc Graw Hill. 2000

[9] - DAVIDOFF, Linda; Introduccion alaPsicologia; Mc Graw Hill; Madrid; 1990.
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[12] - MIRO, Maria Teresa; “ Epsitemologia Evolutivay Psicologia’. Editorial Promolibro. Valencia. 1994.
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Herder, 1995.

[18] - WERTSCH, James; “Vygotsky y laformacién socia de lamente”; Edit Paidds; 1985.
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[21] - VIDAL, M. R.;“LaMetacognicién en la Resolucién de Problemas Sociales’. 2002
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X1 - Resumen de Objetivos
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X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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