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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2005)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo
SEMINARIO:ORGANIZACION SOCIAL DEL L1C.CSEDUCACION 020/99 . o
TRAB.Y EDUC.

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
VITARELLI, MARCELO FABIAN Prof. Responsable P.ADJEXC 40 Hs
LEYBA, ALICIA BEATRIZ Responsable de Préctico JTPEXC 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/09/2005 02/12/2005 12 45

IV - Fundamentacion

El espacio de problematizacién vinculado con la educacion y el trabajo se encuentra atravesado por las multiples lecturas de
larealidad social. Estarelacion necesita para ser comprendida en su verdadera naturaleza del auxilio de las paliticas publicas
gue acontencen en nuestro tiempo. Nos interesa fundamental mente en este Seminario reflexionar acerca de |os supuestos que
sirven de apoyo para la efectivizacion de précticas en los distintos ambitos de desarrollo local, regional y nacional .El
componente de lectura socia y econémica guiardn nuestro recorrido, acudiendo ala Sociologia general y la Economiay
Educacién como espacios de fundamentaci 0n epistemol 6gicay pedagdgica.

Nuestro itinerario seinicia con las concepciones sociales y econdmicasy las representaciones acercade o real.De lamano de
esos saberes fundantes se intenta dar lugar a un proceso que vincule las concepciones econémicas, el mundo del trabagjoy la
problemética del empleo en el mundo contemporaneo.

En el universo del debate actual intentamos elucidar las demandas social es provenientes de | os distintos sectores que
representan el mundo del trabajo y la produccion para comprender €l discurso y las practicas que se hacen efectivas. Este gje
de saberesy préacticas sera abordado en sus modos de vinculacion con e campo educativo formal que se despliega en los
diferentes niveles del sistema educativo argentino.

Nuestra mirada quedaré contextualizada al analizar la estructura del sistema educativo vigente a partir de las consideraciones
provenientes en las formas de vinculacion entre la educacion y € trabajo previstas a partir delaLey Federa de Educacion
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N°24195y la L ey de Educacion Superior N°24521; analizaremos €l caso Argentino y en particular su comportamiento en la
provinciade San L uis.

V - Objetivos

1.Promover €l espacio de Organizacion Social del Trabajo y la Educacion como un émbito propicio de revision de teorias
sociales, de politicas plblicas, de teorias econdmicas y de realidades educativas en sus distintas modalidades de aplicacion;
2. Analizar las miltiples vinculaciones existentes entre el mundo del trabajo, el empleo y la educacion;

3. Propiciar € andlisis de larealidad educativalocal y regional a partir del transversal educacion y trabajo

V1 - Contenidos

Ejes de contenidos conceptuales.

1. Division social del trabajo en la per spectiva de los autor es clasicos.Smith, Marx, Durheim y Weber.

2. Laorganizacion del procesoy lafuerza del trabajo. Taylor; Ford, Toyotismo, cualificacién, descualificacion.

3.Nuevas formas de organizacion del trabajoy el papel delaeducacion.

4. a condicion femenina en relacion al trabajo. El determinante del géneroy lascriticas feministas.

5.Trabajoy empleo en & mundo contempor aneo. Contextos de cambios, refor mas de estadosy refor mas educativas.

6. Educacion y trabajo en el Sistema Educativo Argentino.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Este espacio curricular hasido previsto como un Seminario en el cual ladinamica de accion implicael trabajo constante entre
lateoriay lapréctica. A ta fin no distinguiremos trabajos précticos en particular separados del espacio general, sino que la
modalidad de la misma conlleva a una dinamicatedrica - practica en donde se van aternando rolesy funcionesy asi se van
integrando €jes de conceputales, aptitudinales y procedimentales.

VIII - Regimen de Aprobacién

80% de asistencia alas reuniones tedrico - practicas

100% de aprobacion de lecturas y exposiciones de trabajos solicitados

Aprobacion final de una Monografia cuyo tema seré tutoreado por el Equipo del Seminario.

Quienes cumplimentaren estos requisitos podran optar por €l régimen de promocion sin examen.

L os cursantes que por glgun mativo no cumplieren con los requisitos de promocionalidad, optaran por el régimen de aumno
regular segun el régimen académico vigente en laUNSL.

I X - Bibliografia Basica

[1] Baldivieso Hernandez, S - Carabgja Ruiz, S (comps) Educacién - Trabajo. Un relacion en debate. Revista Alternativas,
serie Espacio Pedagdgico. UNSL. Afio VII- N°27, San Luis, 2002

[2] Baldivieso Hernandez, S - Carabagja Ruiz, S (comps) Laformacion profesional. debates y desafios actuales. Revista
Alternativas, serie Espacio Pedag6gico. UNSL. Afio VI- N°25, San Luis, 2001

[3] Banco Mundial. Educacion técnicay formacion profesional. Documento de politica. Washington DC. 1992
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[4] Fernanzadez Enguita, M. Trabajo, escuela e ideologia. Akal, Universitaria, Madrid, 1970

[5] Jacinto, Claudia. ¢Educar para qué trabajo? Discutiendo rumbos en AméricalLatina. Lacrujia. Buenos Aires, 2004.
[6] Heanault, Mirta. De laruecaalared. La economia sumergida. Corregidor Buenos Aires, 2001.

[7] Maffia, D y Kuschnir, C comps. Capacitacién politica para mujeres. génerosy cambio social en la Argentina Actual.
Femimaria editores. Buenos Aires, 1994.

[8] Morgade, Graciela. El determinante de género en € trabajo docente de la escuela primaria. mifio y Davila editores,
Buenos Aires, 1992.

[9] Neffa, Julio Cesar. Los paradigmas productivos, tayloristay fordistay sus crisis. Una contribucion a su estudio desde la
teoria de laregulacion. lumen humanitas, Buenos Aires. 1998

[10] Nicholson, Linda. Feminismo / postmodernismo. Feminaria editora, Buenos Aires, 1992.

[11] Pini, monica. Escuelas Charter y empresas. Un discurso que vende. mié 'y Davila editores, Buenos Aires, 2003

[12] Valsecchi, Pedro. Educacion y trabajo. Tras los muros escolares. Ediciones Aula Abierta, Buenos Aires. 1987

X - Bibliografia Complementaria

[1] Bell, D. El advenimiento de la sociedad post-industrial. Alianza editorial, Madrid, 1994.

[2] Pain, Abrahin. Capacitacion laboral. Serie Los Documentos 4. UBA. Buenos Aires,2001.

[3] Roll, Eric. Historia de las doctrinas econémicas. FCE. México, 1994.

[4] Wallerstein, |. L™ Aprés-Liberalisme: Essai saur un systéme-monde areinventer. La Tour d Aigues éditions de’l” Aube,
Paris, 1999.

[5] Wallerstein, |. Le capitalisme historique. La Découverte, Paris, 2002.

X1 - Resumen de Objetivos

1.Promover el espacio de revisién de teorias sociales, de paliticas publicas, de teorias econémicas y de realidades educativas
en sus distintas modalidades de aplicacién;

2. Andlizer las vinculaciones existentes entre el mundo del trabajo, el empleo y la educacion;

3. Propiciar € andlisis de larealidad educativalocal y regional a partir del transversal educacion y trabgjo

X1l - Resumen del Programa

Division socia del trabajo en la perspectiva de los autores clésicos.La organizacién del proceso y lafuerza del trabajo.
Nuevas formas de organizacion del trabajo y el papel de la educacién. La condicién femeninaen relacion a trabajo.
Trabajo y empleo en el mundo contemporaneo. Educaciony trabajo en el Sistema Educativo Argentino

X111 - Imprevistos
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