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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2008)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Humanas (Presentado & 16/10/2008 10:22:28)

Departamento: Fonoaudiologiay Comunicacion
Area: Rehabilitacion

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan ARo Periodo

FORMACION PROFESIONAL LIC.FONOAUDIOLOGIA 25/88 4 2c

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CABANEZ, ALBERTO Prof. Responsable P.ASOC SEM 20 Hs
HERNANDEZ, NORMA BEATRIZ Auxiliar de Préactico A.1RA SEM 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 4 Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2 Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/08/2008 21/11/2008 15 90

IV - Fundamentacion

La propuesta de la asignatura plantea una dial éctica critica entre pasado - presente y futuro, de la profesion entrelo ya
conocido( por € alumno) y lo por conocer, entre continuidad y ruptura ,por eso apunta a que e alumno conozca las diversas
preguntas y problemas que existen en el marco del gercicio profesional, tanto moral como lega y lograr, alaluz delos
conceptos que se manejan dentro de la misma que alcance un presente resignificado, para posibilitar lateorizaciony la
reflexidn ahora circunscripta a sus procesos de aprendizaje, para desde alli revisar las concepcionesy précticas habituales de
su formaciénl. Esta mirada criticaala profesion permitira - lavaloracion del quehecer profesional .- aprecio por si mismoy
haciala profesién y/o futuros colegas - lareflexion sobre lo realizado.- la confianza en sus posibilidades y la aceptacion de
sus limitaciones para resolver situaciones como futuro profesional.- €l gusto por el trabajo autbnomo y en grupo.- la
perseveranciay esfuerzo por acanzar un resultado.- la valoracion del trabajo con los otros para €l logro del bien comadn. - el
respeto y reconocimeinto de las las normas del gjercicio profesional - valorar € contexto histérico de la Fonoaudiologia .- la
préctica de lasolidaridad y las formas de convivencia democrética: la aceptacion de las diferencias

V - Objetivos

1.- Introducir alos alumnos, en el conocimiento de larealidad y préctica de la Fonoaudiologia como Profesion.2.-
Instrumentar pautas reflexivas y criticas alarealidad antes mencionada 3.- Propender, a que elaboren y consoliden,una
personalidad Profesional, que parta del conocimiento aceptacion y respeto delalLey del gercicio profesiona y el Codigo
Deontol égico de la Profesion, através del conocimiento de las normas establecidas en la profesion y lareflexion éticade las
mismas. 4.- Investigar la probleméticadel gjercicio Profesional, incentivando |a capacidad de critica parala solucion de
problemas propios de la profesion5.- Elaborar Proyectos que apunten al diagndstico y/o mejoradel perfil académico y/o
profesional
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V1 - Contenidos

UNIDAD |.- HISTORIA DE LA FONOAUDIOLOGIA : 1.- La Fonoaudiologia. Concepto. 2.- Los primer os aportes a
la Fonoaudiologia, en las diferentes edades histéricas. 3.- Estado actual de la Fonoaudiologia en la Rep. Argentina 4.-
Fundamentos audiofoniatricos. UNIDAD 11.-CODIGO DE ETICA PROFESIONAL: 1.- Cédigo: definicion e
implicancia. 2.- La Etica: concepto El Problema moral. Moral y Etica. La conducta Humana Etica de BienesKant y la
Etica Formal. 3.- La Profesion. Definicion. Caracteristicas. Factor es de Profesionalizacion. El Perfil Académicoy
Profesional del Flgo.. UNIDAD I11.- LOSDERECHOSY DEBERESDEL FONOAUDIOLOGO 1.- Importanciay
Justificacion de un Caédigo de Etica profesional. Losvaloresy la Axiologia Scheler M.: La Etica material delos
valores.2.- La Deontologia en la Fonoaudiologia. 3.- Los Deberes del Fonoaudidlogo hacia:- La Profesién - El Paciente
- Los Colegas 4.- Leyes del gercicio profesional dela Fonoaudiologia en la Republica Argentina.UNIDAD IV. LAS
SOCIEDADES FONOAUDIOLOGICAS 1.-Importancia definicién y clasificacion de las mismas: L os Colegios,
Asociaciones de 1° 2°y 3°. Federaciones Fonoaudiolégicas . 2-. El Derecho de asociacion. 3.- Organizacion y
representacion de las mismas. L os Colegios provincialesen la Argentina.( CODEFO, ASOLOFAL, ACUFO...) La
ASALFA,FAAFLA AFA.FLASFL.A.AFA.F.IFA4.-EsatutosdelasAsociaciones Cientificas. Sus
Objetivosy Organizacion. UNIDAD V. MEDICINA LEGAL. 1.- Concepto.2.- Bioética 3.- L as enfer medades
fonoaudioldgicas. La actuacion Fonoaudioldgica. 4.- Peritaje: Definicion El Fonoaudidlogo como Perito. 5.- El
Fonoaudiologo como Auditor.5.- El Secreto Profesional: Justificacion. Tipos de Secreto Profesional. Sanciones. 6.-L 0s
certificados profesionales 7.- L os Honor arios Profesionales. UNIDADVI.EJERCICIO PROFESIONAL
FONOAUDIOLOGICO. 1.-Ambito de accién de la Fonoaudiologia: Funcién en lo preventivoy asistencial .2.-
Competencia del Profesional Fonoaudidlogo.3.- Las Obras Sociales: su relacion con la Profesion.4.- Requisitos para el
gercicio Profesional dela Fonoaudiologia. Matriculacion: concepto.5.- EI Fonoaudiologo dentro del equipo detrabajo
UNIDAD VII FUNCION SOCIAL DE LA FONOADIOLOGIA 1.- Relacién de la Fonoaudiologia con € sujeto normal
y patologico. 2.- Integracion del individuo a la sociedad. Concepto de Rehabilitacion. 3.- Analisisde los Sistemas de
salud deincumbencias del Fonoaudidlogo: estatales, parestatalesy privados. 4.- Las I nstituciones: su organizacion y
clasificacién . L os Proyectos I nstitucionales.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

. Investigacién bibliogréfica sobre la historia de la Fonoaudiol ogia. Trabajo grupal, con exposiciones de las conclusiones.
Debate sobre los distintos perfiles profesionales a través de la historia. Exposicion oral y presentacion por escrito de las
conclusiones ( grupal )Il. Individua : Estudio critico del Juramento de Hipdcratres. ( Andlisis critico del mismo). Debate
sobre el Cédigo Deontolégico del Fonoaudidlogo. Propuestas de mejoramiento ; presentaci én de las mismas por escrito.l |1 .-
En grupo: andlisis critico de de los estatutos de los Colegios de Fonoaudiélogos, profesional deberén presentar en forma
escrita el accionar ante diversas situacioneslV- Andlisis critico de las Leyes del Ejercicio Profesiona .Grupal Los alumnos en
forma grupal, compararan las Leyes del gjercicio profesional, de distintas provinciasy realizaran un informe
cuali/cuantitativo,con defensa publicay presentacion del escrito correspondiente.V .- Confeccidn individual de certificados
profesionales de acuerdo alas normas establecidas.V1. Confeccion individual de un informe de un Peritaje Fonoaudiol 6gico
IndividuaV1I.- Foro. sobre &l tema:Problematica del Ejercicio Profesional de la Fonoaudiologia en la actualidad. V1I1.-
Lecturay andlisis de los convenios del CO.DE FO. S.L. y las Obras Sociales. Discusién grupal, entrega de conclusiones por
escrito.lX.- Proyecto: elaboracion de contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales . Individual. Presentacién oral
y por escrito Presentacion de problemas de indole profesional para ser resueltos mediante un proyecto. X. Debates grupales:
A.- Fonoaudiologia Generalista y/o Especialista B.- La Fonoaudiologia profesion dependiente o auténoma. C.- Causas de
Profesionalizacion de la Fonoaudiologia. D.- Importancia de la Eticaen € gercicio profesional. D.- LaEticadela
Investigacion. E. Desregulacion de las profesiones X 1. Realizacién de un Proyecto , en formagrupal, sobre cualquier tema
referido ala Organizacion, Legislacion y Organizacion Profesional. La presentacion de lamisma sera escritay oral.

VIII - Regimen de Aprobacién

La Asignatura sera de promocion continuay tendran derecho ala mismalos alumnos que obtengan un promedio igual o
superior a7 ( siete )y sus exigencias serdn:1.- Asistencia a 80% de las Clases Tedricas, pues dentro de ellas se realizaran :
mesa redonda, debates, coloquios etc. a solicitud de alumnos y/o profesor sobre las probleméticas que se explican o surjan del
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momento.2.- Aprobacién del 100% de los trabajos practicos.3.- Aprobacion del 100% de |as evaluaciones intermedias, las
cuales seran 2 (dos),con 2 (dos) recuperaciones, sobre la temética de las unidades.4.- Aprobacién de un Coloquio de
Integracién Final .5.- Presentacion de un proyectol, que podré ser realizada en grupo ( no masde 3) . Lamisma es defendida
en formapublicafrente alaclase. NOTA: Laasignatura se dicta con unamodalidad que prioriza el pensamiento del alumno
frente alos diversos dilemas morales y/o legal es que se plantean dentro del gercicio profesiona de actualidad Esta
fundamental mente basada en la produccion persona de los alumnos, bajo diversas modalidades, que apuntan air
replanteandose y formando su futuro rol profesional Por esta caracteristicas la asignatura no aceptalos alumnos libres. Esun
curriculo abierto alas esperanzas y expectativas de los alumnos tendiente a resolver sus propias problematicasy del contexto
de larealidad presente que rodea a él y la profesion En todas | as clases |os alumnos deben presentar informes, reportes, y
respuestas de cuestionarios de temas solicitados por €l profesor, también deben presentar, cuando asi se lo soliciten, hechosy
ejemplos hipotéticos o reales de temas correspondientes a las casuisticas que se tratan en formatedrica. Las mismas son
sometidos a debates, estableciendo las conclusiones para cada caso por parte del grupo en general. Es requisito indispensable
presentar |as respuestas por parte del alumno en formaoral en clase, para que sus conclusionesy pensamientos sean
sometidos al juicio critico, todo esto respetando |a autonomia del alumno'y el didlogo racional, base del pensamiento
democrético.

I X - Bibliografia Basica

[1] IX - BibliografiaBasica

[2] [1] [1] 1- - ACHAVAL,A.Manua de Medicina Legal . Ateneo.Bs.As.1987[2] [2] 2- - ARZENO,C. El secreto profesional
meédico.Rosario.1977.[3] [3] 3- - BASILE,A.Fundamentos de medicinalegal .El Ateneo.[4] [4] 4- - BUNGE, M.Eticay
ciencia. S. XX BS.As.1980[5] [5] 5- - BONNET ,E.Lecciones de Medicina Legal.L.L.Editores[6] [6] 6- - BEST -

TAYLOR,A .Bases Filosoficas de la préctica. Médica. Hvmanitas[7] [7] 7- - CABANEZ, A." Importanciay Necesidad de un
Codigo de Etica Profesional . Documento Catedra: Formacion Lesg. y Org. Profesional.U.N.S.L.[8] [8] 8- - CABANEZ, A.
Anteproyecto del Codigo de Etica Profesional.San Luis 1995.[9] [9] 9- - CABANEZ, A. " Eticay Técnicaen
Fonoaudiologia." Documento de Cétedra. 1997.[10] [10] 10- -CABANEZ, A. " El Secreto Profesional en Fonoaudiologia.
Documento de Cétedra. 1996.[11] [11] 11- CAPACE,L .Integracion del Discapacitado.Hvmanitas.[12] [12] 12-
-CODEFO.Estatutos y Convenios[13] [13] 13- CONTE, R. La Fonoaudiologia Hoy. Sus Instituciones. Fonoaudiol égica.
Tomo 42 N° 2 1996[14] [14] 14- -CUALLA,U. Medicina Legal.Temis.Bogota[15] [15] 15- -ESCARDO,F. Moral para
Médicos.Eudeba.Bs.As. 1963 Bs.As.1977[16] [16] 16- - C.E.P. Nuremberg.[17] [17] 17- - DECLARACCION delos
Derechos Humanos del Discapacitado.[18] [18] 18- - DARROW,F.Como informar alos Padres.Hvmanitas.[19] [19] 19- -
ESCARDO, F.Mora para Médicos.Eudeba.Bs.As.1963.[20] [20] 20- - ESTRUCH,J.y GUELL ,A.Sociologia de una
Profesion. Barcelona.[21] [21] 21- - FAIRCHILD,H.Diccionario de Sociologia.F.C.E.Mexico[22] [22] 22- -
FERRATER,J.Diccionario de Filosofia.Sudamericana.Bs.As.[23] [23] 23- - FORTES,A .Etica Profesional.T.S.Chile
1977.[24] [24] 24- - GROISMAN,C.Capacidad Juridica del Afésico. Fonoaudioldgica. 29-1.42[25] [25] 25- -
GRAZZIOSI.L.Cadigos de Etica del Servicio Social. Hvmanitas. Bs.As.1978.[26] [26] 26- - |.O.A. Historiade la Prétesis
Auditiva[27] [27] 27- - KONOPKA,G.Trabajo de Grupo en la Institucién, Euramédica. Madrid 1973.[28] [28] 28-
LEYES:9981/84.17132/67.4795.87744.10757.19587.23643/89[29] [29] 29- - LLAVET,J.Servicios de Salud.Hvmanitas.[30]
[30] 30- - MENENDEZ,A .Etica Profesional.Herrero.Mexico.[31] [31] 31- - OTTONI VIEIRA,B.Servicio Socia .Ager
Editora.Brasil.[32] [32] 32- - PERELL O,J. Fundamentos Audiofoniatrico.Espafia[33] [33] 33- - RICOEUR,L .Eticay
Cultura.CINAE.[34] [34] 34- - ROJASN.Medicina Legal .Ateneo.Bs.As.1979.[35] [35] 35- - ROVIROSA M.CARDARELLI
G. LAPALMA A. Turbulenciay Planificacion Socid . Ed. S. XXI[36] [36] 36- - REGERS,C.Terapia Centradaen €l
Cliente.Paid6s.[37] [37] 37- - SAN PIO XI.Enciclica Quadregésimo Anno.Edic.Paulinas.[38] [38] 38- - SALUD,Como
Derecho Humano.Cuadernos Médicos Sociaes.[39] [39] 39- - SARRAIL,S. 35 afios de ASALFA .Fonoaudiolégica.T.2 Nro
2[40] [40] 40- - SISTEMA Integral de Proteccion del Discapacitado.Ley[41] [41] 41- - SEGRE,R.El Rol el Médico Foniatra
y laFlgia.de hoy y mafiana.Fonoaudiol6gica.T.11.[42] [42] 42- - SEGRE,R. Foniatria como Profesion.Fonoaudiol 6gica.[43]
[43] 43- - ZAFFARONI,E. Manua de Derecho Penal.EDIAR.

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] 1] DARROW,F.Como informar alos Padres.Hvmanitas.[2] [2] 19- - ESCARDO, F.Mora para
Médicos.Eudeba.Bs.As.1963.[3] [3] 20- - ESTRUCH,J.y GUELL,A.Sociologia de una Profesion. Barcelona.[4] [4] 21- -
FAIRCHILD,H.Diccionario de Sociologia.F.C.E.Mexico[5] [5] 22- - FERRATER,J.Diccionario de
Filosofia.Sudamericana.Bs.As.[6] [6] 23- - FORTES,A.Etica Profesional . T.S.Chile 1977.[7] [7] 24- -
GROISMAN,C.Capacidad Juridicadel Afasico. Fonoaudiolégica. 29-1.42[8] [8] 25- - GRAZZIOSI.L.Codigos de Etica del
Servicio Social. Hvmanitas. Bs.As.1978.[9] [9] 26- - |.O.A. Historia de la Prétesis Auditiva.[10] [10] 27- -
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KONOPKA,G.Trabajo de Grupo en laInstitucion, Euramédica. Madrid 1973.[11] [11] 28-
LEYES:9981/84.17132/67.4795.87744.10757.19587.23643/89[12] [12] 29- - LLAVET,J.Servicios de Salud.Hvmanitas.[13]
[13] 30- - MENENDEZ,A .Etica Profesional .Herrero.Mexico.[14] [14] 31- - OTTONI VIEIRA,B.Servicio Social.Ager
Editora.Brasil.[15] [15] 32- - PERELLO,J. Fundamentos Audiofoniatrico.Espaia.[16] [16] 33- - RICOEUR,L.Eticay
Cultura.CINAE.[17] [17] 34- - ROJAS,N.Medicina Legal . Ateneo.Bs.As.1979.[18] [18] 35- - ROVIROSA M.CARDARELLI
G. LAPALMA A. Turbulenciay Planificacion Social . Ed. S. XXI[19] [19] 36- - REGERS,C.Terapia Centradaen €l
Cliente.Paidds.[20] [20] 37- - SAN PIO XI.Enciclica Quadregésimo Anno.Edic.Paulinas.[21] [21] 38- - SALUD,Como
Derecho Humano.Cuadernos Médicos Sociales.[22] [22] 39- - SARRAIL,S. 35 afios de ASALFA.Fonoaudiol6gica.T.2 Nro
2[23] [23] 40- - SISTEMA Integral de Proteccion del Discapacitado.Ley[24] [24] 41- - SEGRE,R.El Rol el Médico Foniatra
y laFlgia.de hoy y mafiana.Fonoaudiol 6gica.T.11.[25] [25] 42- - SEGRE,R. Foniatria como Profesi 6n.Fonoaudiol dgica.[ 26]
[26] 43- - ZAFFARONI,E. Manual de Derecho Penal .EDIAR.

X1 - Resumen de Objetivos

Objetivo GeneralLograr que el alumno asuma una postura critica hacia su propia formacién profesional, alcanzando no solo
el pensamiento critico, sino también constructivo al elaborar un proyecto de cambio para su futura profesion.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD I.- HISTORIA DE LA FONOAUDIOLOGIA :1.- LaFonoaudiologia. Concepto. 2.- Los primeros aportes ala
Fonoaudiologia, en las diferentes edades histéricas. 3.- Estado actual de la Fonoaudiologiaen la Rep. Argentina 4.-
Fundamentos audiofoniétricos. UNIDAD 11.-CODIGO DE ETICA PROFESIONAL :1.- Cadigo: definicion eimplicancia. 2.-
La Etica: concepto El Problemamoral. Moral y Etica. La conducta Humana Etica de Bienes.Kant y la Etica Formal. 3.- La
Profesion. Definicion. Caracteristicas. Factores de Profesionalizacion. El Perfil Académicoy Profesional del Flgo..UNIDAD
I1l.- LOS DERECHOS Y DEBERES DEL FONOAUDIOLOGOL.- Importanciay Justificacion de un Codigo de Etica
profesional. Los valoresy la Axiologia Scheler M.: La Etica materia de los valores.2.- La Deontologia en la Fonoaudiol ogia.
3.- Los Deberes del Fonoaudidlogo hacia:- La Profesion - El Paciente - Los Colegas4.- Leyes del gjercicio profesional dela
Fonoaudiologia en la Repiblica Argentina UNIDAD 1V. LAS SOCIEDADES FONOAUDIOL OGICASL.-Importancia
definicion y clasificacion de las mismas: Los Colegios, Asociaciones de 1° 2°y 3°. Federaciones Fonoaudiolégicas . 2-. El
Derecho de asociacion. 3.- Organizacion y representacion de las mismas. Los Colegios provinciales en la Argentina.(
CODEFO, ASOLOFAL, ACUFO...) LaASA.L.FA,FAAFLA.AFA.FLASFLA.AFA.F.|FA4.-Estatutosdelas
Asociaciones Cientificas. Sus Objetivosy Organizacion.UNIDAD V. MEDICINA LEGAL.1.- Concepto.2.- Bioética 3.- Las
enfermedades fonoaudiol égicas. La actuacion Fonoaudiol 6gica. 4.- Peritaje: Definicion El Fonoaudidlogo como Perito. 5.- El
Fonoaudidlogo como Auditor.5.- El Secreto Profesional: Justificacion. Tipos de Secreto Profesional. Sanciones. 6.-Los
certificados profesionales 7.- Los Honorarios Profesionales. UNIDADVI.EJERCICIO PROFESIONAL
FONOAUDIOLOGICO.1.-Ambito de accién de la Fonoaudiol ogia: Funcién en o preventivo y asistencial.2.- Competencia
del Profesional Fonoaudiologo.3.- Las Obras Sociales: su relacion con la Profesion.4.- Requisitos para el gercicio
Profesional de la Fonoaudiologia. Matriculacion: concepto.5.- El Fonoaudidlogo dentro del equipo de trabajoUNIDAD VI
FUNCION SOCIAL DE LA FONOADIOLOGIAL1.- Relacion de la Fonoaudiol ogia con el sujeto normal y patol 6gico. 2.-
Integracién del individuo ala sociedad. Concepto de Rehabilitacion. 3.- Andlisis de los Sistemas de salud de incumbencias
del Fonoaudiologo: estatales, parestatalesy privados. 4.- Las Instituciones: su organizacion y clasificacién . Los Proyectos
Institucionales.

X111 - Imprevistos

Paralos casos de pérdida de clases presenciales por paros,u otras eventualidades, la asignatura trabajard con guias y
documentos parala elboriacion en el hogar y con las consultas especificas

Nota la dedicacion del docente responsable de la asignatura es de Tiempo completo con 15hs, dedicadas ala docencia con 8
has en la materia Formacion Profesional y 7 hs en la asignatura Seminario, ambas de la Carrerade Lic. en Fonoaudiol ogia.
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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